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A SZENT PAL AKADEMIA AKKREDITACIOS ERTEKELESE

I. AkKreditacios minosités

2014/9/VIIl/4. SZ. MAB HATAROZAT
A

SZENT PAL AKADEMIA A fdiskola akkrediticioja

— az intezményakkreditacios feltételeknek valo folyamatos
megfelelés esetén —2019. december 31-ig hatalyos

Az akkreditacios mindosités indoklasa

A nemzeti fels6oktatasrél szo6lé hatalyos 2011. évi CCIV. tv. vonatkozo §-ai, illetve a MAB
akkreditacios elvarasai alapjan a Szent Pal Akadémiat a MAB féiskolaként akkreditalja.! A
jogszabalyoknak ¢s az akkreditacios elvarasoknak valdo megfelelés tekintetében a MAB a kovetkezoket
allapitotta meg:

O

O

Az intézmény az Nftv. szerinti® képzési szerkezetben folytat képzést.®

Rendelkezik a feladatai ellatasahoz sziikséges allando kutatoi, oktatdi karral: a teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatdinak 1étszama 21 £6. Emellett az alaptevékenységének ellatasdhoz sziikséges
oktatok és kutatok legalabb hatvan szazalékat munkaviszony, illetve munkaviszonnyal azonos
elbiralas ala eso jogviszony keretében foglalkoztatja (30 f6bol 6sszesen 25 f6: 83 %).

A munkaviszony, illetve munkaviszonnyal azonos elbirdlas ala es6 jogviszony keretében
foglalkoztatott oktatok, kutaték legalabb egyharmadanak van tudoményos fokozata (25 fébél
osszesen 11 f6: 44 %).

Rendelkezik a képzéshez és a tudomanyos kutatdshoz sziikséges targyi feltételekkel (megfeleld
¢épiilettel — benne a funkciok teljesitésére alkalmas szervezettségli terekkel; eldadoteremmel,
szeminariumi  helyiséggel, intézményi konyvtarral, informatikai hattérrel, megfelel6
hozzaférésekkel, gyakorlohellyel —, valamint kollégiumi féréhelyekkel, sport és kulturalis
létesitményekkel, diakétkezési lehetdségekkel) €s pénziigyi eszkozokkel.

Az intézményi dokumentumok? kidolgozottak, rendelkezésre allnak.

Az intézmény mindségbiztositasi és -fejlesztési folyamatai — ennek keretei kozott a vezetési,
tervezési, ellenOrzési, mérési és értékelési eljarasok — megfeleldek.

I'Nftv. 115. § (4) Az e térvénynek megfeleld fenntartési rendszert, intézményi, szervezeti felépitést, személyi feltételeket — ha e
térvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz — a felsoktatasi intézményeknél 2015. szeptember 1-jéig kell kialakitani.

2 Az Nftv. 91. § (5) Hitéleti képzést folytato felsdoktatasi intézmény a f8iskola elnevezést akkor is hasznélhatja, ha egy
képzési teriileten, egy szakon jogosult alapképzés folytatasara.

3 Ld.: a Fiiggelékben felsorolt szakok jegyzékét.

4

Alapitdé okirat; kiildetésnyilatkozat; organogram; intézményfejlesztési terv, szervezeti ¢és mikodési szabalyzat;

mindségbiztositasi szabalyzat; mindségbiztositasi jelentések; az el6z6 akkreditaci6 MAB hatarozata, a FOI intézkedési terve
és végrehajtasa.
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I1. Minoségértékelés

I1.1. Az Akadémia altalanos helyzetképe

Honnan — hova tart az intézmény?

A 2008. évi akkreditacios vizsgalat legfontosabb fejlesztési javaslatait a féiskola figyelembe vette és
Intézményfejlesztési tervében nagyrészt €érvényesitette is.
E teriiletek az alabbiak voltak:

e HOK konstruktiv egyiittmitkodésének kialakitasa — Ezen a téren a foiskola 2013-ban elfogadott
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata megteremtette a HOK megalakuldsanak feltételeit,
lehet6ségként kindlva fel az onkormanyzat megalakitasat a hallgatdsag szamara. A szabalyzat a
HOK formélis autonémidjat kellden biztositja. A Hallgatéi Onkormanyzat megalakitéséra a jelen
akkreditacios folyamattal parhuzamosan sor keriilt, az intézmény pedig jelentés anyagi erdk
felszabaditasdval is tdmogatja az Onkormanyzatisag és az ehhez kapcsolodd oOntevékenység
megerOsitését. A nemzeti felsGoktatasrol szold torvény kindlta felhatalmazas alapjan az
intézményvezetésbe a HOK bevonasa nem kételezd, 4m az intézmény néhany kulcsfontossagi
tertilet esetében az 0j Onkormanyzatnak biztositja ezt a jogot. Ilyen teriilet példaul az oktatoi
munka hallgatoi véleményezése, vagy a Fegyelmi Bizottsag munkéaja. A HOK tartalmi munkaja
még erdsitheto.

o A jogszabalyok, fontos dokumentumok elérhetéve tétele a honlapon — e tevékenység folyamatos,
aprobb hianyossagokat a foiskola a latogatas soran javitott.

o Az elégedettségi vizsgalatok kiterjesztése a munkatarsakra — megtortént.

o A munkatdarsak fokozatszerzése és az oktatoi utanpotlas biztositasa — javult a helyzet.

Osszességében az el6zé intézményakkreditacids latogatds Ota az intézmény fejlédése egyértelmiien
érzékelhetd.

Az Akadémia dokumentumai, szervezete, vezetése, intézményi stratégia

A Szent Pal Akadémia rendelkezik a mikodéséhez sziikséges alapdokumentumokkal, ezek kell6en
kidolgozottak, egymassal koherens rendszert alkotnak. Kiilonosen is kidolgozott példaul a hallgatoi
jogorvoslati rend vagy éppen a fogyatékossaggal €lok elonyben részesitésére vonatkozd intézményi
szabalyozas. Az alapdokumentumok aktualizalasa folyamatos, a honlapon fennmaradt néhany, mar nem
aktudlis valtozat cseréje a latogatds soran megtortént. Az intézmény szervezeti strukturajat az
organogram kellden kifejezi.

A Szent Pal Akadémia vilagosan megfogalmazott kiildetésnyilatkozattal rendelkezik, amely igen
mély és érzékelhetd elkotelezett hivatastudatot alakitott ki, mind az oktatok, mind a hallgatdék
vonatkozasaban.

Az intézményi vezetésre jellemzO az er6s fenntartdi irdnyitas, amelyet a fenntarté az 4altala
kinevezett szenatuson, illetve rektoron keresztiil gyakorol. A nemzeti felsdoktatasrdl szo6l6 torvény adta
felhatalmazas alapjan az intézményben az Onkormanyzatisag ¢és a képviseleti elv csak erds
korlatozasokkal érvényesiil, a szendtus vagy a fotitkar szamos, hagyomanyosan rektori hataskort is
gyakorol. E rendszer — az intézmény attekinthetd6 mérete miatt — megfeleléen biztositja az
intézményiranyitast, hosszabb tavon azonban annak hatranyaival is szamolni kell: az intézményi
Onallosag és az Onkormanyzatisag erdsitése (pl. legalabb részben a munkavallalok altal valasztott
szenatus, a magasabb vezetdk esetében a jeloltallitds intézményi joga stb.) a tudomanyos szabadsdg
erésitése érdekében megfontolando.

Az egyes szervezeti egységek (pl. tanszékcsoportok) — a centralizalt intézményvezetésnek
megfeleléen — leginkabb véleményezési jogot gyakorolnak az intézményvezetés terén. A szenatus
allandé bizottsagainak szama viszonylag kevés, s ezek az intézmény-iranyitasba, a dontési folyamatok
elokészitéseébe csak alkalomszerlien kapcsolodnak be. Az intézmény kis méretéb6l adoddan azonban az
informécidaramlas az informalis csatorndkon keresztiil megfeleléen miikodik, és a mindségbiztositasi
rendszer lehetOvé teszi a stratégiai tervezésben a visszacsatolast, ellendrzést és korrekciot.

A Hallgatéi Onkormanyzat érdemben a latogatds honapjaban alakult meg, igy a hallgatosag
intézményesiilt részvétele az akadémia vezetésében még nem alakulhatott ki. A Hallgat6éi Onkormanyzat
joga az intézményi SZMSZ szerint az intézményt érintd, illetve oktatasszervezési kérdések kapcsan
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lényegében a véleménynyilvanitasban jelentkezik. A hallgatéi onkormanyzatnak két elndke is van:
egyikiik a nappalis, masikuk a részidejli képzésben részt vevd hallgatokat képviselheti. A HOK nem
delegal tagot a Szenatusba, illetve — a Fegyelmi Bizottsag kivételével — annak allandd bizottsdgaiba sem,
a HOK elndkoket a szenatus egyszerii szotobbséggel visszahivhatja. Az intézmény mindebben a nemzeti
felsdoktatasi torvény adta jogositvanyok alapjan jar el, az el6z6 akkreditacid soran rogzitett allapothoz
képest pedig e szerény hallgatoi részvétel is eldrelépésként értékelhetd. A megkezdett 1épéseket
kiteljesitve a jovében ajanlott az érdemi hallgatoi részvétel biztositasa a vezetés minden szintjén, igy a
Szenatusban is, hiszen a hallgatoi részvétel az egész intézményt erdsitheti.

Megjegyzend6 emellett, hogy a beszamolok szerint az intézményes keretek mellett példaértékii az
oktatok, az oktatoi vezetés nyitottsaga és egyiittmilkodése a hallgatokkal. Rendkiviil tidvozlendd a
hallgatoi plenaris gytilések gyakorlata, ahol az Osszes hallgaté kozvetleniil juttathatja el véleményét az
oktatok felé. Igy a fentiek mellett is megfeleléen valésul meg az esetleges hallgatdi észrevételek,
panaszok kezelése.

Az intézményi stratégia realis és kelléen Onkritikus helyzetértékelésre épiil, nevesitve a legfontosabb
fejlesztend6 teriiletet, a megfeleld szakképzettséggel €s mindsitéssel rendelkezd oktatoi kar tovabbi
erésitésének céljat. A tudatos stratégiaalkotas intézményesitett keretei adottak.

Az intézmény — fenntartdjanak teologiai felfogasa és Gnazonossaga miatt — csak alkalomszeriien tart
fenn kapcsolatokat mas magyarorszagi vagy kiilfoldi felsdoktatasi intézményekkel, az intézményi szintii
egylittmiikodés pedig a hittudomanyok terén joszerivel az Orszagos Rabbiképzd - Zsido Egyetemre
korlatozodik. Hallgatéik parhuzamos képzés keretében ugyan athallgatnak mas budapesti felsdoktatasi
intézményekbe, de szervezett hallgatocsere nincs. A nemzetkzi mobilitds, oktatéi ¢és hallgatoi
csereprogramokban valoé részvétel sem jelentds, az oktatok a hazai tudomanyos kozéletbe jellemzoen
nem a hittudomanyok teriiletén kapcsolodnak be. Ez a jelenség egyeldre mindségi szempontbdl még nem
hatranyos, de hosszabb tavon a szakmai elszigetelddésnek, a kiils6 tudomanyos megmérettetés és
visszajelzés hidnyanak, valamint a keresztyén/keresztény teologia vonatkozdsdban a hatarteriiletekre
torténd ,.kisodrodasnak” a veszélyét hordozza magaban. Mindenképpen érdemes lenne tehat az
intézménynek a jovoben felkutatnia a hitéleti szempontjainak megfeleld potencialis partnereit, és veliik
intézménykozi kapcsolatokat kiépiteni.

Az akadémiai C-SWOT analizis

Az intézmény muikodését befolyasolo kiilsé tényezok (korlatok) kozil kiemelenddk a felsdoktatast
érint6 altalanos problémak: a koltségvetési forrasok kiszamithatatlansaga, jogszabalyi valtozasok, azok
ellentmondasai, adminisztrativ terhek. Az erdsségeik kozt emlitendd, hogy az oktatoi korfa kedvezo,
magasan kvalifikalt oktatok vesznek részt a képzésben, a hallgatok szamos teriileten kapcsoldodnak be az
intézményi ¢életébe, magas szinvonalu szolgaltatasokat (kollégium, konyvtar, multimédias oktatotermek,
tajékoztatasi rendszerek) vehetnek igénybe. JO a kommunikécio, nincsenek parhuzamos dontési
jogkorok, ez Osszességében rugalmas, célorientalt miikodést eredményez. Gyengeségeiket a
lemorzsolédasban, a diplomat szerzok alacsony aranyaban, az oktatokkal vald hallgatoi konzultacio
kevés lehetOségében, az eloregedett szamitogép-allomanyban latjak, valamint abban, hogy a konyvtar
allomanya csak helyben olvashato, nem kdlesonkonyvtar. Lehetdségeit — tobbek kozt — az Akadémia az
alapitoi és egyéb, alapitvanyi tamogatasokban, a kedvezd infrastrukturalis feltételekben, a magas
hallgato6i létszamban latja. A veszélyek kozt a koltségvetési tamogatas, finanszirozas tovabbi csokkenése,
a konyvtari kapacitas sziikdssége, a belfoldi levelezd tagozatos hallgatok jelentkezéseinek csdkkenése €s
az egyszakos képzés emelheto ki.

Az analizis tehat realis szempontokra épiil, kellden Onkritikus, valamint adekvat kovetkeztetéseket
tartalmaz. A kovetkeztetések jellemzobben a mar elért eredmények megtartasara iranyulnak, de a feltart
gyengeségek és veszélyek egy része a fobb fejlesztési célok kapesan is visszakdszon.

I1.2. Az Akadémia kulcsfontossagu eredményei

1. Oktatas

Az Akadémia képzési szerkezete, a képzések eredményessége

Az intézmény jelenleg — a kifutd és kis 1étszamu foiskolai szintli teologia szak mellett — csak a
teologia osztatlan szakot mikddteti, az intézményvezetés, valamint a fenntartd ezen — a Latogato
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bizottsagnak elmondottak alapjan — a jovOben sem kivan valtoztatni. A teologia osztatlan szakra egyéb
mesterképzés vagy szakiranyl tovabbképzés nem épiil, az intézménynek nincs doktori iskol4ja.

A felvett és végzett hallgatok ardnya a teljes képzési ciklusra vetitve jelentds (35%-os)
lemorzsolddast mutat, els6sorban a levelezé képzés teriiletén. Ennek az intézmény szerint részben a
levelezds hallgatok életkora, el6képzettségének hianyossaga, a hallgatok onmagukkal szembeni magas
elvarasai, valamint az az oka, hogy a képzés sok hallgatd esetében nem a munkaerOpiacon hasznalni
kivant szakképzettség megszerzésére, hanem hitismereti tartalmak elsajatitasara, hitbeli megerdsddésre
iranyul. Ugyanezen okokra vezethetd vissza a nyelvvizsga hidnyaban ki nem adott diplomak magas
szamaranya (a 2009-2013-as id6szakra vetitve az Osszes zardvizsgat tett hallgatd mintegy 25 %-a) —
ugyancsak elsésorban a levelez6 képzés teriiletén. A probléma orvoslasa érdekében a legutdbbi
akkreditacio ota az intézmény komoly erdfeszitéseket tett, amennyiben a levelez6rdl a képzés hangsulyat
igyekezett a nappali képzés fel¢ elmozditani: 0j felvételi stratégia kidolgozasaval és egy internatus
felallitasaval a frissen érettségizettek aranyat jelentésen meg tudta emelni a jelentkezOk kozott. A
nyelvvizsga miatt visszatartott diplomak kapcsan az intézmény a kifutd féiskolai szakja esetében élt a
»hyelvvizsga-amnesztia” lehetoségével, és megteremtette a sajat intézményi nyelvi vizsga lehetdségét,
ami szintén jelentds szamu diploma kiadasat tette utolag lehetévé. Az intézmény — a latogatason
elhangzottak szerint — a probléma orvoslasara a levelezd tagozaton az angol tavoktatas megszervezését
tervezi.

A passziv hallgatok aranya 2009 utdn a nappali képzés teriiletén jelentOsen javult (20%-16l 11%-ra
csokkent), a levelezd képzés terén — ismét a fenti okok miatt — ez az ardny nem valtozott, a 20% koriili
mutaté alapjan meglehetdsen magas.

Az intézmény iranti kereslet Iényegében 2009 6ta valtozatlan (atlagosan kb. 600 hallgato), de szép
eredmény, hogy a fentebb mar emlitett intézkedéseknek kdszonhetden a nappali képzésben részvevok
szama €s szdmardnya is 2009 6ta fokozatosan emelkedik (51-r61 121-re, azaz 8%-r6l 19%-ra).

A TDK munkara az intézmény nagy hangsulyt fektet. Az intézményi TDK-n 2010-ben 3, mig 2012-
ben 5 {0 vett részt, az orszagos fordulora koziiliik 2011-ben és 2013-ban egyarant 3 6 jutott ki, mindkét
évben egy-egy orszagos helyezést érve el. Ezek az eredmények jelentOsek, a felkészitést az intézmény a
jovoben is kiemelt célként kezeli. A hallgatok felkésziilését 2012 o6ta TDK-ir6 mithelyszemindrium is
segiti. Az intézmény demonstratori rendszert nem mukddtet, viszont egyéb hazi versenyekkel is segiti a
tehetséggondozast.

Végzettek elhelyezkedése

A végzettek egy kis hanyada a fenntartdé egyhazban lelkészi vagy mas egyhazi munkakdrt tolt be,
jelentésebb résziik azonban hivatasszeriien nem a megszerzett diploma altal biztositott szakismeretbdl él,
hanem gyiilekezeti 6nkéntes munkajaban hasznositja a megszerzett hitismeretet. A végzettek munkaero-
piaci bevalasarol igy csak a végzettek egy toredéke esetében tudunk beszélni.

A visszacsatolas viszont megvalosul, hiszen a végzettek tulnyomo tobbsége kapcsolatban marad a
fenntartd egyhazzal, a mindségbiztositasi rendszer pedig formalisan is végzi az elégedettségi
felméréseket. Az oktatds tervezésében, a képzési program ¢és a tantargytematika fejlesztésében
felhasznaljak a végzett hallgatoi statisztikak értékelését.

2. Kutatas-fejlesztés

Az oktatdi karban a mindsitettség aranya megfeleld, és az oktatdk jo része szamottevd publikacids
tevékenységet folytat. A legjelentésebb publikécids teriilet a foiskolai jegyzetek készitése. Ez egyrészt a
kutatasi eredmények oktatasban valé magas hatasfokt hasznosulasat jelenti, ugyanakkor egyiitt jar azzal,
hogy a publikaciok egy jelents hanyada nem fiiggetlen szaklapban vagy kiadonal jelenik meg, s igy sem
kiils6 kontrollon nem esik at, sem jelentds tudomanyos visszhangra sem szdmithat. Nemzetkozi
eredményességrol — a hittudomanyok teriiletén — nem beszélhetiink.

A palyazati eredményesség intézményi szinten nem, egyéni oktatdi szinten mérhetd, egy oktatd
kiilfoldi 6sztondijat nyert el. Nem nagy szamban, de van példa a hazai konferenciakon vald részvételre.
Ez a jovoben fejleszthetd tertilet.

Az intézmény sajat fenntarté egyhdzaban orszagos szerepkorrel bir, ami a szlovékiai (és szlovak
nyelvil) gyiilekezetek megalakitasaval, illetve szlovak hallgatok képzésével részben nemzetkozi szereppé
is boviilt. Az intézményben ezen feliil elvétve mas, nem magyar anyanyelvii hallgatok is tanulnak.




SZPA akkreditacios jelentés

Jellemzden a sajat oktatoi jegyzetek anyagara épiil az oktatas, okumenikus vagy mas szakmai
forrasbol szarmazo oktatdoanyag ritka, a konyvtar allomanya szintén hitelvi szempontok alapjan erésen
megvalogatott.

3. Gazdalkodas

A Szent Pal Akadémia fenntartdja az intézmény szdmara kivalo infrastruktarat biztosit. Az épiiletek,
tantermek, konyvtar kifogastalan esztétikai allapota azt jelzi, hogy az intézmény gazdalkodasa a fenntartd
céltamogatasainak kdszonhetden is targyi vonatkozasban kivald. A fenntartdé az oktatdi kar bérezését —
szamos hazai felsdoktatasi intézmény gyakorlatat kovetve — a kozalkalmazotti bértablaban megszabott
minimalis szinten biztositja.

Az intézmény a rendelkezésére allo forrasokat felhasznalva kiegyenstlyozottan gazdalkodik,
miikddési és beruhazasi hitel felvételére 2009 o6ta nem keriilt sor. Az allami tdmogatas részaranya a
2009-2012-es id6szakban 50% és 57% kozott mozgott, a hallgatoi juttatdsok emelkedése pedig igen
jelentds: ez a 2008-as év bazisan nézve 2013-ban 314% volt. A koltségvetési fo0sszegek az el6zo év
bazisan a 2010-es enyhe visszaesést kdvetden 103% koriil alakulnak. A jovObeni tervek kozott szerepel a
magan- ¢s alapitvanyi forrasbdl szarmazo bevételek aranyanak novelése.

I1.3. A minéségbiztositas alapelvei és gyakorlata (ESG 1. rész)

1. Intézményi stratégia és eljarasok a mindség biztositasara

A Szent Pal Akadémia atfogé €s az intézményi miikodést megfelelden tamogatd mindségfejlesztési
rendszerrel rendelkezik. A mindségfejlesztés rendszere a Mindségbiztositasi kézikonyv keretében keriilt
szabalyozasra, melynek része mind a Mindségpolitika megfogalmazasa, mind az intézmény
minOségbiztositasi eljarasait részletesen szabalyozd Mindségbiztositasi szabalyzat (elérhetdok az
intézmény honlapjan: http://szpa.hu/?aloldal=1&kat id=137).

Az intézményi munka mindségi fejlesztését megfogalmazo tervek elokészitéséért, a tevékenységek
atfogd értékeléséért, szabalyozasi modositasok kezdeményezéséért az intézmény altal létrehozott
Mindségbiztositasi Bizottsag tartozik felelosséggel. A Dbizottsdg szervezeti keretei kialakitottak,
egyértelmiiek, munkajat tdmogatja a Titkarsdg €s a Tanulmanyi Osztaly apparatusa. Az intézményi
Mindségbiztositasi Bizottsag dontés-elokészitd, értékeld és koordinacios funkcidval bir. Munkéja sordn
atfogo, éves értékeléseket készit az intézményi munka érdekeltek részérdl észlelt fobb jellemzdi
tekintetében (igy a hallgatéi elégedettség, oktatoi elégedettség, végzett hallgatok elégedettsége,
felhasznaldi szféra elégedettsége tekintetében), valamint az intézmény fobb, definialhatd jellemzdinek
modosulasa, atalakulasa tekintetében (igy hallgatoi/jelentkez6i 1étszam, hallgatoi teljesitmények, az
oktatasi, kutatasi tevékenység, valamint a targyi feltételek megléte szerint). Az éves értékelés input
informaciodjaként szolgalnak az ugyancsak évente elkészitett tanszéki értékelések. A Mindségbiztositasi
Bizottsag altal készitett éves atfogo jelentés témateriilete szabalyozott, informacids bazisa kodolt mind az
észlelt adatként jelentkezd informaciok tekintetében (oktatoi elégedettség kérddiv, hallgatoi elégedettség
kérdoiv, végzett hallgatoi elégedettségi kérdoiv, felhasznalodi elégedettségi kérdoiv), mind az alkalmazott
intézményi statisztikak tekintetében, mely lehetévé teszi mind az idésoros vizsgalatokat, mind az ok-
okozati Osszefliggések mélyebb elemzését. A Mindségbiztositasi Bizottsag éves jelentése egyben
beavatkozasi javaslatok és a mindségfejlesztési tervek megfogalmazdsdnak is kerete mind az
oktatasfejlesztés, mind a kutatasi eljarasok fejlesztése, mind a mikodési folyamatok, illetve az er6forras
fejlesztés tekintetében. Az intézmény mindségfejlesztési célzatii értékelései nyilvanosak, azok
eljarasrend szerint megvitatasra keriilnek mind az oktatoi értekezlet, mind a hallgatoi gytilés altal, mely
grémiumok felvetései, javaslatai kiegészitésével valik a Szenatusi dontéshozatal elokészitési
dokumentumava.

Az intézmény atfogo stratégiaval (vilagosan definialt célokkal és azok érdekében megfogalmazott
fejlesztési aktivitasokkal) rendelkezik. A stratégia monitorozasat, a beavatkozasok megfeleléségének
értékelését a mindségértékelési rendszer keretében végzi, melynek eredményeként az intézményfejlesztés
soran hangsulyos szempontot jelent a mindségfejlesztés megvalositasa.

Az intézmény altal alkalmazott szervezeti mindségértékelés, -tervezés és visszacsatolas kivaloan
tamogatja mindségfejlesztési munkat, mikodtetésének szisztematikussaga elismerést érdemel.
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2. Képzési programok inditasa kovetése és rendszeres belso értékelése

A képzési programok értékelése az intézmény életében rendszeres tevékenység, mely tobb szinten
azonosithatd. A képzési és kimeneti kovetelmények €s a képzési struktura rendszeresen értékelésre és
egyeztetésre keriil a fenntartdval (az elmult hat évben négy alkalommal keriilt modositasra). A képzési
tartalom atfogdéan a hallgatdi elégedettség, a végzett hallgatoi elégedettség, illetve a felhasznaloi
elégedettség, mig kurzus szintli tartalmaban a tanszéki értékelések keretében keriil értékelésre.
Nemzetkozi gyakorlatok képzésben torténé megjelenitésére elsésorban benchmark latogatasok
eredményeképpen keriil sor (igy észak-amerikai, vagy eurdpai kozosségek, intézmények gyakorlatat
feldolgozva). Mig a képzési programok atfogod értékelése és fejlesztése a mindségértékelés részeként
intézményi szinten valdsul meg, a kurzusok fejlesztése a tanszéki/oktatdi értékelések eredményeként
torténik. Ez utdbbi tevékenységet tamogatja a tanszékvezetdk/kollégak fejlesztési céli oOralatogatasi
rendszere. Az értékelés mellett rendszeres tevékenységet jelent a beavatkozasi aktivitasok elfogadésa és
végrehajtasa (igy példaul lemorzsolodas kezelését célzo felvételi stratégia és kovetelmények modositasa,
megujitasa, kommunikacid6 megujitasa, nyelvi képzés megujitasa, illetdleg a tanulds-tamogatasi
modszerek megujitasa).

A kis hallgatoi létszam kovetkeztében megvalosul az oktatok és hallgatok személyes szakmai
kapcsolata is, a hallgatéi munka eredményességének elsdsorban ez a gyakorlati garancidja. Az
elkotelezett oktatoi €s hallgatdi hozzaallas kovetkezetesen értékelhetové €s iranyithatdva teszi a tanulési
folyamatot, az ujabb igényekre adott valasz rovid reakcioidével teljestilhet.

3. A hallgatoéi teljesitmények értékelési rendszere

A Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat az intézményi honlapon nyilvanosan elérhetd
(http://szpa.hu/?aloldal=1&kat 1d=88).

A hallgatoi teljesitményekkel kapcsolatos elvarasok vildgos és egyértelmii modon keriilnek
kozzétételre: egyrészt a szemeszter kezdését megel6zd részletes tajékoztatd dokumentum keretében,
melyben vilagos modon bemutatasra keriilnek mind a kurzustartalmak, mind a kurzus soran jelentkezd
kovetelmények. A kurzusok kezdése soran e kovetelmények megerdsitése/pontositasa torténik meg az
eloadok altal kifiiggesztett részletes tematikak, kovetelmények formajaban. A szamonkérés modszere €s
eljarasa tekintetében nem megfelelés, vagy javasolhato kritérium figyelembe vétele sem az intézmény
altal végzett mérések, sem a latogatas soran végzett hallgatdi konzultacid eredményeképpen nem
fogalmazhaté meg. Részletességével kiemelkedik a specialis sziikségletii hallgatokra vonatkozé SZMSZ
rész, amelyre a gyakorlatban jelenleg nincs sziikség.

Megjegyzendd, hogy tanulmanyi tigyekben a rektor indoklas nélkiil magdhoz vonhatja az els6foku
dontést az erre nevesitett testiilettdl (Hallgatéi Ugyek Bizottsiaga). Mivel indokolt, hogy a hallgatoi
tigyekben egységes szempontok mentén, atlathatéan sziilessenek a dontések, ezért e szabalyozas
feliilvizsgalatat az intézménynek érdemes lenne megfontolnia.

4. Az oktatok minéségének biztositasa

Az oktatok/kutatok szakmai felkésziiltsége, tudomanyos mindsitettsége megfelel a torvényi és MAB
eloirasoknak. Az oktatdi korfa nem mutatja az oktatoéi kar eloregedettségének jeleit, az utanpodtlas
biztositottnak latszik. Jo gyakorlat, hogy a hallgatoi tehetséggondozés egyik realis kifutasi lehetdsége az
oktatoi statusz. A tanszéki és tanszékcsoporthoz tartozo feladatok hatékony elvégzését az oktatok
kedvez6 személyes kapcsolata biztositja.

Az oktatokkal szemben tamasztott intézményi mindségi kdvetelmények, az oktatok mindségének
rogzitve a fejlesztendd teriileteket és fobb munkavallaldi elvarasait, az intézményi prioritassal bird
tanszéki fejlesztési iranyokat. Létszdmtervezési tevékenység a hallgatoi 1étszam, illetve kurzusszam
tikkrében torténik, elismerve ennek eredményeképpen az atlagos/elvart teljesitményt meghaladd 6raszdm
teljesitéseket. Az intézmény munkakorei tekintetében vilagosan kidolgozott, szabalyozott
kovetelményrendszer all rendelkezésre. Az egyes munkakorokben végzett munka megfelelosége, a
munkakori kovetelményeknek vald megfelelés évenkénti mindsités keretében keriil értékelésre és
visszajelzésre a munkavallalok felé. A mindsités kritériumai kidolgozottak, a visszajelzés, a munkatarsak
felé torténd kommunikacio fejlesztd célzatu. Az elvardsoknak nem megfeleld munkavégzés esetén
rendelkezésre all eljaras az oktaté felmentésére. Az oktatoi értékelés jelenlegi rendszere megfeleld
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visszacsatolasi keretet nyujt a munkatarsak szamara, az oktatoi allomany bovitésével ugyanakkor javasolt
a komplex teljesitményértékelés bevezetésének megfontolasa.

A 21 teljes munkaidoben foglalkoztatott oktaté koziil 9-nek van tudomanyos mindsitése. A
mindsitett munkavallalok biztositasa érdekében tovabbi részmunkaidds oktatdk (2 f0) bevondsa tortént
meg. Az intézmény hatarozott torekvése a tudomanyos mindsitéssel bird munkavallalok szamanak
novelése, melynek érdekében fejlesztési eszk6zoket alkalmaz, igy PhD képzés tamogatasa, tovabbképzés
tamogatasa, tanulmanyutak tdmogatésa, publikaci6 esetén alkotdi szabadsag engedélyezése.

5. Tanuldastamogatas, eszkozok és hallgatoi szolgaltatasok

A Szent Pal Akadémia (hallgatoi 1étszamahoz és az intézmény méretéhez képest) kiterjedt és magas
szinvonalu infrastrukturalis, tanulmanyi és tanulds-tamogatasi szolgaltatasokat miikodtet. Az intézmény a
fenntarto hitéleti kdzpontjaban nyujtja oktatasi tevékenységét, mely Onmagaban is rendkiviil mélto
koriilményeket teremt mind az elmélyiilt tanulasra, mind az annak targyat, hatterét jelentd jelenségek
mindennapi tanulméanyozasara. Az oktatasi infrastruktara korszerti, az oktatashoz sziikséges tantermek
megfeleld szamban, korszerli eszkdz-, €s informatikai felszereltséggel allnak rendelkezésre. Az oktatast a
helyszinen elérhet6 konyvtar allomanya tamogatja, melynek bévitése folyamatos.

Az oktatast timogaté testnevelési infrastruktira az igénybevevdi 1étszam aranyaban rendkiviil magas
szinvonali. A Szent Pal Akadémia FC hat szakosztadlyaban versenyszintii sportolasra is lehetdség nyilik,
amely lehetdségeket a hallgatdk is messzemendkig értékelik.

Az intézmény szamtalan informatikai szolgaltatast nyajt hallgatéi részére, igy hozzaférést nyujt
elektronikus tananyagokhoz, biztositja a hallgatdi tajékoztatast, lehetoséget nyujt a hallgatok és az
oktatok elektronikus iligyintézésére, tanulmanyi informaciés rendszert mikodtet, biztositja a hallgatok
elektronikus nyilvantartasat és kezelését, elektronikus konyvtari szolgaltatast nyujt. A szamitogépek
szama, hozzaférhetosége az épiiletben megfeleld.

A hallgatdk a tanulmanyi tanacsadassal és adminisztracioval elégedettek. Az intézmény hallgatdi
létszamahoz mérten jelentds az elérhetd tanuldstamogatd, tanuldssegitdé szolgaltatds, igy tanulményi
tanacsadas, mentalhigiéné tanacsadas, lelkipasztori-, ¢életpalya-tanacsadas, gyakorlathoz kothet
személyes tanacsadas teriiletein. A hallgatok a személyes beszélgetésben jo képet adtak minderrdl. Mind
a meghatarozott nyitvatartasi idoékben, mind a nagy 1étszamu levelezd képzés konzultacids idépontjaikor
megfeleld a Tanulmanyi Osztaly elérhetosége. A jegyzetek, a kotelezd irodalom megfeleloen
hozzaférhetdk a jegyzetboltban és a konyvtarban.

A kollégium felszereltsége a jogszabalyi kovetelményeknek megfelel, azzal a hallgatok elégedettek.
A kollégiumi helyek szdma megegyezik az azt igénylok szamaval, a tovabbi bovités lehetOségei
rendelkezésre allnak. Megjegyzendo, hogy a Teritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kollégiumi
téritési dij meghaladja az 51/2007. Korm. rend. szerint, az adott kategoériara vonatkozd jogszabalyi
maximumot, igy azt feltétleniil sziikséges a jogszabalyhoz igazitani. A hallgatéi juttatasok rendszere a
fenti kivételtdl eltekintve a jogszabalyoknak és a célszeriségnek megfelel. Az intézmény a fentieken tul
teljesitmény alapi és szocidlis Osztondijakkal tdmogatja a nappali tagozatos képzésben részt vevod
hallgatok tanulmanyait. Megjegyezhetd, hogy aranyaiban igen nagy sulyt képviselnek a szocidlis
juttatasok. Amennyiben ezen az intézmény valtoztatni kivan, akkor érdemes lehet élni az 51/2007. Korm.
rend. altal a szocialis jogosultsag megitélésére a kormanyrendelet 16. § (2) és (3) bekezdésében nevesitett
feltételek fennallasa esetén is biztositott intézményi mozgastérrel.

A kiilfoldi részképzésben rejlé lehetdségeket jelenleg nem aknazza ki az akadémia, ezen a téren
mindenképp érdemes lehet megfontolni az elorelépéseket.

6. Az Akadémia belso informacios rendszere

A hallgatok mind személyesen, mind a honlaprol és az elektronikus tanulmanyi rendszerbdl
tajékoztatast kaphatnak a tanulmanyi adminisztraciorol. A felmérések folyamatosak, kovetik az
eredményeket. A tantargyakkal kapcsolatos tudnivalok idejében megszerezhetok.

Az akadémia vilagos ¢€s egyértelmii informacios rendszert miikodtet a fejlesztési jellegii
tevékenységek tamogatasa, a mindségértékelés megvaldsitasa érdekében. Az  évenkénti
mindségeértékelések kiterjednek a hallgatoi/oktatoi 1étszamadatok értékelésére, tanulmanyi adatok
értekelésére, oktatoi tevékenységek értékelésére, tanulmanyi folyamatok értékelésére, hallgatoi
szolgaltatdsok értékelésére, gazdasadgi megfeleléség értékelésére, infrastrukturalis megfelel6ség
értékelésére. A kezelt informaciok kore meghatarozott, felhasznalasuk, értékelésiik longitudinalisan is
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biztositott. Kozvetlen (észlelt mindségi) paraméterek vizsgalata torténik a hallgatok, a felhasznalok, a
volt hallgatok ¢és az oktatok tekintetében. A volt hallgatokat és a felhasznalokat kozvetleniil is
megkérdezik az éves rendszerességgel megrendezésre keriild — tobbek kozott az ALUMNI
kapcsolattartast is célzé — konferencia alkalmaval.

A tantervi tartalmak és kdvetelmények, felvételi tajékoztatok mind elektronikus formaban, mind e
c€lbdl Gsszeallitott kiadvany formajaban a hallgatdk, illetve potencialis hallgatok rendelkezésére allnak.

7. Nyilvanossag, a kozvélemény tajékoztatasa

Az akadémia programjair6l, a képzés tervezett kimeneteir6l, az elérhetd végzettségrol, az
alkalmazott oktatasi, teljesitményértékelési eljarasokrol mind papir alaptian, mind honlapjan keresztiil
elektronikus formaban tdjékoztatast nyujt. Az alkalmazott szabalyzatok ¢€s eljarasrendek nyilvanosak,
rendszerezett formaban segitik a tajékozodast mind az intézmény polgarai, mind kiilsé érdekeltjei
szamara. A honlapot rendszeresen frissitik, adattartalma 0sszességében megfeleld.

Osszehasonlitasban kiemelkedd mindségii tdjékoztatd6 médium a hallgatéi Snkormanyzat altal
id6szakosan megjelentetett folyoirat (Paulus). Ennek megérzésére és tovabbfejlesztésére a jovében is
érdemes eréforrasokat allokalni.

Javaslatként megfogalmazhaté az érdekeltek altal alkotott vélemények, ¢és ennek hatdsara tett
intézkedések nyilvanossagdnak megteremtése, mely részben kiegésziteni képes a meglévd
nyilvanossagot, részben folyamatos és rendszeres visszacsatolast is jelent a kiils6 partnerek szamara a
mindségeértékelés €s fejlesztés folytonossaga tekintetében.

IT1. Az intézmény tovabbi miikodésére vonatkozoé javaslatok

1. Az intézményiranyitdsban az Onkormdnyzatisdg ¢és a képviseleti elv érvényesitésének
tamogatasa, mindenekel6tt a Szenatus Osszetétele, a magasabb vezetdk ¢és vezetok
kinevezésével kapcsolatos munkaltatdoi  vélemény-nyilvanitas, valamint a HOK
jogositvanyainak intézményesitett rogzitése teriiletén.

2. A hittudomanyok teriiletén a hazai és nemzetkézi tudomanyos kozéletbe aktivabban
kapcsolddjanak be — mind a kutatds, mind a kutatasi eredmények megjelenitésének forumai
(publikaciok, konferenciak), mind pedig az oktatd és hallgatd csereprogramok terén.

3. Hazai és nemzetkozi egyiittmiikodési megallapodasok kidolgozasa €s ezek keretében kozds
oktatasi ¢és kutatasi programok mitkddtetése.

4. Az intézményi — jelenleg mar a miikddési gyakorlatban megjelend — Osszehasonlitasok
formalis mindségértékelés keretébe torténd integracidja, valamint a mindségértékelés
kiterjesztése a képzési kereslet formalizalt el6rejelzésére.

5. A kollégiumi dijak jogszabalynak megfelel6 rendezése.

6. A HOK ontevékeny, a didkélet szinesitésére iranyuld tevékenységének timogatasa.
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IV. Az intézményben folyoé hitéleti képzés értékelése

Szent Pal Akadémia AKkKkreditacios minosités

JAVASLAT: 2014/9/VI1l/4. SZ. MAB HATAROZAT
teologia A

osztatlan mesterképzési szak (12 félév) o
A szak akkreditacidja
szakinditasi MAB hatdrozat: 2008/6/XI1/9. ~ a képzés akkreditacids feltételeknek valo
folyamatos megfelelése esetén —
2019. december 31-ig hatalyos

1. A jogszabalyi és az akkreditacios feltételeknek valé megfelelés

A képzési terv

Az intézmény jelenleg — a kifutd és kis 1étszamu fOiskolai szintli teologia szak mellett — csak a
teologia osztatlan szakot miikddteti.

Az oktatas szerkezete e szakon alapvetéen megfelel a kozzétett KKK kereteinek, bar — a fenntarto
egyhaz sajat KKK-jara hivatkozassal — a 10 féléves képzés soran az oklevél megszerzéséhez sziikséges
minimalis kredit 312. Az allamilag regisztralt KKK azonban csak a hitéleti tartalom vonatkozasaban
biztositja a fenntartd egyhdz autonomidjat, a felekezeti jelleg érvényesitése az 0Osszkreditszam
vonatkozasaban nem ad jogositvanyt az eltér6 egyhazi KKK megalkotasara. Mindenképpen javasolt,
hogy az intézmény mintatantervét (a fenntartd pedig sajat, felekezeti KKK-jat) 300 kreditre modositsa.

A mintatantervben a minimalis 6raszam mind a teljes, mind a részidejii képzés vonatkozasaban
teljesiil. A tantargystruktura megfelel a protestans egyhazi hagyomanyoknak, sajatos felekezeti jellegként
a bibliai nyelvek, illetve a judaisztikai vonatkozasu tantargyak magas részaranyat érdemes kiemelni. Az
elméleti/gyakorlati ordk aranya megfeleld, a KKK-ban rogzitett kompetencidk az adott tantargyak
segitségével megszerezhetok.

Személyi feltetelek

A szakfelel0s megfelel a MAB akkreditacids elvarasainak: egyetemi tandr, az MTA doktora, komoly
kutatoi és oktatoi tapasztalatokkal a hittudomanyok teriiletén. Az intézmény a szakon szakiranyt (lelkész
szakirany) nem mukdodtet.

Dicséretes, és a legutdbbi akkreditacio ota komoly elérelépés, hogy valamennyi szakmai tantargy
felelose mindsitett oktatd, és a T és E oktatok legalabb 3:1-es aranya (a hitéleti szakokra vonatkozo
mentesség ellenére is) szintén teljesiil. Az oktatok koreloszlasa kedvezd. Ugyanakkor a 7 tantarggyal
és/vagy 35 kredittel terhelt tantargyfelel6sok aranya joval meghaladja az 1/3:2/3 aranyt (25 kredit: 4 f6,
35 kredit: 7 £6), egy oktato pedig az orszagban joval 35 kredit felett jegyez tantargyakat.

Néhany, egyértelmien hittudomanyi jellegli tantargy felelése nem rendelkezik szakiranyu
(hittudomanyi) végzettséggel. Ugyanakkor dicséretes az intézmény erdfeszitése, hogy megfeleléen
képzett utanpotlast biztositson, illetve a meglévd oktatok teoldgiai képzését javitsa: egyre tobb, mas
tudomanyagban mindsitett oktatd szerez hittudomanyi végzettséget is — igaz, jellemz6 moédon a
judaisztika, nem pedig az intézmény felekezeti jellegének megfeleld keresztény/keresztyén teologia
teriiletén.

Osszességében tehat az oktatéi kar vonatkozdsiban a MAB elvarasok maradéktalan teljesiilése
érdekében tovabbi fejlesztések sziikségesek.

Tudomanyos hattér

Mivel az intézmény — a kifutdé fOiskolai szintli teologia szak mellett — egyetlen osztatlan
mesterszakot miikodtet, szakok kozotti egylittmikodésekrol nem beszélhetiink. Az intézményben
ugyanakkor tanszék-kozi kutatasi projektek is megvalosulnak. A szakmai miihelyek koziil pedig
kiemelkedik a bibliaforditdé munkakozosség, amelynek célja egy 6nalldé magyar nyelvii bibliaforditas,
valamint az Apostoli Atyak irdsainak magyar forditasat céljaul kitiz6 munkacsoport munkaja. Az oktatoi
kar képzettsége magyardzza ugyanakkor azt, hogy a judaisztika teriiletére esé publikaciok, illetve
kutatasi projektek szdma egy keresztyén/keresztény szellemiségli intézmény vonatkozdsaban
indokolatlanul magasnak t{inik.
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A kiils6 intézményekkel vald szakmai kapcsolat-fejlesztés még az intézmény el6tt allo feladat. A
publikaciok kozlésének organumai és tovabbi szakmai mithelyek bevonasa is mutathat még szinesebb
képet.

Infrastrukturalis feltételek

A szakon foly6 képzés specialis infrastruktiraja megfelel6. A teoldgia szakon 0sszefiiggd szakmai
gyakorlat nincs, az évkozi és félévkozi szakmai gyakorlatok a fenntarté egyhaz gylilekezeteiben és
intézményeiben zajlanak. A gyakorlohelyek kivalasztasanak intézményesitett eljarasa nincs, a
fenntartoval vald szoros kapcsolat az informalis csatornakon keresztiil biztositja a megfeleld helyszinek
kivalasztasat. Mindségbiztositasi szempontbdl javasolt azonban, hogy az intézmény fektesse le a
potencialis gyakorlati helyek engedélyezésének szempontjait, a gyakorldhelyekkel szemben tamasztott
minimalis elvarasait, valamit a gyakorlati munka értékelésének mechanizmusat.

A képzési létszam és kapacitas

A szakon mind a tervezett, mind pedig a megvaldsult hallgatoi 1étszam (a 2000-es években ez 600 6
kortil allandosult) megfelel az intézmény személyi és targyi képzési kapacitasanak, kiilsé képzési
helyszin bevonasara az intézménynek nincs sziiksége.

2. A képzési folyamat és eredményeinek elemzo értékelése

A mintatantervben szerepld kurzusok Osszetétele megfelel a protestans teologiai képzés hazai és
nemzetkdzi normainak, illetve gyakorlatanak, helyi jellegzetességként a judaisztika targykorébe tartozo,
a teoldgia vonatkozasdban inkabb interdiszciplinaris jellegi tantargyak magas ardnya nevesithetd. A
gyakorlati és az elméleti kurzusok aranya megfeleld.

A gyakorlati képzés terén a hallgatoi beszamolok, a gyakorlati képzés felelose altal elmondottak,
tovabba a tantargyleirasok alapjdn sem teljesen egyértelml az egyhdzi szolgdlat — bevezetés a
szolgalatba, illetve a szolgdlat az egyhdazban sorban egymast koveto targyak tartalmi elkiiloniilése, amely
kérdést a jovoben mindenképp megfelelden rendezni sziikséges.

A kurzusfajtak megoszlasa, az egyéni feladatok aranya, a tanorak szdma és az elvart egyéni hallgatoi
munka mértéke a képzési célnak megfelelo.

A tantargyak kreditértéke zomében megfelelonek tiinik, csupan két alapozd tantargy esetében
(bevezetés az Oszivetségbe, bevezetés az Ujszovetségbe) tinik a kreditszam a heti 6raszam, illetve az
egyéni hallgatoi munka vonatkozasaban tulméretezettnek.

Az oralatogataskor szerzett tapasztalatok eredménye jo, a vezetd oktatok szakmai felkésziiltsége
igen magas szinvonalli. Az oktatds soran a modszerek széles skalajat alkalmaztak az oktatok, amely arra
enged kovetkeztetni, hogy ez nem egy egyedi és pillanatnyi eredmény, hanem az intézmény
mindennapjait is jellemzi. Az intézmény gondoskodik a kovethetd és személyre szabott oktatasi
formakrol. Az idegen nyelvek ismeretének javitasa még tovabbi lehetoség.

Az intézmény hallgatéi kiilfoldi részképzésen nem vesznek részt, de egyénileg, parhuzamos
képzések révén, mas intézményben szerzett tanegységeiket kreditbeszamitasi eljaras keretében az
intézményben elszamolhatjak. E téren a fejlesztés indokolt lenne.

Az elméleti anyag szamonkérése, a szamonkérési formak félévenkénti eloszlasa megfelels. A
tanegységekhez valasztott szamonkérési modok a képzési célnak megfelelnek, az elvart kompetencidk
elsajatitasanak ellendrzésére alkalmasak.

A gyakorlatoknak a képzési célhoz valod illeszkedésének ellendrzésére javasolt azonban egy
strukturaltabb eljarasrend kidolgozasa, hiszen a szdmos képzéhelyen rendkiviil eltéré mennyiségli és
mindségli gyakorlati ismeretre tehetnek szert a hallgatok.

A zarovizsga tartalma, tematikdja, szerkezete és értékelési rendszere, valamint a zardvizsga
bizottsagok munkaja majd az oktatasi folyamatba val6 visszacsatolasa megfeleld.

A szakdolgozati témavalasztas zomében hallgatéi kezdeményezésre torténik, a témavalasztas az
egyes teriiletek kozott aranyosan oszlik meg. A diplomamunkak sikeresebb elkészitését az elmult
években tjabb, szakmddszertani jellegli kurzus segiti.

A képzés eredményessége, a hallgatdi 1étszamadatok elemzése valamint a tehetséggondozas
rendszere, a TDK eredmények részletes bemutatdsa feljebb, a I1.2.1. pontban talalhat6.

Az intézményben doktori iskola nem miikodik. Az o6nallé kutatast megfeleld szakmodszertani,
gyakorlat-orientalt, konzultacios jellegli tantargyak segitik.
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3. Minéségbiztositas, mindségfejlesztés rendszere és eredményei

A mindségbiztositasi szempontok részletes értékelése az intézményi részben talalhato.

4. A szak osszefoglalo értékelése (jelen, jovo) C-SWOT analizisiiket is figyelembe véve
Egyszakos intézmény 1évén a szak C-SWOT analizise az intézményivel azonos.

5. Minoségfejlesztési javaslatok, ajanlasok
1. A teologia szak KKK-jat a diploma megszerzéséhez sziikséges minimalis kreditszam terén
igazitsa hozza a hatalyos térvényi (és allamilag regisztralt KKK) el8irasahoz (300 kredit)’.
2. Az oktatoi kar tovabbi fejlesztésével a tantargyfelelosok kreditterhelése terén torekedjék a
MAB ajanlasok teljesitésére az egy tantargyfelelosre jutd tantargyak és kreditek
vonatkozasaban.

3. Javasolt a szakmai gyakorlati targyak szerepének tisztazasa és azok tartalmanak rendezése.

4. Javasolt a gyakorlati képzohelyek befogaddsara és a képzési tartalom szamon kérésére
vonatkozoan egységes rend kidolgozasa és szabalyzati rogzitése.

3 Az intézmény tajékoztatasa szerint a teologia szak képzési és kimeneti kdvetelményeinek jogszabalyi kdvetelményekhez
val6 igazitasa a latogatas 6ta megtortént.
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Fiiggelék:

A Szent Pal Akadémia altal folytatott képzések

hitéleti képzési teriilet

osztatlan mesterképzés (MA)
teologia (N,L)
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A latogaté bizottsag tagjai:

Kustar Zoltan elnok, egyetemi tanar, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

Béres Tamas egyetemi tanar, Evangélikus Hittudomanyi Egyetem

Tokics Imre foiskolai tanar, Adventista Teoldgiai Fosikola

Vilmanyi Marton egyetemi docens, Szegedi Tudomanyegyetem, mindségiigyi szakértd
Vamosi Péter egyetemi hallgaté, Semmelweis Egyetem (HOOK delegalt)

A latogatas MAB referense: Batovszky Marianna

A latogatas id6pontja: 2014. marcius 25.
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