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A SOLA SCRIPTURA TEOLOGIAI FOISKOLA AKKREDITACIOS ERTEKELESE

I. AkKkreditacios minosités

2014/9/VII1/3. SZz. MAB HATAROZAT
A

A f6iskola akkreditacioja
— az intézményakkreditacios feltételeknek valo folyamatos

Sola Scriptura Teolégiai megfelelése esetén — 2015, december 31-ig hatalyos.

Féiskola Az intézmény a jel'entésben megjelolt hiényosségok
megsziintetésére hozott intézkedések és az aktualis tartalmi,
személyi, valamint targyi-infrastrukturalis feltételek részletes
bemutatasat tartalmazo onértékelés 2015. szeptember 15-ig
torténd benyujtasaval kezdeményezze a hitéleti képzés és az
intézmény 0j akkreditacios értékelését.

Az akkreditacios minosités indoklasa

A nemzeti fels6oktatasrél szo6lé hatalyos 2011. évi CCIV. tv. vonatkozo §-ai, illetve a MAB
akkreditacios elvarasai alapjan A Sola Scriptura Teologiai Féiskolit a MAB fdiskolaként
akkreditalja'. A jogszabalyoknak és az akkrediticios elvarasoknak valé megfelelés tekintetében a MAB
a kovetkezoket allapitotta meg:

o Az intézmény az Nftv. szerinti> képzési szerkezetben folytat képzést’. Emellett szakiranyu
tovabbképzésben is szervez oktatast.

o Rendelkezik a feladatai ellatasdhoz sziikséges allando oktatoi, kutatéi karral: a teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatdinak létszama 4 f6. Emellett az alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges
oktatok és kutatok legalabb hatvan szazalékat munkaviszony, illetve munkaviszonnyal azonos
elbiralas ala es6 jogviszony keretében foglalkoztatja (22 f6bol dsszesen 14 f6: 63%).

o A munkaviszony, illetve munkaviszonnyal azonos elbiralas ala esd jogviszony keretében
foglalkoztatott oktatok, kutatok legalabb egyharmadanak van tudoményos fokozata. (14 fébol
osszesen 7 fo: 50%.)

o Rendelkezik a képzéshez és a tudomdnyos kutatdshoz sziikséges targyi feltételekkel (a funkciok
teljesitésére alkalmas szervezettségti terekkel; intézményi konyvtarral, informatikai hattérrel,
megfeleld hozzaférésekkel, valamint didkétkezési lehetoségekkel) és pénziigyi eszkdzokkel.

Az intézményi dokumentumok” kidolgozottak, rendelkezésre allnak.

Az intézmény minOségbiztositasi és — fejlesztési folyamatai — ennek keretei kozott a vezetési,
tervezési, ellendrzési, mérési és értekelési eljarasok — megfeleloek.

Ugyanakkor az intézmény jelenleg nem rendelkezik megfelelé szamban a levelezé képzésének
megszervezésére alkalmas el6adétermekkel, szeminariumi helyiségekkel, kollégiummal. A
hallgatéi szolgaltatisainak egy része (tanulmanyi osztaly, konyvtar) a hallgatok szimara nem vagy
csak nehezen elérhet6. Egy folyamatban 1évé beruhazas sikeres lezarasa azonban ezeket a
hidnyossagokat varhatéan orvosolni fogja.

I Nftv. 115. § (4) Az e torvénynek megfeleld fenntartasi rendszert, intézményi, szervezeti felépitést, személyi feltételeket — ha e
torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz — a felsdoktatasi intézményeknél 2015. szeptember 1-jéig kell kialakitani.

2 Nftv. 6. § (2) Legalabb két képzési, illetve tudoményteriileten vagy miivészeti agban, legaldbb négy szakon, a kdvetkezd
valaszthatd képzési szerkezetben folytat képzést: alapképzés, vagy alap- és mesterképzés, vagy alap-, valamint mester- és
doktori képzés, vagy mester- és doktori képzés. Az Nftv. 91. § (5) Hitéleti képzést folytato felsGoktatasi intézmény a foiskola
elnevezést akkor is hasznalhatja. ha egy képzési teriileten, egy szakon jogosult alapképzés folytatasara.

3 Ld.: a Fiiggelékben felsorolt szakok jegyzékét

4 Alapitd okirat; kiildetésnyilatkozat; organogram; intézményfejlesztési terv; szervezeti és miikodési szabalyzat;
mindségbiztositasi szabalyzat; az el6z6 akkreditacio6 MAB hatarozata.
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Az intézmény 2015. szeptember 15-ig dolgozza ki a kovetkezdket:

a levelezd képzések infrastrukturalis feltételeinek, a Tanulméanyi Osztaly és a Konyvtar
elérhetdségének, valamint a kollégiumi szolgaltatasok biztositasa az infrastrukturalis beruhazas
sikeres lezarasaig terjedd id6szakra;

az oktatoi 1étszam fejlesztése (els6sorban a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok
tekintetében), tekintettel egyes tantargyfelelosok extrém ora- és kreditterhelésére;

a hallgat6i lemorzsolodas, a passziv felévet igénybe vevd hallgatok, valamint a diplomajukat
nyelvvizsga hianyaban atvenni nem tud6 hallgatok 1étszamanak csokkentése;

az intézménynek a tudomanyos kdzéletben val6 aktivabb részvétele;

a konyvtari allomany fejlesztése (kiilondsen a nemzetkozi szakirodalom tekintetében);

a teologia alapképzési szak elfogadott KKK-ja és a jelenleg érvényben 1évo fdiskolai
mintatanterv kozotti ellentmondasok megsziintetése, a félévenkénti minimalis tanéraszamok
biztositasa és a kreditallokacié feliilvizsgalata.
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I1. Minoségértékelés

I1.1. A foiskola altalanos helyzetképe

Honnan — hova tart a foiskola

Az el6z06 intézményakkreditacios ajanlasokat figyelembe véve a foiskola atalakitotta képzési programjat,
ennek megfelelden a fdiskolai szintii teologia és bibliaoktatd képzéseit kifuttatta, és ezek helyett attért a
teologia alapképzésre.

Az intézmény a legutobbi akkreditdcid oOta komoly infrastrukturalis fejlesztésbe fogott, melynek
eredményeképpen székhelyét és képzéseit — fokozatosan — Biatorbagyra (2051 Biatorbagy, Patak utca
34/A), egy 1j épiiletbe helyezi at. Az épiiletbdl a latogatas idejére elkésziilt és hasznalatba vették a
konyvtarat, a gazdasagi hivatalt, a jegyzettarat, a nappali képzést szolgalo tantermeket, a didkétkeztetést
biztosito étkezd €s szamos egyéb kiszolgalo helyiséget, és berendezés alatt alltak a tanszéki szobak. Az
uj épiiletben jelenleg még csak a teoldgia alapképzési szak nappali képzése folyik. Az épiilet alagsoraban
keriilnek majd kialakitasra a levelez6 képzés tantermei, valamint az emeleten egy kollégium; ezek a
részei az épliletnek jelenleg szerkezetkész allapotban vannak. Az épiilet felszereltségében, hangulataban
igen magas szinvonali, és a képzési feltételek jelentds javuldsat jelentik, illetve fogjak jelenteni a
kdzeljovoben.

Az intézmény jelenlegi székhelyén (1121 Budapest, Remete Gt 16/A) miikodik még a rektori hivatal, a
tanulmanyi osztaly, néhany egyéb kiszolgald egység, valamint részben itt zajlik a levelezé hallgatok
vizsgaztatasa is.

A bejegyzett kiilso telephelyen (2053 Herceghalom, Zsambéki ut 10.) a latogatas idOpontjara a foiskola
besziintette képzési tevékenységét.

A teologia alapképzési szak levelezd képzése, valamint a szakiranyu tovabbképzések kiilsé, bérelt
helyszineken zajlanak.

Amennyiben az még nem tdrtént meg, az Uj telephely nyilvantartasba vételét és a korabbi telephely
torlését haladéktalanul kezdeményeznie kell az intézménynek az Oktatdsi Hivatalnal, s a székhely és a
telephelyek adataiban bekovetkezd valtozasokat a jovében is sziikséges lesz bejelenteni a valtozas
megtorténtekor.

A foiskola dokumentumai, szervezete, vezetése, intézmenyi stratégia
A f0iskola alapito okirata a honlapon keresztiil nem érhet6 el, ennek potlasa sziikséges.

A f6iskola vilagosan megfogalmazott kiildetésnyilatkozattal rendelkezik, amelynek érvényesiilése mind
az oktatok, mind a hallgatok igen mély és érzékelhet6 hivatastudataban is visszatiikrozodik.

A fbiskola rendelkezik a miikodéséhez sziikséges tovabbi alapdokumentumokkal, melyek kellden
kidolgozottak, bar az SZMSZ felépitésének logikdja eltér a felsGoktatasi térvény logikai rendszerétdl és
SZMSZ-ekre altaldban jellemzd felépitési rendszertdl. Az alapdokumentumok aktualizalasa, fejlesztése,
a jogszabalyi valtozaskovetés folyamatos, de az infrastrukturalis fejlesztések miatt bekdvetkezo
valtozasokat is folyamatosan sziikséges atvezetni, amennyiben azok érintik az SZMSZ tartalmat. A
szervezeti egységek strukturaja, hierarchiaja alapvetden vilagos és attekinthetd, a vezetok és a testiiletek
hataskorei kelléen szabalyozottak, de a belsd szervezet és a munkavégzés jol tiikrozi az atlathatod
méretekkel rendelkezd, spontan sziikségletkdvetésre alkalmas szervezet elOnyeit is. A szenatus
Osszetétele €s hataskore az intézménynek magas foku autonoémiat biztosit, s bar a testiiletben a valasztott
tagok aranya viszonylag alacsony, a kiillonb6z6 egyéb testiiletek révén (tanszéki értekezletek, oktatodi
értekezlet) a munkavallalok véleményiiket a legfontosabb intézményi kérdésekben kifejthetik, a
legfontosabb intézményi dontéseket, stratégiakat elézetesen érdemben véleményezhetik. Meglehetésen
szokatlan, hogy a szenatusban tagként vesz részt személyesen a fenntartd szervezet elndke, aki tkp. a
szenatus felettes szervének vezetdje. A hierarchia logikaja szempontjabol szerencsésebb volna, ha a
felettes szerv vezet6je nem lenne tagja a szenatusnak, legfeljebb allandé meghivottja. Emellett
természetesen tagot is delegalhat a fenntartd a szenatusba, mivel az intézmény kizardlag hitéleti képzést
folytat, és igy eltérhet az Nftv.-nek a szenatus Gsszetételére vonatkozo rendelkezéseitdl. Az intézményre
egyébként jellemzo, hogy a strukturak kialakitasa soran az Nftv. altal biztositott kedvezményeket csak a
valéban indokolt esetekben veszi igénybe.
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Megemlitendd, hogy a mitkddés tekintetében az intézmény nem minden szervezeti egysége mutatja a
hatékonysag jeleit (pl. az Idegen Nyelvi Munkacsoport és az intézményben felvetédd idegennyelv-
oktatasi igények szinkronba keriilésének még vannak tavlatai).

A Hallgatoi Onkorményzat (HOK) miikddésének a szabalyzati keretei adottak. A HOK fiiggetlensége
biztositott, formalis részvétele a féiskola vezetésében megfeleld, ideértve a szenatusi tagsagot (3 16, 1/4
arany), az intézmény allando bizottsdgaiban (Tanulmanyi Bizottsag, Fellebbviteli Bizottsag, Felvételi
Bizottsag) valé tagsagot, valamint a HOK lehetéségét egy oktatd delegalasara a Fegyelmi Bizottsagba.
Kiemelendd, hogy intézményes keretek mellett — minden bizonnyal a kis 1étszamokbol is adéddan — az
oktatdk és a vezetés kapcsolata kozvetlen és kivalo a hallgatokkal. A vezetok és oktatdk ajtaja mindig
nyitva all a hallgatok el6tt, akik véleményiiket, észrevételeiket igy kozvetleniil, informalisan is
kozolhetik. Ennek is koOszonhetd, hogy az esectleges hallgatoi észrevételek, panaszok kezelése
megfeleléen valdsul meg.

Az intézmény — fenntartdjanak teologiai felfogasa és Onazonossaga miatt — csak pontszeriien tart fenn
kapcsolatokat mas magyarorszagi vagy kiilfoldi felsdoktatasi intézményekkel. Hallgatéik parhuzamos
képzés keretében ugyan athallgatnak mas budapesti felsdoktatasi intézményekbe, de szervezett
hallgatocsere nincs. A nemzetk6zi mobilitas, oktatoi és hallgatdi csereprogramokban valo részvétel nem
mérhetd. Az oktatok a hazai tudomanyos kozéletbe szerény mértékben, de bekapcsolodnak, felekezetkozi
konferencidkon megjelennek, 6kumenikus szakmai forumokon (is) publikalnak. Pozitiv jelenség, hogy az
oktatoi kar tovabbképzésében az intézmény igénybe veszi mas egyhazi felsdoktatasi intézmények
képzéseit, illetve mas felekezetli oktatok alkalmazasara is van példa. Ennek is koszonhetd, hogy a
viszonylagos elszigeteltség egyeldre mindségi szempontbol nem hatranyos, de hosszabb tavon a szakmai
elszigetelodésnek, illetve a kiils6 tudoméanyos megmérettetés €s visszajelzés hianyanak a veszélyét
hordozza magaban. Mindenképpen érdemes lenne tehat az intézménynek a jovoben felkutatnia a hitéleti
szempontjainak megfelelé potencialis partnereit, és velik — hazai és nemzetkézi — intézménykdozi
kapcsolatokat kiépiteni. Udvdzlendd, hogy a kapcsolatok élénkitése, valamint 0 fels@oktatasi partnerek
felkutatasa a teologia alapképzési szak onértékelésében szerepld C-SWOT analizisben (39. o.), valamint

srer

A fBiskolai C-SWOT analizis
Az intézményi C-SWOT analizis redlis szempontokra épiil, kellden Onkritikus, valamint adekvat

hallgatok motivaltsagat és az oktatok elkotelezettségét. E tekintetben fontos lehet, hogy a képzés
szlikséges atalakitasa soran meg tudja Orizni az egyediséget. Helyesen sorolja az intézmény a
gyengeségei kozé az oktatdéi 1étszam alacsony voltat, a tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatok
javitandé aranyat, és a nem tal intenziv kiils6é kommunikacidt. A gazdasagi forrasok bizonytalansaga
inkabb kiilsé korlat, illetve veszély, ha azonban ez a gazdasagi részleg hianyossagaira utal, akkor ez
komoly fejlesztési feladatot jelent az intézmény szamara, hiszen jol miikodé gazdasagi igazgatosag
nélkiil nehéz felkésziilni a kiils6 finanszirozasi bizonytalansagra. A gyengeségek kikiiszobolésének
lehetséges utjai kozott az intézmény reélisan latja a kiilsé felsdoktatasi és kutatdsi kapcsolatok
fejlesztését, a kiilsd kommunikacios eszkdzok hasznalatanak kiterjesztését, és a palyazati lehetdségek
felkutatasat. Ezek mellett talan még a rejtett bels6é emberi er6forrasok (kiemelkedd hallgatok/oktatok)
felkutatasat, s azok fejlodésének tdmogatésat is érdemes lett volna ilyen forméban is nevesiteni, valamint
az uj éptletben rejlo lehetéségek is emlitést érdemeltek volna. A veszélyek tekintetében valdban
sziikséges, hogy az intézmény megtalalja a hallgatoi 1étszam csokkenésének ellenszerét, amennyiben
hosszt tavon fenn kivanja tartani a képzéseit. Az elemzés tanisaga szerint a féiskola Gsszességében jol
latja teenddit. A nevesitett teenddk jol kiegészitik az intézmény Kutatas-fejlesztési és Innovacios

crer

mindségfejlesztését és -biztositasat fogja szolgalni.
I1.2. A foiskola kulcsfontossagu eredményei

1. Oktatas

A foiskola képzési szerkezete, a képzések eredményessége

Az intézmény jelenleg a teoldgia alapképzési szakon és két szakiranyll tovabbképzési szakon folytat
képzést. A foiskola a teologia szak levelezd képzésén — a szak KKK-janak megfelelden — nem a fenntartd
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egyhazkdzosség szamara képez szakembereket, hanem széles hazai és kiilfoldi felvevébazison folytat
»felekezetsemleges”, bibliaismereti kozpontu teologusképzést. A joval kisebb hallgatoi létszammal
miukodtetett nappali képzés célja ezzel szemben az intézményt fenntarté Keresztény Advent Koézésség
lelkész- és hitoktatd-utanpotlasdnak biztositasa. (E téren a fenntartd a helyszini latogatas soran a képzés
erésebb ,egyhdziasitasat”, felekezeti jellegének erdsitését, valamint a gyakorlatok fenntartoi
szervezésének és felligyeletének fokozasat fogalmazta meg a fejlesztés jovobeli iranyaként.)

A teologia alapképzési szakra az intézményen beliill mesterképzés jelenleg nem épiil, ugyanakkor a
végzett hallgatok mas egyhazi felsGoktatdsi intézményben részt tudnak venni teologia mesterképzésben
(jellemzbéen az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen), illetve egyéb, hitéleti mesterszakokra is tovabb
tudnak lépni (jellemzbéen az Orszdagos Rabbiképzo — Zsido Egyetemen). Az intézménynek doktori iskolaja
nincs.

A szélesebb tarsadalmi érdeklddést hivatott kielégiteni a ,,szabadfdiskolai kurzus”, melynek keretében az
érdeklodok vizsgakdtelezettség és a diplomaszerzés lehet6sége nélkiil hallgathatjdk a teologia
alapképzési szak tantargyait.

Az intézmény kutatas-fejlesztési és innovacids stratégidja a képzési portfolio bovitési lehetoségeinek
felmérését (3. 0.), az intézményi onértékelés pedig a kantor alapképzés inditasat mint fejlesztési feladatot
nevesiti (5. 0.).

Az intézmény iranti kereslet — a jelentkezO és a felvett hallgatok adatainak tiikrében — 2009 és 2010
kozott lényegében valtozatlan, 2011-t6] pedig mind a nappali, mind a levelezd képzésben jelentds
visszaesést mutat.

A f6iskola minden oktatasi tertiletére jellemz6 az elhuz6do tanulmdényi id6, a felvett €s végzett hallgatok
aranya pedig nagyfokt lemorzsolodast mutat, elsGsorban a levelezd képzés teriiletén. Ezek okai koziil
kiemelkedik a szigorlatok nehézsége, a nyelvvizsgak kés6i megszerzése vagy annak elmaradasa, de sok
hallgat6 esetében az is jellemzd, hogy a képzésre pusztan hitbeli elmélyiilés céljabol jelentkezik, s ezért
nem siirgés szdmara a képzés befejezése és a diplomaszerzés. Ez utdbbi ok is, de hangsulyosabban a
modern nyelvi oktatas hianya (a szorgalom vagy a képességek esetleges hianyat nem emlitve) jarul hozza
ahhoz, hogy igen sokan eljutnak ugyan a képzés végéig, de nyelvvizsga hianyaban nem tudjak atvenni
diplomajukat — ismét csak elsésorban a levelez6 képzés teriiletén.

A TDK munkéra az intézmény nagy hangsulyt fektet. Az intézményi TDK munkaba 2010-ben 6, mig 2012-
ben 8 f6 kapcsolddott be, a hazi fordulora pedig végiil 3, illetve 4 6 nyujtotta be jelentkezését és dolgozatat.
Az orszagos fordulora egyel6re hallgatd még nem jutott el.’> A Tudomanyos Didkkor miikodésének kereteit
az SZMSZ is rogziti, munkajat a Tudomanyos Tanacs —a HOK elndk bevondséaval — koordinélja. Dicséretes,
hogy a foiskola a hallgatok felkészitése, tehetséggondozasa kapcsan kiilon eljarasrendet miikodtet (E1-6:
,Tudomanyos didkkdri munka ¢és tehetséggondozas™). A munka belsé korlatjaként a teologia alapképzési
szak onértékelése redlisan allapitja meg, hogy a hallgatok zome nem ,,tovabbképzés-orientalt”.

Végzettek elhelyezkedése

A foiskola — a méretére és korlatozott lehetdségeire valo hivatkozassal — nem miikodtet diplomas palyakdvetd
rendszert, de az abszolvalt hallgatok korében szervezetten és rendszeresen végez elégedettségi felmérést.

Mivel a levelezo képzésben a hallgatok zome nem az els6 diploma megszerzésére iranyuld képzésben, s
alapvetéen nem is a munkaerOpiacon hasznosithatdo szakképzettség reményében, hanem hitéleti és
¢életviteli tartalmak elsajatitasa érdekében tanul, a végzett hallgatok munkaerd-piaci bevalasarol az 6
esetiikben nem beszélhetiink.

A nappali képzés célja a fenntartdo Keresztény Advent Kozosség lelkészekkel és hittanoktatokkal valod
ellatasa. Mivel a végzettek zOme a fenntartod alkalmazasaba keriil, koriikben a képzés bevalasarol mind a
végzettek, mind pedig a foglalkoztato oldalardl beszerezhetd a sziikséges informacio — igaz, ez zomében
informalis csatorndkon keresztiil torténik. A fenntartd a foiskolan folyd képzéssel kapcsolatos altalanos
elvarasait kiilon szabalyzatban rogziti, visszajelzéseit pedig a rektornak a szenatusi tiléseken, az egyhazi
kiildottgyiiléseken és éves beszamolok keresztiil dokumentaltan, pedig kdzvetleniil is megteszi.

Az intézmény mindségligyi kézikdnyve (12. 0.) ugyan kiilon eljarasrendet tartalmaz a végzett hallgatokkal
valo kapcsolattartasra vonatkozoan, illetve nevesiti a Sola Bardti Kort, és ezekhez az oktatoi karbol felelést
is rendel, e rendszer mitkddésének (a honlapon elérhetd alapszabaly és honlapon egy bemutatkozé aloldalt

5 Az intézmény az LB jelentésre tett megjegyzései kozott jelezte, hogy volt egy hallgatoja, aki 2010-ben eljutott az OTDK-ra.
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leszamitva) nem tapasztalhatéak a nyomai. Egy egységes, nem bonyolult, s ennek kdszonhetéen miikodo
palyakdvetési rendszermegvalositdsa a mindségfejlesztés terén nagy eldrelépést jelentene.

2. Kutatas-fejlesztés, alkoto/miivészeti tevékenység

Az oktatoi karban a mindsitettség aranya az Nftv. elvarasanak megfeleld, noha szamuk a képzés
folytatasahoz nem elegend6. Az oktatok jo része szamottevd publikacios tevékenységet folytat. A
publikaciok legjelentésebb foruma — néhany oktatd esetében kizarodlagos modon — a féiskolai jegyzetek,
illetve az intézmény altal mikddtetett Sola Scriptura teologiai szakfolyodirat. Ez egyrészt a kutatasi
eredményeknek az oktatasban magas hatasfoki hasznosulasat jelenti, illetve a féiskola tudomanyos
kapacitasanak a fenntart6 altali hasznositasat dokumentélja. Ugyanakkor az ilyen jellegii publikécios
tevékenység hatranya, hogy a publikaciok jelentds hanyada nem fiiggetlen forumon jelenik meg, s igy
kiilsé kontrollon nem esik at, de jelentds tudomanyos visszhangra sem szamithat. E téren az egyébként
dicséretes oktatoi teljesitménymérés rendszerében érdemes lenne a kiilsé forumokon megjelentetett
publikacioknak nagyobb értéket tulajdonitani mindségbiztositasi szempontbal.

A palyazati eredményesség intézményi szinten nem mérhet6. Nem nagy szdmban, de van példa a hazai
konferencidkon valo részvételre. Ez a jovoben fejleszthetd teriilet — amit maga az intézmény az a teologia
szak onértékelésében (39. 0.), de Kutatas-fejlesztési és Innovacios Stratégiaja is (3. 0.) nevesit.

3. Gazdalkodas

A foiskola gazdalkodasat alapvetéen meghatarozza, hogy az intézmény — hitelvi okokbol — nem vesz
igénybe mitkodéséhez allami tdmogatast: kdltségvetési, allami, normativ tdmogatast nem fogad el, allami
forrasokra kiirt palyazatokon pedig nem vesz részt.

A foiskola bevételeinek nagyjabol 50%-4at a fenntartd kozvetlen tdmogatasa biztositja. 25%-ot tesz ki a
hallgatoi koltségtérités/onkoltségi dij (melynek Osszege a magyar felsGoktatds atlagaban meglehetésen
alacsony), és tovabbi 25%-ban jarul hozza a koltségekhez a Spalding Teologiai Képzésért Alapitvany,
amely a Keresztény Advent Kozdsség tagjainak adomanyait ¢s SZJA felajanlésait kdzvetiti az intézmény
felé, és a koltségvetési tdmogatason tul szdmos egyéb modon is (pl. konyvkiadéds) tdmogatja az
intézményt.

Az intézményi koltségvetés dsszes bevételi osszege 2008 oOta 1ényegében valtozatlan, s bar az 1) székhely
folyamatban 1évé kiépitése, felszerelése nyilvanvaldoan komoly anyagi nehézségeket jelent, az
intézménynek hiteltartozasa és likviditasi nehézségei nincsenek, gazdalkodasa stabil.

I1.3. A minéségbiztositas alapelvei és gyakorlata (ESG 1. rész)

1. Intézményi stratégia és eljarasok a mindség biztositasara
A fOiskola részletesen kimunkalt mindségbiztositasi rendszerrel rendelkezik, mindségbiztositasi
rendszerét az intézmény mindségpolitikja és mindségligyi kézikonyve szabalyozza.
A minGségbiztositasi rendszer mikodtetését a rektor altal kinevezett és kozvetleniil a rektor altal
iranyitott mindségligyi vezetd, mig a mindségiigyi rendszer keretében végzett értékelési és feliilvizsgalati
feladatokat az Intézményi MinGségbiztositisi és FErtékeld Bizottsag végzi. Az  intézményi
mindségbiztositas rendszerének felépitése folyamatkdzponta, az ISO 9001 logikdjat Ileképezo
szabalyozds mentén torténik. A mindségiigyi kézikdonyv 6t folyamatcsoport (mindségiranyitasi
fofolyamatok, oktatasi és kutatasi fofolyamatok, szervezési és adminisztracios segédfolyamatok,
nyilvanossagteremtd segédfolyamatok, gazdasagi segédfolyamatok) tervezését, szabalyozasat ¢és
értekelési leirdsat tartalmazza. A folyamatok értékelése jol tervezett, nyomon kovethetd, azonosithatod
rendszer mentén torténik, melyben mind a beavatkozasok feleldsei, mind a beavatkozasok alapjaul
szolgald mért vagy tapasztalt jellemzdk kelloképpen meghatarozottak.
Az intézmény minOségértékelése évente (Onértékelési jelentés és mindségfejlesztési program keretében)
torténik, melyet tamogat az oktatasi, kutatasi és személyi feltételek értékelését célzott kutatas-fejlesztési
és innovacios stratégia €s az éves kutatasi terv.

Az intézmény mindségbiztositasi rendszere Osszességében mintaszeri, jelentdésen tilmutat az intézmény
méretébdl kovetkezd szabalyozottsagi igényen. A tovabbfejlesztés érdekében ajanlhatd esetleg maganak
a rendszer mikodésének/miikodtetésének értékelése, ezaltal a szervezeti tanulds e ponton torténd




SSTF akkreditdcios jelentés

megvalositasa, valamint a hosszu, kozép- és rovidtava fejlesztési célok esetében egyarant az litemez€s
(hataridok) és a sikerkritériumok konkrétabb meghatarozasa.

2. Képzési programok inditasa, kovetése és rendszeres belsé értékelése

A képzési programok rendszeres feliilvizsgalata az évente megvalositott mindségértékelés részeként
torténik. A tantargyfelelosok felelossége az elozetesen meghatarozott modszerek és szempontok szerinti
képzesértékelés, mely hallgatdi megkérdezésen és elozetesen definialt statisztikai adatokon nyugszik.

A képzések munkaeré-piaci megfeleléségét az intézmény két mechanizmussal biztositja: egyrészt a
fenntartd szenatusi és mindségértékelési jelentésben is megjelend visszajelzésén, masrészt a gyiilekezeti
tagok kozvetlen visszajelzésén keresztiil.

3. A hallgatoéi teljesitmények értékelési rendszere

Az intézmény egységes rendszerll tanulmanyi és vizsgaszabalyzatot alkalmaz. A képzés keretében
meghirdetendd kurzusok leirasai (kovetelmények, szakirodalmi lista) egyértelmiiek. Azokat kozzéteszik
az egyes kurzusok megkezdésekor, de a honlapon is folyamatosan elérhetok.

A méltanyossagi eljarasok keretét a Tanulmanyi €s Vizsgaszabalyzat biztositja, mely kiilon rendelkezik a
fogyatékkal élokkel kapcsolatos méltanyossagokrol, illetve az egyéb méltanyossagi eljarasok soran
betartandd keretszabalyokrol. A jogorvoslati eljarasok szabalyozasa jol kidolgozott, az intézmény
miikédésében meg is valosul.

4. Az oktatok minéségének biztositasa

Az intézmény jelentds gyengesége az oktatoi 1étszdm korlatozott mérete, mely mindenképpen fejlesztésre
szorul. Az oktatéi kar a foglalkoztatds tipusa és mindsitettség terén ugyan megfelel Nftv.-ben el6irt
aranyoknak, ugyanakkor az oktatoi kar jelenleg az intézmény egyetlen (hitéleti) alapképzését is csak
a MAB altal elfogadhaténak tekintett mértéket Ilényegesen meghaladé tantargy- és
kreditterheléssel képes ellatni. Fontos feladat tehat az oktatdi létszam tervezési folyamatanak
kialakitasa, valamint a fdiskola kiegyensulyozott, fenntarthato mikodéséhez sziikséges munkavallaloi
létszam kialakitasa.

A munkatérsak értékelése rendszeresen megtorténik az intézményben. Evente megvalosul a munkatéarsak
oktatasi és tudomanyos mindsitése (figyelembe véve az oktatdoi munka hallgatoi értékelését is), mely
alapjan fejlesztési €s publikacidés terv keriil meghatarozasra, illetve értékelésre. A munkatarsak
értekelésének visszacsatoldsa (mind az intézmény méretébdl kovetkezden, mind az ennek érdekében
kialakitott folyamat eredményeképpen) jol miikddo eljarast tiikkroz. Ezzel egyiitt érdemes lenne a nem
megfeleld mindsités(ek) esetére a munkaltatdi intézkedések lehetOségét és azok korét szabalyzatban
rogziteni.

5. Tanuldastamogatas, eszkozok és hallgatoi szolgaltatasok
Az intézménynek, az akkreditacios latogatas idGpontjaban is zajlo legnagyobb fejlesztését az oktatasi
infrastruktiira megtjitasa jelenti. A fenntartd kdzponti épiiletében, illetve bérleményekben zajlé oktatasi
munkat a féiskola belathatd idén beliil képes lesz athelyezni a biatorbagyi 1) épiiletébe. Bar az épiilet egy
része még nem keriilt atadasra, a kialakitott el6ado ¢€s kiszolgald helyiségek a nappali képzés szamara
mar jelenleg is, a levelezd képzés €s a szakiranyu tovabbképzések szamdra pedig hamarosan biztositani
fogjak az oktatas €s az oktatdstamogatas modern, az intézmény méretének megfeleld, minden igényt
kielégitd infrastrukturalis alapjait. Jelenleg az oktatas és az azt kiszolgalo tevékenységek két helyszinen
(és telepiilésen) vald megoszlasa bizonyos problémakat vet fel (a Tanulmanyi Osztaly és a konyvtar
elérhetdségének nehézsége), am ezek a fejlesztés megvalosuldsaval meg fognak oldddni, atmenetileg
pedig elégséges megoldas a rugalmas elektronikus ligyintézés biztositasa.

A tanulastdmogatd eszkozok kore a fbiskola méretéhez képest rendkiviil kiterjedt, és folyamatos
fejlesztés alatt all. A rendelkezésre allo szamitogépek szama a nappali képzés 1étszamanak megfelelo.

A foiskola tehetséggondozo6 programot miikodtet egyrészt tudomanyos diakkor fenntartasaval, masrészt a
képzést kiegészitd, annak szerves részét képezo nyari taborok megszervezésével. A tudomanyos diakkori
konferencidkon résztvevd hallgatok 1étszama (ahogyan arra a I1.2.1. pontban mar utaltunk) a képzési
teriiletnek és az intézmény hallgatoi 1étszdmanak megfeleld. Emellett a foiskola lehetdséget teremt a
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teologiai képzéshez kapcsolodd témaju — foként a fenntartd altal szervezett — konferencidkon valo
részvételre is.

Az 1j épiiletbe tortént koltdzés miatt a nappali képzésben résztvevd hallgatok kollégiumi elszallasolasa
ideiglenes helyszinen, Biatorbagyon torténik. Ennek szinvonala jelenleg a hallgatoi igényeknek megfelel.
Az infrastrukturélis fejlesztés részeként az intézmény 1j telephelyén, az oktatasi épiilet legfelsé szintjén
egy 50 férdhelyes kollégiumot alakitanak ki, amely jelenleg szerkezetkész allapotban van. A
beruhazasnak koszonhetéen az intézmény hamarosan a kollégiumi szolgaltatast is magas szinvonalon
fogja tudni biztositani.

A konyvtar infrastrukturalis feltételei az 0 épiiletegyiittesben biztositottak, ugyanakkor a konyvtari
allomany fejlesztése valtozatlanul kihivasként jelentkezik. A konyvtar jelenleg a levelezd képzés
helyszinétdl eltérd telepiilésen talalhatod, igy mind a szakdolgozathoz, szeminariumi dolgozatokhoz
kapcsolodo szakirodalom-kutatas, mind a kotelezo irodalom elérése nehézkes. A képzések egy helyre
koltoztetése ezen is segiteni fog. A jegyzetek, a kotelezd irodalom és a szakmailag relevans
szakfolyoiratok a jegyzetboltban és a konyvtarban elérhetdek. A konyvtari dllomany bovitése, kiillondsen
is az idegen nyelvii szakirodalom terén, a hallgatoi szakdolgozatok, de az oktatok tudomanyos kutatoi
munkaja szempontjabdl is elényods lenne.

A hallgatoi juttatdsok rendszere a jogszabalyoknak megfelel. Kiemelendd a Hallgatéi Onkéntes Alap
intézménye, amely révén, onkéntes alapon, maguk a jobb helyzetben 1év6 hallgatdk teremtik meg a
raszoruld tarsaik segélyezésének forrasat.

A hallgatéi sportlehetéségek az infrastrukturdlis koriilmények miatt jelenleg szegényesek, az 1j
telephelyen azonban adottak e téren a fejlesztés lehetdségei — ezt sziikséges fejlesztési célként
meghatarozni.

A kiilfoldi részképzésben rejlé lehetdségeket a foiskola jelenleg nem aknazza ki — a jovében ezt is
érdemes fejlesztési célként nevesiteni.

Idegennyelv-oktatas az €l6 nyelvek korében jelenleg nem zajlik az intézményben melynek bevezetése
szerencsés lenne a nyelvvizsga miatt oklevelet nem szerz6 hallgatok aranyanak csokkentése érdekében.

6. A foiskola belso informacios rendszere

A féiskola belsé informécios rendszere megfelel a féiskola mértébodl kdvetkezd elvarasoknak. A f6iskola
informatikai felszereltsége illeszkedik a képzési kovetelményekhez.

A hallgatosag felé torténd kommunikacidt biztositdo informacids rendszer egyik kozponti eleme az
intézményi honlap, mely biztositja a tanulmanyokat érintd szabalyzatok nyilvanossagat, a képzések
nyilvanossagat, a tantervi tdjékoztatast. A képzési tartalom nyilvadnossdganak egyediilallo biztositasi
modja az egyes kurzusokon elhangzottak hangfelvételének kozzététele, mely egyrészt tarsadalmi
missziot jelent, masrészt tajekozodasi lehetdséget is kinal a képzéseken részvételt tervezok szamara.

A munkatarsak tajékozottsagat a fOiskola altal alkalmazott koordinaciés mechanizmusok biztositjak,
melyek megerdsitésre kertiltek az intézmény altal 1étrehozott és miitkodtetett feladatértékelési rendszerrel.

A hallgatoi elvarasoknak valé megfelelést biztosito adatgyljtési mechanizmusok léteznek az
intézményben. Mind a hallgatoi értékelések szambavétele, mind az egyes eredmények Osszegzése,
miukodéstejlesztés érdekében torténd kiaknazasa biztositott.

7. Nyilvanossag, a kozvélemény tajékoztatasa
A nyilvanossag tdjékoztatasanak legf6bb szintere az intézmény honlapja, mely informativ,
funkcionalitdsdban jol kiépitett és aktudlis informaciokat nyujt mind a jelenlegi hallgatok, mind a
tanulmanyaikat tervezok, mind a kiilsé érdeklodok szamara.
Mindségbiztositas szempontjabol kiemelendd, hogy a foiskola honlapjan elérhetéek a 2007-2014 kozott
megvaldsult onértékelési folyamatok teljes dokumentacioi, feladat-meghatarozasai, beszamoldk a
feladatok teljesitésérdl. A féiskola a fentieken til kiadvanyaival, (barki szdmara nyitott) konferencidival,
illetve a nyari taborokkal formalja tovabb a tarsadalom tagjainak szemléletét, nyujt informaciot
tevékenységérol, eredményeirol.
A kozvélemény tajékoztatasa szempontjabol fejlesztendd teriiletként fogalmazhaté meg a hallgatoi
értékelések Osszegzett eredményeinek kozzététele, a kiilsé érdekeltek ezliton torténd tajékoztatisa az
igénybevevoi elégedettség tekintetében.
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I11. Az intézmény tovabbi miikodésére vonatkozo javaslatok

1.

Fontos fejlesztési feladat a biatorbagyi infrastrukturalis beruhazas sikeres lezardsa, és ezzel a
levelezd képzések infrastrukturalis feltételeinek megteremtése, a Tanulmanyi Osztaly és a Konyvtar
elérhetdségének, valamint a kollégiumi szolgaltatdsok szinvonalanak javitasa. Ezzel 0sszefiiggésben
az intézmény kezdeményezze az Oktatasi Hivatalanal a nyilvantartasba vett adatainak megfeleld
moédositasat. E korben javasolhatd az 0j székhelyen a sportolasi és kulturalis tevékenységek
infrastruktirajanak kialakitésa is.

Fejlesztésre szorul az oktatdi 1étszdm, mindenekeldtt a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok,
illetve a munkaviszony, illetve a munkaviszonnyal azonos elbiralas ala es6 jogviszony keretében
foglalkoztatott oktatok vonatkozasaban, a foiskola kiegyensulyozott, fenntarthatdé miikddéséhez
sziikséges munkavallaléi 1étszam biztositasa érdekében. A MAB ennek pontos tervezése és nyomon
kovethetdsége érdekében humanpolitikai stratégia kidolgozasat javasolja az intézménynek.

Az oktatok intézményi mindsitési rendszerében célszerti lenne a ,,nem felelt meg” mindsités(ek)
esetére a munkaltatoi intézkedések lehetdségét, és azok korét szabalyzatban rogziteni.

A lemorzsolddas, a passziv hallgatok és a nyelvvizsga hidnydban ki nem adott diplomak
problémajanak kezelésére a képzés strukturajabol eredd okok esetében az intézmény dolgozzon ki
intézkedési tervet (pl. az idegen nyelvi képzés, valamint a vizsga- és szigorlati rendszer jobb
0sszehangolésa terén).

Fejlesztendd a konyvtari allomany, ezen beliill pedig a nemzetkozi teoldgiai szakirodalom. Az

intézmény dolgozzon ki erre nézve kozéptava fejlesztési programot, konkrét hataridokkel és

sikerkritériumokkal.

Javasolt az intenzivebb palyazatfigyelési tevékenység, és a palyazati aktivitas ndvelése, amennyire a

hitelvi szempontok megengedik.

Javasolt a hallgatok biztatasa a kiilfoldi részképzésekben valo részvételre.

A kozvélemény tajékoztatasa szempontjabdl fejlesztendd teriiletként fogalmazhatdo meg a hallgatoi

értékelések 0sszegzett eredményeinek kozzététele, a kiils6 érdekeltek ez uton torténd tajékoztatasa az

igénybevevoi elégedettség tekintetében.

A mindségbiztositasi rendszer tovabbfejlesztése érdekében ajanlhato

a) a hosszu, kozép- és rovidtava fejlesztési célok esetében egyarant az iitemezes (hataridok) és a
sikerkritériumok konkrétabb meghatarozasa, valamint

b) esetleg maganak a rendszer miikodésének/mikodtetésének értékelése, ezaltal a szervezeti tanulas
e ponton torténd megvalositasa.
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IV. Az intézményben folyé hitéleti képzések értékelése

Sola Scriptura Teoldgiai Fdiskola AKkKkreditacios mindsités

2014/9/VII1/3/1. SZ. MAB HATAROZAT
A

A szak akkreditacidja
— a képzés akkreditacios feltételeknek valo folyamatos
teologia megfelelése esetén — 2015, december 31-ig hatalyos.

alapkepzési szak (8 felév) Az intézmény a jelentésben megjelolt hidnyossagok

megsziintetésére hozott intézkedések és az aktualis
tartalmi, személyi, valamint targyi-infrastrukturalis
feltételek részletes bemutatasat tartalmazo onértékelés
2015. szeptember 15-ig torténd benyujtasaval
kezdeményezze a hitéleti képzés és az intézmény 1Uj
akkreditacios értékelését.

szakinditasi MAB hatarozat: 2008/6/X11/8.

1. A jogszabalyi és az akkreditacios feltételeknek valo megfelelés
A képzési terv

A foiskola fenntartoja a teologia alapképzési szaknak egy 8 féléves 240 kredites valtozatat hagyta jova,
és ennek a KKK-nak a roviditett valtozata a vonatkozd jogszabalyban® is megjelent. A szak
onértékelésében szerepld képzési terv a képzés céljaban és az elsajatitandd kompetenciak terén (2.5.
fejezet) a nappali képzésben eltér a KKK-t0l. A szak felekezet semleges’ szakként jott létre, tehat
eredetileg nem egyhazi szolgalathoz sziikséges szakismeretek megszerzésére iranyult. Ezt a célt azonban
mara az intézmény csak a levelezd képzésben alkalmazza, mig a nappali képzés esetében — a KKK-tol
eltéréen — képzési célként az egyhazi szolgalatra vald gyakorlati felkészitést is nevesiti, s ennek
megfelelden tartalmaz az onértékelésben szerepld képzési terv — szemben a KKK-val — egy erre iranyuld
uj kompetenciat is. Ezt a célt szolgalja a tantervben szamos — a ,differencialt szakmai ismeretek /
mindenki szdmara kotelezOk. A fenntartd altal jovadhagyott KKK lelkész/lelkipasztor szakiranyt nem
nevesit, de a fent jelzett gyakorlattal az intézmény a nappali tagozaton lényegében mégis bevezette azt.
Ez azonban tovabbi problémat is generalt: a nappali és a levelezd képzés elvalt egymastol. Egy szaknak
azonban (amennyiben az nem tartalmaz szakiranyokat) egy képzési célja és egy képzési terve lehet. A
szakon végzett hallgatok, akar nappali, akar levelezd képzésben végeznek, ugyanazt a diplomat kapjak.
A fent vazolt gyakorlat tehat a jelen formajaban nem tarthatd fenn, az intézmény ¢és a fenntarté kozos
munkaval helyre kell, allitsa a képzés(ek) jogszabalyi megfelelését. Ez két alapvet iranyban lehetséges:

1. Az intézmény javaslatara a fenntarté modosithatja a szak KKK-jat és pl. a tobbi felekezet altal hasznalt
teologia alapképzési szakos KKK mintajara a szakon beliil 1étrehoz egy lelkész/lelkipasztor szakiranyt, s
a minisztériummal egyeztetve hatdrozza meg az ehhez rendelhetd képzési idot. E tekintetben racionalis
megoldas lenne, hogy a szak alapvetéen 180 kredites 6 féléves legyen, és ehhez tarsuljon egy 60 kredites
2 féléves (Osszesen 240 kredit 8 félév) lelkész/lelkipasztor szakirany.

2. A masik lehetdség a meglevo szak képzési céljanak modositasa a fenntartd igénye szerint, és mellette
egy 0nallo bibliai alapu vallastudomanyi szak 1étesitése.

Mindkét esetben sziikséges kérni a minisztériumtdl a valtoztatasok atvezetését a jogszabalyban is, és a
fenntarto altal jovahagyott teljes KKK-t az intézmény ¢€s a fenntartd honlapjan is sziikséges nyilvanossa
¢és folyamatosan elérhet6vé tenni.

615/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kévetelményeirdl
7 Kérdés, hogy egy felekezet semleges teologia képzés mennyire tartozik a hitéleti képzések fogalmi korébe, mint inkabb a
keresztény vallastudomanyéba.
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A helyszini latogatas soran a fenntartd egyébként is jelezte, hogy tervezi a képzés feliilvizsgalatat, mert az
egyhazi szolgalathoz sziikséges kompetenciak kialakitasat erésiteni szeretné a képzésben, és ennek érdekében
egyhazi kozegben teljesitett szakmai gyakorlatok bevezetését is sziikségesnek tartja. Jelenleg ilyen jellegli
Osszefliggd, illetve évkozi vagy félévkozi gyakorlatok nincsenek a képzésben, a lelkészi kompetencidk
elsajatitasahoz azonban valoban sziikségesek volnanak. Az intézmény szervez ugyan a nyari sziinetben
féiskolai tabort, mely taborokon szeminariumok is zajlanak, am ezeken a tdborokon részt venni egyrészt
csak a nappali képzésben résztvevo hallgatok szamara kotelezd, masrészt a gyakorlati egyhazi szolgalatra
torténd felkészitésre ezek onmagukban nem alkalmasak, és nem is ez a céljuk. Erre a fenntartoi igényre is
megoldast jelenthet a tobbi felekezet altal kidolgozott teologia alapképzési szak KKK-janak &tvétele,
melyeknek része a lelkipasztori gyakorlat.

Tovabbi problémaja a jelenlegi képzési tervnek, hogy a minimalis kotelez 6raszam sem a teljes, sem a
részidejii képzés vonatkozdsaban nem teljesiil. Nappali képzésben az 1365 ora 8 félévre elosztva 170 orat
eredményez csupan, szemben az egy félévre eldirt minimalis 300 kontaktoraval. (Ez tkp. a részideji
képzés egy intenziv valtozatanak felelhet meg.)® Ez a hidny azzal magyarazhato, hogy a zomében heti
egy oras tantargyakhoz csaknem minden esetben 4 kredit lett hozzarendelve. A probléma nyilvanvaloan
Osszefligg az oktatdi kar létszamaval. A helyszini latogatas soran az is nyilvanvalova valt, hogy a kis
létszamu évfolyamok miatt a nappali képzésben részt vevo hallgatok orai tombositve, illetve (részben) a
levelezOs konzultaciok soran valdsulnak meg, illetve a kiillonb6z6 évfolyamok is szamos orat kozosen
hallgatnak. (Ilyenre csak akkor keriilhet sor, ha az nem sérti az elétanulmanyi rendet.) Mindezek alapjan
joggal vélelmezhet6, hogy a nappali képzésben ténylegesen még a mintatanterv szerinti elégtelen
oraszam is csak részben teljesiil.

A modern nyelvi oktatas hidnyzik a képzésbdl, noha a szak oOnértékelése dokumentédlja, hogy a
nyelvvizsga hidnyaban ki nem adott diplomak szama meglehetdsen magas.

Az intézmény boséges valasztékot nyljt a szabadon valaszthatd targyak korében, de fontos, hogy a
foiskola altal meghirdetett barmely tantargy felvételére lehet6sége legyen a hallgatoknak, figyelembe
véve, hogy az intézmény szakiranyl tovabbképzéseket is folytat.’

Megjegyzendd, hogy az onértékelés a szakdolgozati tantargyakat a kotelezOen valaszthatd, mig a tobbi
dokumentum — tévesen — a kotelez6 targyak k6zé sorolta be.

A képzési terv mas tekintetben a kozzétett KKK elbirasainak alapvetden megfelel. A tantargystrukttra
Osszességében illeszkedik a protestans egyhazi hagyomanyokhoz, a KKK-ban nevesitett kompetencidk az
adott képzési terv keretei kozott realisan elsajatithatok. Az elméleti/gyakorlati ismeretkoérok aranya megfelel.

Személyi feltételek

A szakfelel0s tanszékvezetdé fOiskolai tanar komoly kutatéi és oktatdi tapasztalattal rendelkezik a
hittudomanyok teriiletén. Tantargyfeleldsként a szak 22 (!) tantargyat gondozza dsszesen 88 (1) kredit értékben.

A szak 11 tantargyfelel6sébdl 7 f6 rendelkezik PhD fokozattal. A legtobb szakmai tantargy felelGse
mindsitett oktatd. Az oktatok koreloszlasa azt mutatja, hogy az intézmény tudatosan fiatalitja oktatoi karat:
a 60 évnél idosebb 5 oktatd mellett 6 oktatd 1970 utan sziiletett. Az oktatoi kar felekezetileg heterogén.

A teljes munkaidében foglalkoztatott (T) és az egyéb modon foglalkoztatott (E) tantargyfelel6s oktatok
legalabb 3:1-es aranya nem teljesiil, hiszen a 11 tantargyfelel6sbol csak 4 {6 van teljes munkaidds
munkaviszonyban az intézménnyel.

Sem az ,,E”, sem a ,, T” oktatok esetében nem teljesiilnek a maximalis tantargy- és kreditterhelés
eldiréasai, hiszen (2 {6 ,,E” oktatdt kivéve) minden tantargyfelelds terhelése messze a MAB eldirasok
felett van. ,,E” besorolast tantargyfelelos akar 37 kreditet, ,, T besorolasu tantargyfelelosok pedig 39,
50, 67, 75 és — a szakfelelds esetében — 165 (1) kreditet is jegyeznek! Az 6nértékelés szerint az intézmény
ennek a meg nem felelésnek tudataban van, és fejlesztési célként meg is hatarozta ennek az orvoslasat —
am az infrastrukturalis fejlesztés lezarasaig ennek esélye csekély. A szak mikodtetéséhez az oktatoi kar
bovitésére van sziikség.

8 vo. Nftv. 17. §
2 vo. a felsBoktatasrol sz016 2005. évi CXXXIX. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 79/2006. (IV. 5.) Korm.
rendelet 23. § (2) bekezdés

12



SSTF akkreditdcios jelentés

Tudomanyos hatter

Az oktatoi karban a mindsitettség aranya megfeleld, és az oktatdok jo része szamottevd publikacids
tevékenységet folytat. Dicséretes, hogy e publikaciok egy része fiiggetlen szakmai kiadvanyokban vagy
kiadonal jelenik meg; a jovOben ezek aranyat az intézményi kiadvanyokkal szemben a jelentGsebb
tudomanyos visszhang érdekében érdemes lesz tovabb fokozni.

Az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata kutatdintézetet vagy egyéb, 6nalld szervezeti kerettel
rendelkez6 szakmai mihelyt nem nevesit. Intézményi szakmai mithelynek tekintheté a Sola Scriptura
teologiai szakfolyodirat munkacsoportja. A munkacsoport részben az intézmény sajat oktatdi karanak,
részben kiils6 szerzoknek a miveit gondozza, szerkeszti, és teszi azt elérhetévé sajat fenntartojanak
lelkészi kara szamara. A folyodirat ugyanakkor szamos mas, egyhazi fenntartdsu fels6oktatasi intézmény
konyvtaraba is eljut. A szak oOnértékelése ezen kiviil tudomanyos mihelyként egy 20. szazadi
magyarorszagi egyhaztorténettel foglalkozd miihelyt, valamint egy (biblia)forditéi munkacsoportot
nevesit — ezek azonban spontan szervezddo, egy-egy kutatdsi projektre alkalmilag 6sszeallt oktatoi
csoportoknak tiinnek.

A tudomanyos egyiittmiikodés teriiletén érdemes kiemelni az intézmény altal szervezett, tobb esetben
Okumenikusan is nyitott szakmai konferenciakat. Ezen a téren azonban érdemes volna jobban kihasznalni
az 6kumenikus kapcsolatok és tarstudomanyok nyujtotta lehetoségeket.

Infrastrukturdlis feltételek

A szakon folyd képzés altalanos (eléadotermek, szamitastechnikai, konyvtari ellatottsag, oktatasi
segédletek - szakirodalom, jegyzetek, mas informacidhordozén biztositott tananyagok elérhetOsége,
idegen nyelven folyo képzés esetén az adott nyelven is) infrastruktirajara vonatkozoan lasd fentebb, az
intézményi értékelésben.

A szakon folyo képzés specidlis infrastruktirat nem igényel, mivel a teologia szakon sem Osszefliggo,
sem €vkozi vagy félévkozi szakmai gyakorlat nincs. Ennek megfelelden az intézménynek nincsenek
gyakorlohelyei sem.

A képzési létszam és kapacitds

A szak iranti kereslet — a jelentkez6 és a felvett hallgatok adatainak tiikrében — 2009 és 2011 kozott
lényegében valtozatlan volt. A nappali képzés esetében 2011-t6l jelentdsen csokkent az érdeklddés: 6
felvett hallgatorol elobb 2-re, majd O-ra csokkent a felvettek szama, de a kép teljességéhez hozzatartozik,
hogy ez képzési forma nincs nyilvanosan meghirdetve, mivel a fenntartd a sajat lelkész-utanpdtlasat az

arra kivalasztott személyek meghivasa révén kivanja megoldani. A levelez6 képzés esetében a visszaesés
2012-ben valt jelentdsse: a felvett hallgatok szama 82-r61 50-re csokkent.

A nappali képzésben a 1étszam évfolyamonként 3 és 6 {6 kozott ingadozik (leszamitva a 2012/2013-as
tanévet). A levelezd képzésre a felvétel jelentkezés és felvételi eljaras alapjan torténik, az intézmény a
jelentkezdk 75-85%-at veszi fel.

A rendelkezésre allo infrastrukturaliskapacitds csak a bérlemények figyelembevételével elegendd a
jelenlegi hallgatéi 1étszam kiszolgalasara, a folyamatban 1évé infrastrukturalis fejlesztés befejezésével
azonban ezt 100%-ban sajat székhelyén, illetve telephelyén fogja tudni biztositani.

2. A képzési folyamat és eredményeinek elemzo értékelése

A kurzusok jellege, modszertana

A mintatantervben szerepld kurzusok oOsszetétele megfelel a protestans teologiai képzés hazai és
nemzetkdzi normainak, illetve gyakorlatanak. A gyakorlati és az elméleti kurzusok aranya, a szak KKK-
jéban rogzitett kompetencidk kimunkaldsa szempontjabol megfelel6. A kurzusfajtak megoszlasa, az
egyéni feladatok aranya, a tandrak szama a képzési célnak megfelel.

Az elvart egyéni hallgatéoi munka az intézmény altal alkalmazott kreditallokacids elv szerint jelentds
mértékil, mely meg is haladja a 79/2006. (IV. 5.) Korm. rend. 23. § (7) bekezdésében meghatarozott
maximalis mértéket. Ez 0sszefligg azzal a problémaval, hogy kevés a kontaktorak szama, s igy a képzési
terv jelenleg inkabb egy részidejli képzés képét tiikkrozi. Amennyiben a nappali képzést tovabb szeretné
folytatni az intézmény, mindenképpen sziikséges novelni a kontaktorak szamat, mert nappali képzésben
az ismeretek atadasanak és a kompetenciak fejlesztésének elengedhetetlen feltétele az €16 és rendszeres
oktato-hallgato kapcsolat.
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Az oralatogataskor szerzett tapasztalatok eredménye joO, az oktatok szakmai felkésziiltsége magas
szinvonalu. Az elméleti kivanalmak igen alaposak, ugyanakkor az 6raszam novelésével mod nyilhat a
gyakorlati teoldgiai ismeretek hangstilyosabb megjelenitésére is.

Hazai vagy kiilfoldi részképzéseken a hallgatok lényegében nem vesznek részt. A fejlesztések ezen a
téren jelentésen hozzajarulhatnanak az ismeretatadas hatékonysagahoz és az intézmény elismertségéhez.

Ertékeleés és ellenorzeés

Az elméleti tananyag szamonkérése, a szamonkérési formak félévenkénti eloszlasa megfeleld. A
tanegységekhez valasztott szdmonkérési modok a képzési célnak és a magyar felsdoktatasi gyakorlatnak
megfelelnek, az elvart kompetencidk elsajatitasanak ellendrzésére alkalmasak. A gyakorlati ismeretek
mértékének novelése esetén sziikséges lesz a megfeleld modszerek kidolgozasa azok ellendrzésére is.

A szakdolgozati témavalasztas zomében hallgatoi kezdeményezésre torténik, a témavalasztas az egyes
teriiletek kozott aranyosan oszlik meg. A témavalasztas és -kidolgozas terén az oktatdk segitokészek és
hatékonyak.

A zéarovizsgakra vald elékészités sziikséges voltat az intézmény vezetése felismerte és gyakorolja. A
zardvizsga bizottsagok tapasztalatanak visszacsatoldsa az oktatasi folyamatba nincs intézményesitve, a
folyamat informalis iton torténik.

A képzés eredményessége, hallgatoi létszamadatok, tehetseggondozas
Lasd az intézményi értékelés 11.2.1. és 11.3.5. pontjaiban foglaltakat.

3. Mindéségbiztositas, mindségfejlesztés rendszere és eredményei
Ld. az intézményi értékelés 11.3. fejezetében foglaltakat.

4. A szak C-SWOT analizise

Egyszakos oktatas lévén a szak C-SWOT analizise az intézményivel azonos (Id. a II.1. fejezetben
foglaltakat).

5. Minéségfejlesztési elvarasok, javaslatok, ajanlasok
1. Sziintesse meg az intézmény a képzéssel kapcsolatos alabbi problémakat:

a) sziintesse meg az elfogadott KKK és a jelenleg érvényben 1évé mintatanterv kozotti
ellentmondasokat;

b) biztositsa a képzésben a jogszabalyban eldirt minimalis félévenkénti tanéraszamot és ezzel
Osszefiiggésben vizsgdlja feliil az alkalmazott kreditallokacios elveket, valamint az egyes

crer

¢) amennyiben az egyhazi alkalmazottak képzése a nappali képzésben a jelenlegi gyakorlatnak
megfeleléen megérzendd intézményi (és fenntartdi) cél, e konkrét szakképzettségre iranyulod
képzési modult szakiranyként kiilonitse el a szakon beliil, vagy valassza kiilon a kétféle képzést
uj szak létesitésével, és a meglevo szak megfelel atalakitasaval;

d) mindezek kapcsan fontolja meg a 6 féléves teologia alapképzési szak (+ 2 félév
lelkész/lelkipasztor szakirany) KKK-jara valo attérést.
2. Szilintesse meg az intézmény az oktatok €s a tantargyfeleldsok extrém tantargy- és kreditterhelését.
3. Az intézmény aktivabban kapcsolddjon be a hazai és nemzetkdzi tudoméanyos kdzéletbe — mind a
kutatas, mind a kutatasi eredmények megjelenitésének forumai (publikaciok, konferencidk), mind
pedig az oktato és hallgatd csereprogramok terén.
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