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Elosz6

Az Akkreditacié Magyarorszagon 12. kotetét tartja kezében a kedves Olvaso,
melyben a Magyar Akkreditéci6s Bizottsag 2003. évi mikodésérsl szamolunk be.
Az éves beszamol 6k sordban ez a 10. dsszed lités.

A 2003. évvel egy Ujabb ciklus zé&rult le a MAB életében, s most kerlilt sor a
Bizottsag hivatalos fenndllasa 10. évforduldjanak szerény meglnneplésére is.
Utdbbirdl a jelen kotetben Madl Ferenc, valamint Magyar Bélint dvozl6
levelének, s az Unnepi Ulés dsszefogla 6janak kozzététel ével emlékeziink meg. Az
edmilt 3 éves ciklusrdl pedig az elnoki és a fotitk&ri beszamoldk adnak
attekintést.

Ami a 2003-ban elvégzett munkat illeti, annak dandérj& most is a szokasos
feladatok, az el6akkreditacids tevékenység, az egyetemi és foéiskola tanari
payazatok véleményezése, s a mikdds szakokrdl az intézmények atal készitett
éves jelentések feldolgozasa jelentették. Fontos munka volt ezeken kivil a 2004.
évi kisérleti kétciklusl alapképzések kovetelményrendszerének megalkotasa, s
ennek bézisan az Uj tipust dapképzési szakok képesitési kovetelményeinek és a
kapcsol6d6 szakinditas kérelmeknek a véleményezése, tovabba az akkreditacids
kdvetelményrendszer médositasa, s az intézmeényi akkreditécio mésodik korének
modszertani el 6készitése. Emlitést érdemel még az orszaghan folyo pszichol 6gia,
valamint torténelem szakokon folyd képzések egyidegjti, parhuzamos
akkreditécios vizsgdlatdnak megkezdése, mely nemzetkdzi tapasztalatokra
épllve, s az Osszehasonlithatd informécidk kozreadasanak hazai igényére
véllaszolvajelent egy lehetéseget a programakkreditaci jovojére nézve.

Az eddigi szokasoknak megfeleléen e kotetben is beszamolunk a MAB
Nemzetkdzi Tandcsadd Testlletének éves Ulésérél, s e helyltt is kozzétesziink a
munkatarsak tollabdl a mult évben megjelent néhany magyar nyelvii kdzleményt.
(Teljesebb publikécios lista afétitkari beszamol 6 2. sz. mellékletében taldhato.)

A jelen kotet szerkesztésének nagyjdt a sorozatot és az egyéb MAB
kiadvanyokat, igy pl. az Akkreditacids Ertesitt hosszu ideig szerkesztd dr. Kiss
Péter végezte. Mayer LasZ0 kollégankkal egyltt 2004-t61  mindketten
visszavonultak. A titkérsagon végzett sokéves lelkiismeretes munkajukat eziton
is koszonjuk! A MAB kiadvényainak szerkesztését Péertél Muhariné Szabo
Silvia vette at, e kotet végso formaba ontése mar az 6 munkdja volt. Ami pedig a
kulsot illeti, az eddig megszokott zold borité helyett ez a kiadvany mér a MAB
kék-szlirke arculati szineiben jelenik meg.

Szantd Tibor
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Beszamol 6k

Elnoki beszamol 6 2001-2003

Bevezeto

A Magyar Akkreditécios Bizottsag 2001-2003 kozotti idészakra terjedé harmadik
ciklusa kordbbi miikodésének tervszerii és céliranyos folytatdsa volt. Mivel az
elsé akkreditécios kor 2000-ben lezarult, az elso feladat volt a hatarozott ide,
feltételesen akkreditalt szakok és intézmények felllvizsgaata, tovabba a 2000.
évi térvénymdédositas atal eléirt 0 kotelezettségek végrehajtésa. Ezek a
kovetkezok: a székhelyen kivili és tévoktatds formgjdban torténd képzések
vizsgédlata, az egyetemi és foiskolai tanéri palyazatok véleményezése, valamint a
doktori iskolak kialakitasa és akkreditdasa. Elmaradt a még 1996-0s
torvénymaodositasban el6irt éves jelentések koordinalésa és értékelése, amit
igyekeztiink ugy alakitani, hogy az évenkénti jelentéseket hatékonyan lehessen
felhasznalni a kdvetkez6 intézményi akkreditaciok soran. Ezek a nem szerepelt
feladatok (j kovetelményrendszerek kidolgozasat tették szilkségessé, tovabba a
lebonyolités preciz adminisztrécidjé is meg kellett szervezni. A konkrét
feladatok mellett, a 2000 decemberében lekdszont Bizottsag hatérozatainak
szellemében ki kellett alakitani a masodik akkreditécios kor Iebonyolitésanak elvi
és gyakorlati kérdéseit. Az elvégzett munka volumenét a beszamolé végén
tablazatban mutatjuk be.

A MAB az emult ciklusban is megérizte szakmai flggetlenségét. A
Felssoktatas torvényben garantalt fuggetlenség azonban csak akkor maradhat
meg, ha ehhez a megfelel¢ anyagi bézis térsul. Az egyre tobb feladat egyre tobb
koltségodl j&r. A MAB-nak nincsenek és nem is lehetnek bevételei, ezért a
koltségvetés és kozvetve az Oktatasi Minisztérium feladata, hogy a fliggetlen
mitkodés feltételeit maradéktalanul biztositsa.

Székhelyen kivili képzések és tavoktatasok akkreditacioja, kozbuilsé
eljarasok

A 2000. évi torvénymodositas értelmében a MAB-nak 2002. janius 30-ig
valamennyi székhelyen Kivili és tavoktatdsi formaban folyd képzést meg kellett
vizsgania. A rovid hataridé ellenére sikerlilt a vizsgdatokat idében befegjezni és
lezérni. Kérdés azonban, hogy a székhelyen kivili képzések szdménak
csokkentésére vonatkozé célkitizést, vagy a tavoktatdsnak nevezett, de
lényegében levelezé képzésnek megfelelé oktatdsi formdk mukodésének
megfelel 6 mederbe terel ését sikerult-e elérni.
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A MAB az elsé akkreditéci6s korben igen sok esetben egy adott szak hatérozatlan
idére sz616 (a 8 éves ciklusban zgl6 kovetkezé intézményi akkreditécioig tartd)
akkreditaciojat bizonyos feltételek (pl. oklevél kiadas, minésitett oktatok szdma,
sth.) teljesitéséhez kototte. 1dokozben, a megkezdett felllvizsgalati eljérésok
soran kiderllt, hogy a tdlsdgosan nagyszamu szak véleményezése anyulik a
masodik korre, ezért az addig nem vizsgdlt szakok ideiglenes akkreditacidjat a
MAB az intézmény kovetkezé akkreditécios eljarésaig kiterjesztette.

Evesjelentések

Az 1996. évi torvénymobdositas eldirta a felsooktatasi intézmeényekben
mindségbiztositas eljardsok bevezetését és ennek keretében készitett éves
jelentések elklldését a MAB részére. Mivel sem a torvény, sem a csatlakozo
végrehgjtési utasitdsok nem rendelkeztek a jelentések formajardl és tartalmardl, a
MAB-ra hérult az a feladat, hogy a kovetkezé akkreditacios eljardsok soran,
folyamatosan felhaszndhaté adatok birtokaba jussunk. Ennek érdekében az
intézmeények vezetdi részére tobb alkalommal tartottunk t§jékoztatést és a kezdeti
tapasztalatok alapjan 2001-ben, majd 2002-ben mér célszertien kértik az éves
jelentések elkészitését. Rona-Tas Andrés irta 2000 januérjdban®: ,A Titkérsag
felkészilt arra, hogy az intézmények minéségbiztositasi felel6seivel személyes
kapcsolatot alakitson ki és feldolgozza, vaamint értékelje a beérkezé
jelentéseket”. Nos, valdban ez tortént. Az elsd két évben a jelentéseket a
szakreferensek értékeltek. 2002-ben viszont a tobb mint 400 féle szak, Gsszesen
mintegy 1200 képzés adatai a titkarsag dltal Gsszegezve kerlltek az egyes
tudomanyégi bizottsagok elé és a bizottsagi véleményeket kaptdk meg az
intézmények. Rona-Tas Andras kijelentésének elsé része azonban csak részben
valésult meg. Az intézményekkel személyes kapcsolat kialakitasara a titkarsag
leterheltsége miatt sgjnos csak kevés esetben kerlilt sor. Az éves jelentéseknek
kett6s szerepe van. Egyrészt meg kellene mutatnia az intézmény belsé
mindsegellendrzéss munkga, mésrészt a folyamatossag aapul szolgd a
kovetkez6 akkreditécios €ljarashoz. Az éves jelentések feldolgozasanak
koordindlasa Rechnitzer Janos és Halmay Néra munkga volt. A 2003-as év
tapasztalata az akkreditacios  kdvetelményrendszer  pontositésdban  is
megj el entek.

1 T4ékoztaa®6 a Magyar Akkreditacids Bizottsdg 1999. évi mikddésérsl” In:

Akkreditacié Magyarorszagon 7. Magyar Akkreditéci6s Bizottsag, Budapest, 2000. 9.0.
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Doktori iskolak

A torvényi eléirasok értelmében 2001-2002-ben lezajlott a kordbban ideiglenes
akkreditaciot kapott doktori iskolak végleges akkreditécigja. Egyidegtileg a
Doktori bizottsag Rona-Tas Andrés vezetésével kidolgozta az (j doktori iskolék
létesitési szabalyait, melyet a plénum megvitatott, s elfogadott. 2003 6szén
megjelent Réna-Tas Andrés részletes tanulméanya’ a doktori iskolakrdl, majd
novemberben a doktori iskol&k vezetsi dsszevont értekezleten targyalték meg az
elmult 3 év tapasztaatait. Az egyes szakteriletek képvisel 6i kidolgozzék a PhD
fokozat megszerzésének minimum kovetelményeit, melyek a kozeljovében
nyilvanossagra kertinek. Az értekezlet megdlapitotta, hogy a korabban nem
létez6 intézmeny, a doktori iskola, elfoglalta a rangjd megilleté helyet a
felsooktatasban. Val dban iskolak, tudomanyos miihelyek alakultak, melyekben az
egyetemek mellett az akadémiai kutatd intézetek is jelentds szerepet kaptak. A
kutatd- és a tuddsokat nevel6 munka érdekében Rona-Tas Andras javasolta a
doktori iskol&k orszégos szervezetének megalakitésat és ehhez hattagl szervezo
bi zottsdg megal akitasara kerdilt sor.

Egyetemi ésfoiskolai tanéri palyazatok (EFT) véleményezése

A 2000 szeptemberében éetbelépett torvénymaodosités értelmében, a Magyar
Akkreditacios Bizottsag az Ftv 81.8 (2) j) pont alapjan vélemeényt nyilvanit , az
egyetemi és foiskolai tandrok kinevezésérdl”. A véleményezés ejarést és a
kovetelményeket a MAB a torvénymodositds megjelenésekor alapos
tudomanyagi bizottsagi e 6készitéssel részletesen kidolgozta, és nyilvanossagra
hozta, majd a tapasztalatok alapjén a tanéri kinevezés kdvetelményeit tobbszor
moédositotta.  2001-ben és 2002-ben a szakérti értékelések aapjan a
véleményezési el bterjesztést, s az ehhez szilkséges igen komoly munkat a Sdlyom
LasA6 vezette EFT bizottsag (referens: [Homonnay Gyérgyné dr ., majd 2003-tdl
Patthy Eva) végezte, mig 2003-ban a véleményezés € Sterjesztések tudomanyagi
bizottsagi szinten indultak, s ezutan kerlitek az EFT bizottsag, majd a plénum
dé. A véeményezési ejardshoz (birdok felkérése, bizottsagi megvitatdsok,
plénumdontések, adminisztrécié) rendkivul aprdlékos, korultekinté és gondos
munka szilkséges, melyben kilonds gonddal kell Ggyelni a személyiségi jogokra.
Ezeknek az igényeknek a titkarsdg maradéktalanul eleget tett és az eljarast
minden esetben sikerdilt hataridére lezarni.

2 Réna-Tas Andrés: A magyar doktori iskolak helyzete és jévdje. Magyar Akkreditaciés
Bizottsag, Budapest, 2003.
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A stratégiai terv

A MAB 1999-2000-es nemzetk6zi szakértdi értékel ése folyomanyaként a testilet
2001-ben Gyorfi Lasd6 vezetésével bizottsagot dllitott fel (referens. Szantd
Tibor), mely kidolgozta a MAB Stratégiai tervét, melyet a plénum 2002 elején
elfogadott. Ebben a magyar felsdoktatés aktudlis helyzetének attekintése mellett
meghatarozta a kozeljévé fobb tennivaldit, a tevékenység fébb hangsllyait,
irdnyait. Megdllapitotta, hogy az akkreditacios tevékenységben az értékel6
véleményezés mellett egyre novekvé szerepet kell hogy kapjon a felséoktatési
intézményeknek nydijtott, a minéség javitasat cdlzd és elbsegité tandcsadas. A
2004-ben indulé masodik intézményi akkreditacids korben az intézményi belsé
mindségbiztositas vizsgdatéra is ki kell térni. Az is megjelent a tervben, hogy
kisérletképpen meg kell inditani az azonos képzések parhuzamos akkreditécios
vizsgdatd. A MAB-nak javitania kell tovabba a partnereivel folytatott
kommunikaci6jat.

Az akkreditacids kdvetelményrendszer megujitasa

Az akkreditécids kovetelmeényrendszer megujitasa a testulet egyik legjelentésebb
szabdyakotd munk§avolt a ciklusban. Az Uj kovetelményrendszer kial akitésat —
Rechnitzer Janos és Halmay Nora koordindlésaban — igen alapos tudomanyégi
bizottsagi munka elézte meg. Ugy a bizottsagok, mint a MAB plénuma tobb
Ulésen is részletesen targyaltdk a kovetelményrendszer egyes elemeit. Az
eredmény egy egységes szemléletii és szerkezetii kovetelményrendszer lett,
melyben helyet kaptak egyes szaktertiletek specidis elvarasai, szempontjai is, s
mely a felsdfoki szakképzésektsl (AIFSZ képzések) a magyar, és a
magyarorszagi mitkodésre engedélyt kéré kulfoldi intézményekig terjedéen
rogziti a velik szemben tamasztott akkreditécios kovetelményeket. A
kovetelményrendszert a MAB-nak természetesen folyamatosan karban kell
tartania, s igy a 2002-es vdtozatot az intézményi éves jelentések 2003-as
feldolgozasat kovetéen, a tapasztalatok fényében, 2003 végére frissitettik. Meg
kell jegyezni, hogy a kdvetelményrendszer tovabbra is dontéen a személyi és
targyi bemeneti feltételekre koncentrdl, a képzési eredmeényekkel, kimenetekkel
kapcsolatos elvardsok nem szerepelnek benne.

Szakok parhuzamos akkreditécidja

Nemzetkozi tapasztalatok alapjén, és a felsGoktatas hazai érintettjeinek igényeit
figyelembe véve a MAB plénuma kiindulasként a kildnbdzé intézményekben
folyd pszicholégia és torténelem képzések parhuzamos értékel ésérél dontott. A
vizsgélatok atalanos kereteit és koncepcidjét 2002 végére dolgozta ki az erre a
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feladatra alakult, Rona-Tas Andras vezette bizottsag (referens. Szant6 Tibor). A
cél a szakok értékelése és mindsegik dsszehasonlitasa és nem az uniformizalas.
A vizsgdlat lehetéseget nyUjt a kozvetlen és kbzvetett dsszehasonlitasra, de nem
rangsorol. Nemcsak a bemeneti feltételeket, hanem a tanitdsi és tanulés
folyamatot, valamint a kimeneti eredmeényeket (kompetenciék) isvizsgdja. A két
tudomanyagra vonatkozo részletes modszertanokat tovabbi szakértsi bizottsdgok
munkétak ki Pléh Csaba és Szdsz Zoltan vezetésével, s 2003 folyamén a széles
korii szakma egyeztetésre is sor kerult. 2003 O6szén az akkreditacios
felhivasokkal, a latogatdé bizottsdgok megalakuldsaval, s az érintett képzések
onértékeléseinek elkészitésével megkezdédtek e vizsgdlatok. A helyszini
|&togatésokra 2004 februérjaban kerll sor.

A masodik akkreditacios kor

2002 szeptemberében Paczelt Istvan vezetésével ©6ndlld bizottsdg (referens:
Halmay Nora) alakult a mésodik intézményi akkreditécios eljards mddszereinek
kidolgozasara. Az elkészilt tervezet f6bb szempontjai a kovetkezok.

Az elmilt idészak modszereinek alapelveit meg kell erésiteni (igy példaul: az
Onértékel és fontosséga, kiiszobértékek alkalmazésa). A javadat Iényege, hogy a
MAB azonos elveket és ejarast alkalmazzon az akkreditéacids folyamat minden
szakaban. A korabban efogadott stratégiai terv szellemében nagyobb hangstlyt
kell helyezni maganak az akkreditécios eljarasnak a javitéséra, az egyetemek és a
foiskoldk specidlis igényeinek figyelembe vételére, a tanitasi és tanulasi
folyamatok és eredmények értékelésre, tovabba a kell tekinteni a belsé
mindségbiztositasi rendszereket is.

Az egyes szakok részletes helyszini vizsgdlatéra csak az illetékes tudomanyagi
bizottsdg dltal javasolt esetekben kertl majd sor. Az U javadat € énye, hogy a
MAB munkgjanak volumene jelentésen csokken (mikdzben az intézmény éves
jelentésében beszdmol minden szak miikodésérol). Hétranya viszont, hogy
szamos szak kimarad a helyszini vizsgdatbol, kdzottik esetleg olyanok is,
melyeknél a korabbi eljards sorén felllvizsgdlati kotelezettséget allapitottunk
meg.

Tanacsado testilletek

A Nemzetkdézi Tanacsadd Testilet a mar kialakult hagyomanyokhoz hiven
minden év mgusaban tart Ulést. A résztvevék minden Ulés el6tt részletes
tgjékoztatot kapnak a MAB €626 évi mitkodésérdl, illetve az egy év el6tti Ulésen
megfogalmazott gjanlasok teljesitésérél. A Nemzetkézi Tanacsadd Testllet

10

PDF created with FinePrint pdfFactory trial version http://www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com

et i v — o — g e e

mitkddése szervesen illeszkedik a MAB stratégigdhoz. A kullfoldi szakértok
tanécsa, véleménye nagy segitséget jelent nemcsak a mindennapos munkdaban,
hanem a feladatok megol ddsnak megtervezéseében és kivitelezésében is.

A Magyar Tanacsadd Testilet megalakuldsa utan, 2002 nyaran Ulésezett. Az
Ulésen elhangzott értékelések, a kilonbozé felhasznddi szervezetek véleménye
jol illeszkedik a MAB stratégiganak ahhoz a kivanaméhoz, mely szerint a
jovében sokka nagyobb mértékben kellene figyelembe venni az oklevelet
szerzett hallgatok elhelyezkedési és érvényesiilési |ehetéségeit egy-egy intézmeény
akkreditacios értékelése soran. Ez a kivansdg egyébként tobb méas férumon is
ehangzott és a kovetkez6 MAB egyik lényeges feladata lesz, hogy ezen a
tertleten is el6re lépjen.

Bolognai folyamat — a tébbciklust képzés

A MAB aktivan kivan részt venni a Bolognai Nyilatkozatban elfogadott folyamat
elokészitésében és végrehgjtasdban. Ennek érdekében 2001-ben konferenciat
rendezett ,, Bologna-nap” cimmel. Az elhangzott el 6adasokat és megallapitasokat
kdnyvben jelentettilk meg.®

A tobbszintii képzések kisérleti bevezetésére méar a 2004-es tanévben sor kerdl. A
szikséges Uj  képesités  kovetelmények és  szakinditési  kérelmek
véleményezésének kialakitasa érdekében Sma Dezss vezetésével bizottsdg
alakult (referens: Hernéth Terézia), mely 2002 ¢szét6l folyamatosan dolgozott, és
szoros kapcsolatot alakitott ki a minisztériumi és mas hivatalos felséoktatés
szervezetekkel. A kétciklusi  képzésekre  vonatkozd — akkreditacids
kdvetelményrendszert ez a bizottsdg dolgozta ki, s a MAB 2003. szeptemberi
Ulésén fogadta el. 2003 oktoberében pedig a plénum megtérgyata és
véleményezte az elsb, a tobbszintii képzés meginditasara vonatkozd képesitési
kovetelmény tervezeteket és szakinditasi kérelmeket.

Nemzetk6zi kapcsolatok

A kordbban is mar igen jol alakult nemzetkdzi kapcsolataink az elmalt harom
éves idészakban jelent6s mértékben fejl 6dtek tovabb. Rona-Tas Andras, a MAB
tiszteletbeli elndke, tobb nemzetkdzi akkreditécios szervezet vezetésegenek,
iranyitd bizottsaganak tagjaként rendszeresen részt vesz ezeknek a
bizottsagoknak az Ulésein. A beszdmolasi periddusban tovébba a titkérsag

% A Bolognai Nyilatkozat és a Magyar Felsgoktatas. Magyar Akkreditacios Bizottség,
Budapest, 2002.
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munkatarsai (Borzsak Judit, [Homonnay Gybrgyné dr), Kiss Péter, Rozsnyai
Krisztina, Szant6 Tibor) 6sszesen 24 nemzetkdzi konferencian, szeminériumon,
kozgytlésen vettek részt, szinte minden esetben eldadast tartottak, posztert
mutattak be vagy éppen koordindorként szerepeltek. Mindez hozzgjarult a MAB
nemzetkozi elismertségéhez, tekintélyének és silyanak elismeréséhez és kdzvetve
ahhoz, hogy a kialakul6 eurdpai oktatasi rendszerben a magyar fels6oktatés
megfelel 6 helyet foglalhasson el. Mésrészt a kilfoldi kapcsolatok hozzésegitenek
olyan tapasztalatok megszerzéséhez, amelyeket az akkreditacios folyamatokban
sikeresen lehet felhasznalni. A teljesseg kedvéért meg kell jegyezni, hogy
kulfoldi részvételliink koltsegeinek mintegy 80-90%-& nemzetkdzi szervezetek
fedezték.

A Kozép- és Kelet-Eurdpai felsoktatds mingségbiztositasi  szervezetek
hal6zatanak megalakulasat a MAB kezdeményezte, els6 Osszejovetelét 2000
6szén Budapesten tartotta. A szervezet els6 enbke Rona-Tas Andras voalt,
koordind 6 titkdra mindmaig Rozsnyai Krisztina. A szervezet angol nyelvi
honlapjat aMAB szerkeszti és mitkodteti.

T4jékoztatas — nyilvanossag

A MAB miikddéséhez el engedhetetlen alegteljesebb nyilvanossag biztositasa. Az
évkonyvek és a hivatalos lapnak tekintheté Akkreditacios Ertesité rendszeres
megjelenése mellett a Magyar Felséoktatés cimi folyoiratban a MAB &dlando
rovattal rendelkezik (2003 végéig mindez Kiss Péter szerkesztésében), tovébba
bizonyos haté&rozatok az Oktatasi Kozonyben is megjelennek. 2002-ben az
adatvédelmi  biztos irdnymutatésa dapjan megjelentettik honlapunkon a
kozérdekii adatok megismerésére szolgdlo kérelmek teljesitésének szabdlyait.
Kiadvanyainkhoz a felsboktatasi intézmények és az érdekl6dék ingyen jutnak
hozza.

2001 és 2003 kozétt a MAB munkatarsainak tollabol hazai és kilfoldi
folyoiratokban, tanulmanykotetekben szamos magyar és angol nyelvii kbzlemény,
s egy tarsszerzés konyv jelent meg.

A korszerii informéciocsere aapja azonban a vilaghd 6. Internetes honlapunkat
2001 6szén tartalmilag és formailag is megujitottuk, konnyebben kezelhet6vé,
informativabba tettik. Rendszeres frissitésének kdszonhetéen honlapunkon
naprakészen minden szilkséges tgj ékoztatas megtaldlhat. Az angol nyelvii verzid
aMAB miikddésének legfontosabb elemeit tartalmazza.

A MAB titkérsagénak torvényben el6irt kotelessége a doktori és habilitécios
nyilvantartas vezetése is. 2003 6szén ezt is teljesen megjitottuk, s a fejlesztés
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révén az intézmények internetes kapcsolat segitségével kildhetik az adatokat a
doktori fokozatot szerzettekrdl, illetve a habilitalt személyekrél, ésigy nem kevés
papirmunkat |ehetett megsziintetni.

Minésegbiztositas

A korszerit minéségbiztositas akkor eredményes, ha ezt megfelel6 Onértékelés
tamasztja & A MAB szinvonalas miikddésének elengedhetetien feltétele, hogy
sajé munkajanak mingségeét dlandoan ellendrizze és fejlessze, figyelembe véve a
felhasznal 6k véleményeét és reakcidit.

Az 6nértékelés érdekeében felkértik a plénum rendes és tanacskozo tagjait, hogy
irjdk meg véleményiket a MAB mitkddéséersl. Sajndlatosan kevés, minddssze 4
véllasz érkezett, melyek |ényege a kdvetkezé:

A MAB erdsségel
afelsboktatas minéségen 6rkddo szervezet 1éte
atekint6é kép a magyar fels6oktatas minésegeérol
multidiszciplinaris forum
egységes elvek, objektiv aap akalmazasanak szandéka
kival6 személyi alomany
hazai és nemzetkozi folyamatok alapos ismerete
atitkarsag kivald szinvonal i miikkdése

A MAB gyenge pontjai
tulzott kozponti szabalyozasi torekves
atekinthetetlen és helyenként kovetkezetlen akkreditacidés rendszer,
tulzott kodifikécio
formélis mutatok el 6térbe alitésa
aformdlis e 6irdsok sokszor a kivanttal ellentétes hatast valtanak ki (pl. a
mindsitett oktatok szdma az értékelés alapja, kdvetkezmeény: intercity
professzorok)
blrokratikus vonésok
héromszintii dontéshozatal nehézkessege, id6 igénye
személyes rokon- és ellenszenvek [érdekek] besziirédése a dontéshoza-
talba
helyenként esetleges szavazasok, fellletes dontések
a plénumban képviselt szakterlletek stlya kilonb6zé, egyes tudomany-
agak képviselete fellllvizsga atra szorul
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szervezeti és pénzlgyi autondmia hianyanak hatasa a mikddésre
»betanuld” idészak minden Uj ciklus elgjén

A MAB €détt all6 el drelépési |ehetdségek
fenntarthat6 (és EU-konform) akkreditéciés rend kiaakitasa,
kovetelmények, szabalyok, eljarésok felllvizsgaata
eljarésok egyszeriisitése a plénum mikodéseben (pl. a szavazasok
szdménak és a bizottsagi munkaterhel ésnek a csokkentése)
sokkal kevesebb kérdéssel, sokkal aaposabban kellene foglalkozni
(kapacitas fel szabaditas)
amingségkozpontl gondol kodés elterjesztése
az intézmeényeket felnéttnek tekinteni
a MAB az intézmények segité partnere legyen, belsé minségbiztosités
tamogatasa
a szakok |étesitése-inditésa intézményi hataskor lehetne, aMAB csak kari
szinti akkreditécios kérdésekkel foglalkozzon
jobb, hatékonyabb informacid kozvetités
aktiv részvétel a bolognai folyamat aakitésdban, presztizsnévelés
lehetésege
javadat a, lecsengé” szakok megsziintetésére

Veszelyek
felstoktatasi reformfolyamat kell 6 tisztazas, koncepciondlis alapok nélkl
aMAB autonomi§janak veszélyeztetése
anyagi eszktzok hianya
szakok tulszaporodasa
OM , elendbntések”, szorosabb kapcsolat kiépitése sziikséges az OMmel
tulszabdlyozasi MAB torekvések a partatlansag, objektivitas igényébol
fakaddan
a célokkal nem adekvét akkreditéci s kbvetel menyrendszer
2. intézményi akkreditdcios kor miatti  Oriasi  leterheltseg  (ido,
finanszirozasis)
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Titkérsag

A titk&rsag a MAB motorja. Az alabbi dsszefogla 6 jellegh statisztikai tablazat
csak az elvégzett munka mennyiségét jelzi. A sz&raz szAdmok azonban nem
mutatjédk azt a szervez6, adminisztracios, levelezési munkét, ami mogottuk al.
Csak példaként: a 708 képesitési kdvetelmeny/szakinditas és 581 egyetemi
foiskolai tandri plyézat véleményezésére tobb mint 2600 birdatot kellett
beszerezni. Ez szinte kétszer ennyi telefonhivést vagy e-mailt, ugyanennyi felkéro
levelet és kétszer ennyi visszaigazol6 levelet jelent. Ezt mind iktatni, lerakni,
adott esetben elévenni kell. Az adminisztrécid korszeriisitése, egy ataldnos
eektronikus adatbazis létrehozasa folyamatban van, és 2004 €sé felében
remélhetéleg teljes korben kialakul. A hagyomanyos rendszer azonban egyel 6re
még kitiinéen mitkodik.

A titkérsag harmonikus mitkodését jelentésen megzavarta Homonnay Gydrgyné
dr. fétitkarunk 2002 decemberében bekovetkezett vératlan haldla. Széles
|&tokorii, mindig tenni kész, szeretett vezetot veszitettiink el személyében. Az élet
azonban nem &l meg és az &meneti dobbenet utdn visszazokkentik a
mindennapok teendéihez. 2003 &prilisdban nyilvanos palyazat Gtjan dr. Szanto
Tibor csoportvezets szakreferens nyerte el afétitkari stallumot. Ot éve dolgozik a
MAB titkarsagan és ennek soran tobb hazai és nemzetkdzi konferencian sikeresen
képviselte a MAB-ot, titkérsagi felel6se volt pl. az Etikai Kodex elkészitésének, a
Stratégiai terv kidolgozasanak.

Statisztika
Az elmult harom évben végzett munka f6bb szamszerii adatai a kdvetkezok:

2001 | 2002 | 2003 | Osszesen

Székhelyen kivilli képzés/tavoktatés® 159 159
Képesitési kdvetelmény/szakinditas 231 | 244 | 233 708
Intézmeény/kar elismerég/létesités 10 9 10 29
Egyetemi/foiskolai tanéri véleményezés 201 | 181 | 199 581
Evesjelentés’ 1113

Egyéb® 63 84 | 90 237
Ugyek szama tsszesen 664 | 518 | 1645

Bizottsagi Ulések szama 75 85 129 284

4 36 intézményben

® A 2001-ben és 2002-ben intézményenként bekiildott éves szakjelentéseket a titkérsag
dolgoztafel.

® K llonbozd véleményezések, allasfoglalasok, kivetel ményrendszerek megvitatasa, stb.
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Osszegzés
A fentiek alapjan megdlapithatjuk, hogy a MAB az elmult ciklusban is jelentés

minéséghitelesitése a felsGoktatds szerves, magdtdl értetédd része |lett,
Osszhangban a nemzetkdzi folyamatokkal. Az akkreditécios tevékenyseg a teljes
magyar felsdoktatasra kiterjed, modszerei, ejarésai egyre csiszolddnak.

S ha a végzett munka nem is volt kevés és eredmeénytelen, azt &tekintve mégsem
dolhetiink kényelmesen hétra a karosszékben. Most, amikor az €l 6z6 testilettol a
stafétabotot a kovetkezé ciklus tagjai, koztik 16 ,tovabbszolgad” atveszi, arra
kell felhivnom a figyelmet, hogy a munka nem lesz kevesebb a kdvetkezé harom
évben sem. S6t. A felsboktatas kiiszobon dlo aaakitésaval, a bolognai payéra
dlitassal varhatdéan szaporodik, s taldn még az eddigind is felel 6sségteljesebb
lesz.

Ehhez a munkdhoz kérem minden MAB-tag odaadd és Ielkiismeretes,
elfogultsagtol mentes, tevékeny partneri hozza4llasét.

Budapest, 2004. januéar 9.

Michelberger Pél
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Fétitkari beszamol 6 2001-2003

1. Rendszeresfeladatok

A titkarsag tevékenységét legnagyobbrészt a testllet feladatai és tevékenysége
haté&rozzék meg. A titkarsdg a testilletet segiti a feladatok végrehgjtasdban, igy a
titkarsag értelemszeriien részt vett minden munkdban melyet a testilet elmalt
harom éveérdl sz6l6 beszamol 6 fel sorolt, bemutatott.

Mindenképpen megér azonban néhany mondatot a titkérsdg napi, illetve a
plénumilésekhez kapcsol0dd havi rendszeressegli munkga A napi  posta
fogadasa, iktatdsa, a mésolatok készitése, s az érintettekhez val6 eljuttatésa, az
Ugyek intézésének elinditasa, a kilonbozé kérelmek formai ellendrzése, s aztén a
megfelelé bizottsdgokhoz vald eljuttatasa, birdlok felkérése, bizottsdgi Ulések
el6készitése, emlékezteték irasa stb., mind-mind rendszeres, preciz munkat kivan
atitkarsagi munkatérsaktdl.

Minden honap kdzepén aztan az addig el 6készitett Uigyek az elndkségi értekezlet
elé kerlinek, s erre mér Ossze kell dlitani a megfelel¢ kollégiumi és plénum
téblézatokat, a tervezett plénumhatarozatok szévegjavadlatait, a plénum elé
keril6 Ugyek tovabbi kllonbdzé mellékleteit, az e6z6 plénumilés
emlékeztetdjét. S aztén, a szokasosan hétf6i elndkségi értekezlet utén jOn az igazi
hajr4, melynek sordn hétfé délutan, s kedd-szerdan, néha még csitortokon,
minden dokumentumot, tablazatot az elndkségi Ulésen elhangzottak szerint
véglegesiteni, ellendrizni kell, s dssze kell dlitani a kdvetkezo plénumiilés teljes
anyagdt a megfelel6 példanyszdmban (az €6z6 ciklusban ez édtdaban 64
pédanyt jelentett). Az anyagokat ezutdn boritékolni, cimkézni, postazni kell
(idonyerés céljahdl ez személyes, kézi posta feladassal torténik). S mindekzben
természetesen a normd napi munkamenet is zglik. Nem természetes, de az
elmult évek gyakorlata alapjan — sgjnos - azt kell mondjam, szinte szikségszerii,
hogy a plénumilések elékészitésének e periddusdban az Ugyeletes Ugyintézo
kollégék, s az éppen sok Ugyet gondozo referensek, valamint a plénumtitkér késo
déluténi és esti tlldrakat kénytelenek a MAB-nak adozni. A testilet ennek a
feszes el6készité munkénak csak a végsd eredményét, az tsszedlitott, s kézhez
kapott plénumanyagot |&ja. Hogy mogétte mi van, azt a titkarsdg tudja. Ezért
gondoltam, hogy egy bekezdés ergéig koszonettel megemlékezzink itt a
titkarsagi kollégak, tgyintézok és referensek, s a plénumtitkari funkcidt is dlato
fotitkérhelyettes, Halmay Noéra ez irdnyd munkg ardl.
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A plénumilés utan kovetkezik az emlékeztet6 elkészitése, s a hatérozatokat
tartalmazd, a minisztériumot, s az érintett intézményeket értesité un. plénum
levelek megfogalmazasa, irésa-ellenérzése, s az elndki aairasok utén iktatasuk,
boritékolasuk, postazasuk. Az itt marado levél- és mellékletméasolatokat pedig a
megfelelé dossziéba kell lerakni, hogy szikség esetén rendelkezésre dljanak.
Mire ezzel elkészilink (megint csak az egyéb napi munka mellett), mar lehet
elokésziteni a kovetkezd elnokségi Ulést. ..

A rendszeres feladatok kozll stlyandl, munkamennyiségénél fogva kiemelkedik
még az egyetemi és foiskola tan&ri palyézatok elbirdlasanak szervezés,
hattértamogaté tevékenysége, mely bizony szintén igen komoly és feszitett
munkaterhel ést jelent a titkarsag szdmara az év hdrom honapjéban. 2002-03-ban
is dofordult, hogy e munkak kapcsan néhdny kolléga északaba nyuldan
dolgozott atitkarsagon.

S végul megemlitem még az éves jelentések titkdrsag Atali véleményezését
(2001-ben és 2002-ben), vaamint a 2003-as tudoményégi bizottsagi
véleményezés titkarsdgi el 6készitését, mely utdbbi a beadvanyokbdl a szamos
részletezé és dsszefoglal 6-attekinto tablazat elkészitésevel a titkarsagtol jelentés
rendszerezé ésinformatikai jellegti munkat is kovetelt.

2. Nem rendszer es feladatok

Nem viccnek szanom, de az itt kdvetkez6 munkékrdl akér az €l6z6 pontban, a
rendszeres feladatok kozott is beszamolhatnék, hiszen az elmult évek gyakorlata
azt mutatja, hogy ilyen nem rendszeres feladatok rendszeresen adodnak.

Kezdjuk mindjart az elsé intézményi akkreditacié nyoman végzett un. kozbuilss
eljérésokkal, melyek soran a korabbi akkreditéciokor mingségi problémasnak
bizonyult, vagy végzett évfolyamma még nem rendelkezé szakok vizsgaatéra
kertilt sor. A munka tartalmi részét természetesen atestlllet végezte, de atitkarsdg
nem kis részt vélat az elokészitésben (pl. Utemezés kidolgozasal), s a
lebonyolitdsban (l&togatd bizottsdgok szervezése, Kisérése, kiszolgalasa,
jelentések Osszedllitésa stb.) Ez a munka 2000/01-ben kezdodott, folytatéséra
azonban a plénum 2001/7/V1. sz. hatérozata értel mében nem kerdilt sor.

2001/02-ben a székhelyen kivlli és a tavoktatési képzések akkreditacios
vizsgdlata, valamint a doktori iskolak végleges akkreditécigja kovetkezett, a
fentinek megfelel 6 titkérsagi hattértdmogatassal.

2002/03-ban pedig a pszicholdgia és a torténelem szakok és doktori iskolak
parhuzamos vizsgaatdnak munkalatai indultak meg, melybdl a titkérsag szintén
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az elsd, sot, mondhatndm a nulladik pillanattdl, a javadlattételtél kezdve kivette a
részét. E vizsgdlat keretében, az Utemezés szerint 2004 februarjdban, egy-egy
l&togatd bizottsdg fogja felkeresni az érintett dsszes pszicholdgia-, illetve
torténelemképzést, ami nemcsak a két LB, de a munkéban résztvevé titkarségi
kollégék szamaraisigen komoly munkaterhel ést jelent.

A titk&rsagi SZMSZ és szilkséges mellékleteinek elkészitésébe e ciklusban
kétszer is belefogtunk. Az elsd vétozat 2002. decemberi elkésziltét még
Homonnay Gyérgyné dr| iranyitotta fétitkéarként. A minisztériumi jovéhagyasra
felterjesztett anyag és az idevonatkozd, tovabbi szempontokat megfogalmazé OM
levél azonban a véletlen folytdn a postai Uton keresztezték egymast, s a
jovahagyasra igy nem kertlt sor. A munka lezarésdt Homonnay Gyorgyné dr.
varatlan haldla megakaddlyozta. A szélak Ujrafelvételével, az eltelt id6 miatti
korszeriisités és helyenkénti atdolgozasok, két U szabdlyzat elkészitése, valamint
ajovéhagyo 2003. novemberi plénumhatarozat utan atitkarsagi SZM SZ-t a hozza
kapcsol6do 26 belsé szabdyzattal, valamint a titkarsag Alapité Okiratanak
kiegészitési javadataval decemberben kildtik el az OM-be jévahagyasra.

A nem rendszeres titkarsagi feladatok kozott mindenképp meg kell emliteni még
alassan, sgjnos, akar szintén rendszeresnek is tekintheté pénzszerzési feladatokat,
melyek a MAB akut koltségvetési problémai miatt jelentkeztek. Céltamogatasok
kérésére 2001-ben és 2002-ben is sor kerllt, 2003-ra azonban mar-méar kritikussa
Valt a helyzet, melyet a kdzponti megszoritd intézkedések miatti elvonas is
tetézett. A szdmos telefonon, levélen kivil Gémesi Lasz6 gazdaségi igazgatoval
2003 juniusatdl a minisztérium minden szoba johet illetékes szervezeti egysegét
€s szamos tisztvisd 6jét (Mang Béla és Sark Antal helyettes allamtitkar urakig
bezérélag) személyesen is felkerestik, hogy helyzetiinket széban és irdsban
bemutassuk, s annak javitésdt elémozditsuk. Részleges eredmeényeket sikertilt
ugyan elérniink, de a MAB kdltségvetésének megnyugtatd szintre hozasdig még
béven van tovabbi tennivald. A testllet és a titkarsdg e téren is vdlvetve
dolgozik: 2003. december 11-én Michelberger PAl és Rona-Tas Andras Magyar
Balintndl jartak, s egyebek mellett e kérdéskort is targyaltak.

(A MAB pénzugyi helyzetérdl részletesebben lasd az 1. sz. mellékletet.)

A nem rendszeres feladatok kozott kell megemlitenink a kulénb6z6 hazai

rendezvényeket, melyek szervezésében, Iebonyolitédsdban a titkarsag részt vett, s

melyek kozil az elmalt hdrom évben alegfontosabbak a kdvetkezok voltak:
Bologna-nap, meghivottak és MAB-tagok el 6adasaival (2001.05.31.)
Informaciés nap, tékoztatd a dékanok részére a mingségbiztositésrol
(2001.06.20.)
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T4 ékoztatd a dékanok részére az évesjelentésekrol (2002.04.15.)

A Nemzetkdzi Tanacsadd Testllet Ulésel (2002.05.11-12. és2003.05.17.)
A Magyar Tanacsadd Testllet Ulése (2002.06.25.)

Az ENQA (European Network for Quality Assurance in Higher
Education) éves kozgyiilése (2003.09.29-30.)

A doktori iskoldk vezetbinek orszagos taldkozdja (2003.11.08.)

3. Fglesztés tevékenység

A beszdmolés idészak fontosabb titkarsagi fejlesztés munka a kovetkezok
voltak.

a A MAB internetes honlapjat bévitettik, tartalmilag és formailag is
megUjitottuk. (2001)

b) A MAB konyvtari katalégusdt a honlapra helyeztik, megkezdtik az
elektronikus konyvtér (e-konytér) kialakitasat. (2002)

¢) Megkezdtik a MAB belsé minéségbiztositasi rendszerének kiépitését. E
munka keretében el6szOr kuls6 cég bevondsaval egy mindségugyi
helyzetfelmérést készittettiink, majd megkezdtik a titkdrsagi munkatarsak
minésegbiztositasi  tovabbképzését. Bevezettlk a rendszeres belsé
értékelések, visszacsatoldsok készitését, melyek feldolgozésdval a munka
minéségének javitasdt célz0 intézkedések alapozhatok meg. A soron
kovetkez6 feladatok a minéségcélok és a mingségpolitika pontos
meghatarozasa, valamint a fébb munkafolyamatok minéségiigyi rendszer
szempontU azonositasa és leirasa, s végul egy belsé minéségugyi kézikonyv
Osszedllitésa lesznek. (2002-03)

d) Az igényfelmérés utan megkezdtik a titkarsdgi munkatarsak belsé
szamitastechnikai tovabbképzését (Excel). (2003)

€) A doktori és habilitacios nyilvantartast megujitottuk. Ennek keretében a
korabbi, postén kuldott tirlapokat megszintettik, az adatokat az intézmények
kozvetlendl, interneten kildhetik el atitkarsag atal gondozott adatbézisokba,
s azok minden érdekl6dé szaméra honlapunkon e megQjult formaban
rendelkezésre dlnak. (2003)

f) A MAB-hatarozatok nyilvantartasit korszerisitettik, a Hatdyos MAB-
hatérozatok Tara vezetését elinditottuk. (Excel tébla a hatdrozat azonosito
jellemzéivel, melybdl hyperlink vezet a hatérozat teljes szbvegéhez) E munka
kapcsan némileg modosult a plénum emlékezteték formgjais. (2003. szept.)
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0) Megkezdtik a MAB komplex informécids adatbazisénak kiépitését. Ez
tartalmazni fogja tdbbek kozott a fels6oktatasi intézmények, karok, szakok
fobb adatait, akkreditacios informécioit, a MAB miikddésére vonatkozo
adatokat, a szakértéi adatbézist, stb. Az igényfelmérés utan a rendszer
koncepciondlisan, aapvonaaiban elkészilt, a kilonbdzé téblék, rekordok, és
a koztik lévé kapcsolatok meghatarozésra kerlitek. Kovetkezik a
programozas, megval 6sitas, majd afeltoltés, belizemel és. (2003)

h) Folytatjuk, illetve egyes terlleteken megkezdtik a titkarségi
adminisztrécio korszertisitését, attekinthetobbé tételét. Ez érinti:
- aziktatads rendszert,

akdzos szamitogépes konyvtérszerkezetet,

a dokumentumok fizikai |erakasét,

az irattarozas és a

selgtezés rendjét,

akotel ezettségvéllal &sok vezetését.
i) A MAB-tagok jobb informdésa érdekében 2002 6szén elinditottuk a
Szakirodalmi Téjékoztatd c. sorozatunkat. Az Uj ciklusban ezt formailag és
tartalmi elemeiben is véglegesiteni, s rendszeressé tenni kivanjuk. Emellett
2004-t6l az Informacidés Lapok c. sorozat einditésdt tervezzik, melyben
rendszeres idokozonként tartalmilag szisztematikus informéciokat szeretnénk
kdzreadni a mindségbiztositas (dtaldban), a felsooktatas mindségbiztositas, a
MAB szabaly- és eljarasrendszere, valamint a vonatkozé kulfoldi szervezetek
témakoreibol.

4. Kulfoldi kapcsolatok

A MAB kulfoldi kapcsolatainak nem jelentéktelen részét a titkarsdg szervezi,
bonyolitia. A nemzetkozi részvételii hazai rendezvények mellett a titkérsag
idegen nyelve(ke)n beszél6 munkatarsai az elmult harom évben is rendszeresen
résztvettek és edadasokat tartottak  kulfoldi  munkaertekezleteken és
konferencidkon. Aktiv tevekenységet fejtink ki a felsooktatas mingségbiztositas
nemzetk6zi szervezeteinek (INQAAHE, ENQA) munk§dban, a Kozép- és Kelet-
Eurépai Hao6zat (CEE Network) aapitd koordina 6 titkara Rozsnyai Krisztina, a
titkarsag munkatarsa. (Az alapitd elndk, ma vezetoségi tag Rona-Tas Andras.) A
Berlini Komminikében az ENQA-ra bizott feladatok végrehajtésara |étrehozott
harom nemzetkdzi munkacsoportbdl ketté munkajaban kdzvetlendl részt vesziink
(Szant6 Tibor). A titkdrsag munkatarsainak az elmult harom évre vonatkozd
el6adés és publikéacios listgjat a melléklet tartalmazza.
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5. Eréforrasok, infrastruktira

E téren jelentés extenziv fejlesztésrdl, sajnos, nem szdmolhatok be. Ennek oka a
fentebb emlitett koltségvetési korldtossag. A meglévé keretek kdzott azonban
igyekeztink lehet6ségeinket minél jobban kihasznéni.

A titk&rsag 22 statusszal rendelkezik. A beszdmolasi idészakban igyekeztink a
munkatérsi dlomanyt — az idésebb kollégék tapasztalaténak megérzése mellett —
frissiteni, fiatalitani. (A referensek étlagéletkora 2001-ben 55,8 év volt, 2003
végére ez 47,8 évre vatozott.) A referensi beosztasokban az Uj kollégdk (2001
novembere Gta 6sszesen hatan) egyebek mellett minéségbiztositasi, informatikai,
jogi szakértelemmel erdésitik a titkarsagot, angol és német, francia, illetve finn
nyelvvizsgaval rendelkeznek. (Az ENQA titkarsdga Finnorszagban mukadik.) A
frissités révén alandd feld 6st kapott a kdnyvtar is.

Hozz4 kell tennem, hogy a referensi dllomany fejlesztését, a statuszkorl & miatt,
kisebb részben az Ugyintézéi segitség rovasara tudtuk csak végrehajtani, ami az
igy némileg csokkent létszama Ugyintézéi garda szaméra idénként a korabbina
nagyobb munkaterhelést jelentett. Igaz, az Ugyintézék munkgat egyrészt néhol
mar sikerllt szervezési-informatikai intézkedésekkel konnyiteni, s masrészt a
helyenkénti Ugyintézéi hidny potldséra a referensek — a fétitkarral bezardlag — is
be-beszéllnak, illetve kevesebb segitséget kérnek. Az elkésziil 6 belss informacios
adatbézis remélhetéen megoldja e problémat is. Minden érintett kolléganak ezért
ezuton is kdszonetet mondok.

Ami a titké&rsagi felhalmozésokat illeti, itt bizony, sgnos, folyamatos
vagyonvesztést vagyunk kénytelenek elkdnyvelni. Az utdbbi hdrom évben csak
minimalis mértékii beszerzéseket tudtunk megvalsitani, néhany Uj szamitdgép
vasarlaséval. Irodahelyiségeink nagyobb részének parketta- illetve padldszényeg
burkolata mar tobb éve felljitasra érett, s egy tisztasagi festés ugyancsak tobb
helyitt elkelne.

6. Egyéb fontos események

2002. folyaman a titkarsag éetében elsé izben kerllt sor afogd minisztériumi
ellenérzésre, mely rendkivil aapos volt, minden mikodési mozzanatra
(helyenkeént — az ellenérzési hatédskort mér-mér tullépve — a testilet mitkddésére
is) kitért. Az ellendrzési jelentés nyoman a titkérsagon tobb fontos intézkedés
sziletett (pl. a titkarsdgi SZMSZ és mellékleteinek 2002. decemberi és 2003.
novemberi  valtozaténak elkészitése, munkaszerz6dések pontositasa, U
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szabdlyzatok készitése stb.) Az SZMSZ vérhaté jovahagyésa utan a mikodés
ennek fényében vald helyenkénti kiigazitasa, a munkakori leirasok frissitése van
meég hatra.

Egy masik fontos, rendkivuli esemény Homonnay Gyorgyné dr. fotitkar
f§dalmasan korai és varatlan haldla volt. Gabika 1999 szeptemberétol vezette a
titkérsagot, nem konnyi periédusban, nem koénnyt feltételek kozott, igen nagy
tenni akaréssal, odaadassal, munkabiréssal, kivételes kapcsolatteremts képesség
birtokaban. 2002. december 16-&n reggel, munk&ba jOvet ragadta el a hadl.
Emléket tisztelettel 6rizzik.

7. Problémak

S végul szeretném néhany olyan probléméra felhivni a figyelmet, melyek az
emult évek tapasztalatai aapjan fogalmazodtak meg, s melyek megoldésa a
testulet és atitkarsag egyuttes munkajét kivanja. Ezek a kovetkezok.

a) A szabdlyoknak megfelelé mikodés. A MAB mikodésére vonatkozd

jogszabdlyok betartasaval, ugy vélem, nincs bgj. Nem ez a helyzet, sgnos, a
MAB sgjé maga akotta szabdyainak megfelel6 mitkodéssel. Gondolok itt
elsésorban az akkreditacios kovetelményrendszer betartdséra az egyes
kérelmek elbirdlasa soran. Az €6z6 ciklusban ezt mér tobb plénum tag is
jelezte: itt mintha nem volnha mindig azonos a mérce. Mintha lennének olykor
»egyenlébb” programok, intézmeények, akikre nem ugyanigy vonatkoznak a
kovetelmények, mint mésokra. Nem vitatom el természetesen a szakértoi
mérlegelés lehetdségét. Latnunk kell azonban, hogy a szigorGan birdt, s
alkalmasint elutasitott kérelmek, palyazatok beaddi olykor joggal kifogasoljak
az egyenl6 elbanés hianyat.
Ugyancsak ide tartozik a MAB SZMSZ szerinti milkodés, illetve az SZMSZ
és a kulonbozé eljards rendek megfelelé ismerete (pl. szavazésok
lebonyolitésa). S hasonl dképpen, az utdbbi években a gyakorlatban ,, elkopott”
az a szabdly (lasd Etikai Kdodex), hogy érintettség esetén az illeté plénum
(vagy bizottsagi) tag el kell hagyja az Uléstermet, nemcsak a szavazdsban, de a
vitéban sem vehet részt.

A MAB miikodésére vonatkoz6 minden fontos szabdy, jogszabayok, a
testlleti SZMSZ, ejarasi rendek, Etikai Kddex honlapunkon elértheté,
olvashato, letolthets. A titkarsag Ggy proba tovébba segiteni a testiletnek e
szabdlyok betartasdban, hogy egyrészt papiron is rendelkezésre bocsdtja
azokat, sot, esetenként egy-egy mozzanatra kilon is felhivia majd a figyelmet
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(»Informéciés Lapok™), mésrészt az egy-egy Ulésen el 6forduld konkrét eset
kapcsan, ha atestilet figyelmét esetleg elkerliing, jelzi a vonatkozo szabalyt.

b) Egy masik problémamelyre atitkérsag szeretné felhivni atestilet figyelmét, a
~késleltetett dontések” egyre gyakoribb el 6forduldsa. Arrdl van itt sz6, hogy
sok ideiglenes, feltételes akkreditécios hatérozat szlletik, néha olyan
esetekben is, amikor egyszeriibb, s talan pontosabb volna egyenesen ,,nem” -t
(vagy ,igen’-t) mondani. A késobb teljesitends feltételekre, Intézkedés
Tervekre, egylttmiikodési megallapodasokra vonatkozo hatarozatokat konnyii
most kimondani, am ezek megfelel6 idében, mélységben és konkrétsagban
vald elenérzése, szamonkérése igen komoly munkaterhelést, sét, mint az
sgjnos mér bebizonyosodott, kozéptavon is teljesithetetlen feladatot r6 a MAB
testilletére éstitkarsagara.

c) A javadatok, hatarozatok indoklasa szintén régebb Ota jelentkezé
problémaként nem mindig megfelel6, olykor nem elég konkrét, nem elég
rézletes. A dontés konnyebben sziletik meg egyszerii szavazéssal, az
indoklas megfogalmazasahoz azonban gyakran magéra marad a bizottsagi
elndk és (vagy!) atitkarsagi referens. S6t, mind tudjuk, olyanra is volt tébb
példa, hogy egy-egy bizottsagi javadat a kollégiumi-, vagy a plénumszavazas
sorén ellentétébe fordult, s ilyenkor bizony sokszor a referensnek kellett
megfogal maznia az ellentétes indokl ast.

Mindezek alapjan érthet6, hogy miért szaporodnak az utdbbi idoben az
intézmenyektél érkezé, a MAB hatérozatai elleni, targyi tévedésre vonatkozd
felszolamlasok, tiltakozd levelek.

d) S végll a testulet-titkarsdg viszony egy igen fontos, s kicsit talén kényes
kérdését szeretném roviden felvetni, a kompetencidk, felel6sségek és
hataskorok problematikgét. ,Elméletileg” és gyakorlatilag is tudom,
tapasztalom, hogy nem konnya itt des hatdrvonaakat huzni. Mégis, azt
gondolom, hogy a jelenleginél kicsit pontosabban kellene definidni, s még
inkdbb a gyakorlatban akamazni a feladat- és felel 6sségelhatérolast, a
kompetenciak és hatéskorok megfelel 6 egymashoz rendel ését.

Az elébbi kérdéskort hasznalva pédaként: Kinek a hataskore, felel 6ssége a
javaslatok, hatérozatok indoklasanak megfogal mazésa? Kinek van meg ehhez
a megfelel6 kompetencigja? A testilletnek? A titkarsagnak? Ha az utébbinak,
akkor ehhez hataskor is térsul? Vagy: Kinek a felel6ssége a mikodésre
vonatkoz6 korabbi MAB-hatarozatok betartasanak ellendrzése, szamonkérése?
Ki pl. a MAB Stratégiai tervének, az abban eldiranyzott feladatok
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szdmonkérésének a gazdja, ,felelose’? Kinek a kompetencigja, s igy

hataskore ez?

Ismétlem: nehezen huzhatdk itt éles hatarvonalak. De a valamelyes
»Elesitésre’ a Magyar Akkreditécios Bizottsdg miikddése hatékonysagénak, s
ezaltal a belsd és a kulss partneri elégedettseg novelésenek érdekében, azt
hiszem, mindenképpen szilkség van. Ez egyike azon szép, nehéz, de éppen
ezért munkara érdemes feladatoknak, mely az elkdvetkez6 ciklusban a MAB
testuletének éstitkarsaganak egyuttes eréfeszitésere var.

Budapest, 2004. januéar 9.

Szanté Tibor
1. sz. melléklet
A MAB koltségvetés helyzete
2003.évi 2004 évi 2004.évi
M egnevezés tényleges | eldirdnyzat | varhaté
kiadas Kiadasok
Személyi juttatédsok Gsszesen 132 334 030| 131 000 000| 144 635 600
Munkaadokat terhel 6 jérulékok 42171 735| 41000000( 45003000
0sszesen
Dologi kiadasok dsszesen 43419284 26650000( 44962000
Felhalmozasi kiadasok dsszesen 1399 743 0 3000000
Kiadasok Osszesen 219 324 792| 198 650 000| 237 600 600

2. sz. melléklet

A titkdrsag munkatérsai dta a beszamolasi idészakban tartott el6adasok és

kdzlemeények listga akovetkezo:

1. Michelberger, P.,, — Homonnay, G.: ,Recognition of Degrees. Methods,
Possibilities and  Significance”.
konferencigén, Bangalore, 2001. marcius 19-22.) IDEAS No. 9,
2002 November, pp. 20-24.

2. Szanto, T.: ,On the Externa Evauation of the Hungarian Accreditation
Committee”. ENQA Newsletter 2001/4. pp. 4-5.

(Eléadds az

INQAAHE
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3. Rozsnyai K.: , The quality issue: challenges and responses in Hungary”. The
Sixth QHE Seminar, The End of Quality? Birmingham, 25-26
May, 2001. (Kikuldott el 6adas)

4. Szant6 T.. ,Az INQAAHE 6. konferenciga’. Magyar Felssoktatas 2001/7.
25-27. 0.

5. Hamay N.: ,Szak-Onértékelések — éves jelentések — minéségbiztositds —
akkreditéacios eljaras’. Eldadas az OM tgékoztatd értekezletén,
BME, 2001. november 22.

6. Gyorfi L. —Szant6 T.: ,,A Magyar Akkreditéci6s Bizottsag stratégigja’
El6adas a MAB tgékoztatd értekezletén, ELTE BTK, 2002.
dprilis 15.

Elhangzott még a ZMNE-en (2002. magus 23.), vaamint
réviditve a MAB Magyar Tanacsadd Testlletének Ulésén (2002.
janius 25.)

7. Rozsnyal, K.: ,The Centrad and Eastern European Network of Quality
Assruance Agencies in Higher Education.” EU, EEA, csatlakozd
és csatlakozésra vard orszédgok felséoktatdsi  foigazgatok
(alamtitkérok) és rektori konferencidk elndkel szamara.
Rethymno, Kréta. 2003. mdjus 4-6. (El6das)

8. Gyorfi, L. — Szantd, T.: ,The Strategic Plan of the Hungarian Accreditation
Committee”. A MAB Nemzetkozi Tanacsadd Testiletének Ulésén
elhangzott el 6adas. Budapest, 2002. mgjus 11.

9. Szanto, T.:,Higher Arts Education and quality assurance in Hungary”
AEC - ELIA Seminar, 25 May, 2002. Prague. (El6adés)

10. Rozsnyai K.: , Introduction to the CEE Network”
QA (INQAAHE Newdletter), No. 22, August 2002, pp. 7-8.

11. Hamay N.: ,A magyar akkreditacios bizottsag intézményi akkreditécios
eljarésa’. In: A Bolognai Nyilatkozat és a magyar felsgoktatas.
MAB, Budapest, 2002. 153-158. o.

12. Rozsnyai K.: ,Integrating Standards and Performance Indicators, Self-
Evaluation and External Evaluation. From Quality Assurnace to
Accreditation.” UNESCO/CEPES szeminarium:  Regional
University Network on Governance and Management of Higher
Education in South-East Europe. 2002. november 20-24.
(El6adés)
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13. Campbell, C. — Rozsnyai, C.: Quality Assurance and the Development of
Course Programmes. UNESCO-CEPES, Bukarest, 2002. 221.p.
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Események-2003

A MAB lilésel
(fontosabb napirendi pontok)

1. januéar 31-februér 1.

q T§ékoztatds a ,felséoktatasi reformprogram” jelenlegi dléasardl (Mang
Béla)

a Allésfoglalds nemzetkozi ligyekben.

q T§eékoztatds a programok parhuzamos akkreditécidjat el 6készité bizottség
munkajardl.

a Maésodik akkreditécios kor (koncepcitervezet).

q FelkészilésaBologna folyamatbdl a MAB-raharul 6 feladatok ellatéséra.

q Javadat anyelvoktatas fel sooktatashan betdltott szerepének szabalyozasara

q Elvi dlasfoglalas konzultaciés kdzpontok akkreditaciéjanak kérdésében (a
tavoktatasi képzés akkreditéciojanak problémakare).

q Kilfoldi  intézmények magyarorszagi  miikddésével  kapcsolatos
akkreditaci0s kérdések.

q EFT djérést érinté6 SzM Sz médositas.

a Beszamol6 a Felhaszndl i Bizottsag 2002. évi munk§ érol.

a Nemzeti fgjlesztési terv

2. februér 28.

a Altalénos tgékoztato az idei EFT pélyazatokkal kapcsolatosan.

a Allésfoglaléds és hatéarozathozatal egyetemi, foiskolai tanéri pélyazatok
tgyében.

a Allasfoglalds az éves jelentések feldolgozasanak célja és technikéjét
illetéen.

a Allésfoglalés az Ftv. mddosités tervezetérol.

3. marcius 28.

qa

2 00

Ro)

Ftv. mbédositas tervezethez kiegészités.

» El6akkreditalt intézmenyek” éves jelentés alapjén torténd vizsgélata.

A torténelem és pszichol 6gia szakok parhuzamos vizsgélata.

Beszdmol6 az MRK és FFK Bologna abizottsagainak eddigi
tevékenységérol

Az INQAAHE aénlasa a mindségbiztositas Ugynokségek ,,jo-
miikddésenek” alapelveirol.

Kulfoldi intézmények magyarorszagi mikddése — OM-el  folytatott
konzultéaci bs megbeszél és
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4. 4prilis25.

qa

q

Hatarozati javadlat az ,el6akkreditdlt intézmények” éves jelentés aapjan
torténé vizsgaatarol.

Szakok pérhuzamos akkreditécioja — mésodik intézmeényi akkreditacids
kor. Az el6készits bizottsdgok egyeztetett dlasfoglalsa

Az akkreditaci0s skdla modositasa.

Doktori iskola kulféldon kinevezést kapott aapitd tagjainak habilitélt
oktatoként tortéend elismerése.

Az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos elvek gyakorlati érvényesitése.
Kulfoldi felséoktatds  intézmények  magyarorszagi  mikodésével
kapcsol atos el 6terjesztés.

5. m§jus 30.

q
q
q
q

qa

EFT fellebbezések —aMAB tovébbi tennivaléi.

A mésodik akkreditécios kor koncepcidja.

A Magyar Bologna Bizottsag munkaja.

A szaklétesitések/szakinditasok  kritériumrendszerének &dolgozésa a
kétciklusi BSc/M Sc képzés esetére.

Beszamol 6 az Nemzetkdzi Tanacsado Testulet Ulésérol.

6. junius 27.

qa

Q

20000

A magyar doktori iskolék helyzete ésjovoje. (Osszefoglal 6 értékelés).

Az eurdpai felsfoktatas térseghez torténd csatlakozast célzd felsdoktatas-
fejlesztés koncepcidja.

A MAB kétciklust képzéssel kapcsolatos feladatai az év masodik felében.
Megjegyzések a felséoktatds-fejlesztés koncepcidtervezetéhez.
Visszgjelzések aMAB eddigi tevékenységérol.

A MAB jovébeni intézményi és programakkreditéci os tevékenysége.

7. szeptember 25.

q
q

2000000

30

Az akkreditaci 0s kovetel ményrendszert érint6 allasfoglalas.

Szakok fétargyainak meghatarozésa és az akkreditacios kovetel menyek
felllvizsgd ata.

A masodik akkreditacios kor kapesan eldontendd kérdések.

Intézményi akkreditacid soran a szakok vizsgd ata.

Miikodé szak, kar, intézmény akkreditéaciojanak feltétele.

Az évesjelentéstartalma és hatérideje.

Torténelem és pszichol 6gia szakok parhuzamos akkreditéci 0s vizsgd ata.
Bolognai folyamat. Berlini nyilatkozat.
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T§ ékoztatds a CSEFT-programral.

A kétciklusi képzés kisérleti bevezetése soran érvényesitett MAB
kovetelményrendszer.

Kétciklust képzés szakjainak el dakkreditéacioja.

A nyéri idészakra esd MAB hatérozatokkal ellentétes miniszteri dontések.
Tgékoztato aleendé MAB tagjainak jel 6l ésérol.

ENQA kozgyiilés 2003. szeptember 29-30.

A kodzép- és kelet-europai hal6zat bukaresti rendezvénye 2003. november.

8. oktober 31. jubileumi Ulés

q
q

20000

A kétciklusi képzés kisérleti bevezetése.

Javaslat az OM-nek a hagyomanyos szakstruktardba illé szakok |étesitési
ésinditasi moratoriumara.

A mésodik intézményi akkreditaciés kor inditésa.

Intézményi akkreditacids kézikonyv és mellékletel.

2004-ben vizsgélandd intézmények.

Lekdszoné MAB tagok véleménynyilvanitésa.

9. november 28.

q
q
q

2 000

A MAB akkreditéci6s kbvetelményrendszere.

2002/2003-as éves jelentés.

~MAB dllésfoglaas doktori iskolak létesitésérsl és mikodésérsl”
szabalyzat modositésa.

Integréciobdl kival 6 karok PhD oklevél kiadési joga.

EFT djérési rend modositésa.

Titkarsagi SzM Sz, Gazdalkodasi és tovabbi belsé szabalyzatok.

Jogi bizottsag dllasfoglaasa a jogaszképzést illetéen a képzés kétciklusiva
alakitasa kérdésében.
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A Nemzetkozi Tanacsadd Testilet Ulése

A Magyar Akkreditacids Bizottsag Nemzetkdzi Tanacsadd Testlletének éves
Ulésére 2003. m§us 17-én kerllt sor. Az Ulésen a Testllet mind a 10 tagja jelen
volt: Ferdinand Devinsky, Judith Eaton, Stein A. Evensen, Suzy Halimi, Inge
Jonsson, John Kelly, Klaus Landfried, Ossi Lindqvist, Ko Scheele és Christian
Thune. A MAB részérél az Ulést vezeté Michelberger Pal elntkon kivil Réna-
Tas Andrés, Paczelt Istvan és Pléh Csaba vettek részt a taldkozon. A fentieken
kivil jelen voltak még: Szantd Tibor a MAB fétitkara, az Ulés titkaraként
kozremiitkddé Rozsnyai Krisztina nemzetkdzi kapcsolatokért felel 6s referens és
Gémes Attila szakreferens.

Az Ulés a tervezett napirend szerint zglott le. A MAB éves jelentésében
megfogalmazott problémakéroknek megfeleléen a Testllet el6zetesen kézhez
kapta azokat a kérdéseket, amelyek a tanacskozést voltak hivatva irdnyitani. A
fentiek mellett az eszmecsere sorén az elhangzott el adésok és egyéb kapcsol 6do
témék is megvitatasra kerlltek. A zért Ulés végén, amelyen Szénté Tibor és
Rozsnyai Krisztina nyUjtottak segitséget, a Testllet a kovetkezé ajanlésokat
fogal mazta meg:

A MAB Nemzetkozi Tanacsado Testilete ajanlésai, 2003.

1. A Testllet targyata a mélyrehatd és a széleskori értékelés kozotti egyensily
kérdését. A Testillet javasolja a MAB-nak, hogy forditson fokozott figyelmet a
szakok ésintézmenyek fejlesztési aspektusaira és fejl 6dési iranyaira. A MAB-nak
a rendelkezésre dl6 eréforrasok fényében e kell dontenie a beavatkozas
meélysegét, lazdbb modszereket kell akalmaznia olyan esetekben, ahol ez
lehetséges és szem el6tt kell tartania, hogy a tulsdgosan szigoru feltételek
megfojthatjak az intézmények fejlodését. A MAB-nak bétoritania kell az
innovaci6t és az onfejlesztést, ugyanakkor meg kell erdsitenie sajét étlathatosagat
és szavahihet6ségét. Utobbi érdekében Udvozlends, hogy a MAB tervezi
jelentéseinek nyilvanossagra hozatal a.

2. A Testllet megtargyalta az intézmények atal benyUjtandd éves minésegugyi
jelentések kérdését. Bar a Testllet tisztaban van azzal, hogy a jelentések
gyakorisagat térvény szabdyozza és annak ellenére, hogy ilyen gyakorlat més
orszagokban is létezik, a MAB-nak nem szabad tllterhelnie az intézményeket a
t6luk megkdvetelt informéciok mennyiségével. A Testllet megismétli malt évi
ganlését, mely szerint az intézmények adatait benyqjtott tablézatok helyett az
intézmények internetes honlapjain kellene kdzze tenni. A Testllet kiemeli, hogy
mind az Onértékelést végzé szak vagy intézmény, mind a MAB szem €l6l
vesztheti a nagyobb képet a részletek tulzott el 6térbe emelésével. A MAB-nak
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vildgosan meg kell fogalmaznia cédljait az éves jelentésekkel kapcsolatban és
kovetelményeit ezekhez a célokhoz kell igazitania.

3. A doktori iskoldk minéségének vizsgdataval kapcsolatban a Testilet nagyra
értékeli a MAB erdfeszitéseit az egyetemek autondmigénak bovitésére azzal,
hogy most mé& doktori iskoldkat vizsgd programok helyett. A doktori
tanulmanyok egyre nagyobb jelentéségre tesznek szert a Bologna folyamatban, az
oktatés és a kutatés kozotti dsszekoté kapocs szerepének betdltésével. A Testilet
egyetért a MAB azon koncepcidjaval, hogy az Uj és méar mitkddo doktori iskolak
adapos vizsgdlata egyltt kel jarjon az intézmények autondmiajanak
kiterjesztésével. A nemzetkozi gyakorlathban tapasztalhat6é kildnbozéségek miatt
a Testulet nem tudja megdlapitani, hogy az oktaté garda adekvat tudomanyos
mindsitési szintjének megfelel-e a habilitécio vagy egyéb fokozat, de tAdmogatja a
MAB torekvését aminésitési szint egyedi vizsgaatdra. Ebben az Uigyben érdemes
megjegyezni, hogy a nemzetktzi gyakorlatnak megfelel 6en a cimek és fokozatok
doktori szinten is konnyen értelmezhetéek kell, hogy legyenek. Ezen kivll a
Testllet tdmogatja kdzds diplomak kiadasat gy PhD, mint alacsonyabb oktatés
szinteken.

4. A mésodik akkreditécios korrel kapcsolatban a Testilet azt a véleményt
fogamazta meg, hogy az intézmények éves minéségigyi jelentései j6 aapot
nyUjthatnak annak megdllapitasdhoz, hogy a MAB mit vizsgdljon a kovetkezo
intézményi akkreditécios eljarasa soran. A Testllet javasolja a masodik
akkreditacios  kor intézmeényi- és  programakkreditacios — aspektusainak
szétvalasztasét. A Testiilet ugyanakkor kételkedik abban, hogy meg lehet-e iténi
egy teljes tudomanyag mindségét egyetlen szak vizsgélati eredményel aapjan.
Annak ellenére, hogy a nagyszamu szak akkreditacigja bonyolult és idéigényes
feladat, a Testilet nem javasolja a ,gyorsitott akkreditacio” bevezetését,
amelyben tébb szak kapna akkreditaciot egyetlen kapcsolddd szak vizsgdlata
aapjan. A megfelel6 mutatok kivélasztésa, amibe beletartoznak az olyan
hallgat6i szolgétatasok, mint a karriertanacsadas, elengedhetetlen a folyamat
sikere érdekében.

A vizsgdlat szintjétol fuggetlenldl a MAB-nak rendelkeznie kell egy eljéréssal,
amely képes nyomon kovetni génldsainak tudomasul vételét és betartdsét. A
MAB-nak kllénos figyelmet kell forditania az intézmények sgjét
mindségbiztositasi rendszerére, és meggy6z6dni arrdl, hogy ez akamas-e a
tanités és tanulés minéségének vizsgdatéra, de annak ellendrzésére is, hogy a
rendszer atlahato-e és tdmogatjae az dlandd megljuldst. A  magyar
felsboktatasban  végbement  integraciora  vald  tekintettel a @ MAB
intézményvezetési auditokat szervezhetne az intézmények szamara tdmogatd
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jelleggel. Tovabbg, a Testilet tamogatna hallgatok részvéteét a
|&togatobi zottsagokban.

5. A Testllet |étfontossaginak tartja a MAB kuilsé értékelését, és sokra értékel
minden erre irdnyuld |épést, ugyanakkor szikségesnek latja a személyi és
pénzigyi feltételek megteremtését egy olyan rendszer feldlitésara, amely
lehetévé teszi az intézkedések folyamatos nyomon kovetését és az intézkedések
visszacsatol &sét (,, quality loop” azaz ,, mingségi ciklus’).

6. Az U] MAB 0Osszetételével kapcsolatban a Testilet megjegyezte, hogy a
jelenlegi Plénumnak csak harom néi tagja van, és a tagok atlagéletkora
viszonylag magas. A testilet remdi, hogy a kovetkez6 Bizottsag Osszetétele
mindkét szempontbdl kedvezébb lesz. A kozeljovében vérhat6 torvénymaodosités
kapcsan a Testllet megjegyezte, hogy a jelenlegi egy helyett két hallgatoi
képvisdl6 bizottsagi tagsdga és szavazati joggal valo felruhdzasa jobban
megfelelne az eurdpa  trendeknek. A MAB tagjainak kivéalasztasaval
kapcsolatban a Testllet tisztaban van ajelenlegi szabalyozas korldtozésaival, de a
jovében a MAB nagyobb 6ndllésagét tartana kivanatosnak ebben a kérdésben,
nem utolsosorban a képviselt tudoményagak kozotti egyensily biztositésa
érdekében. A Testllet tamogatja, hogy a MAB és szakbizottségai egyes
kérdésekben ad hoc alapon vonjanak be killsé szakértéket is.

A Testiilet véleménye szerint munkamegosztasnak kell mitkodnie a Bizottsag és a
Titkérsdg kozott, amelyek kozll az elsé szakmai és dtalanos felséoktatés
szaktudasaval, az utdbbi pedig értékeléss és akkreditacié-mbdszertani
felkészlltségével jarulna hozza a sikeres munkahoz. Eréfeszitéseket kell tenni a
MAB és szakbizottsdgi tagok tovabbképzésére a minésegértékelés, és kilondsen
az intézményi |&togatésok elvegzéséhez.

7. A Testllet véleménye az, hogy a MAB kdltségvetése komolyan korlétozza a
Bizottsagot és a Titkarsagot szertedgazd feladataik vegrehgjtasaban. A Testllet
egyetért azzal, hogy az elvégzends feladatokhoz megfelel 6 anyagi forrasokat kell
rendelni. A tervben szereplé feladatok mellett az eére nem tervezett
tevékenységekre - mint példaul a Bologna-folyamatban résztvevé mingséghiz-
tositési szervezetek szdmara létfontossdgu nemzetkozi tevékenyseg - tovabbi
forrasokat kell teremteni.

8. A MAB-bal val6 jobb egyittmiikédés és hatékonyabb eszmecsere érdekében a
Testllet taldkozni kivan a MAB plénuméval. Ennek érdekében a Testllet
kovetkezo éves Ulését aMAB plénumilésével egyditt tartja.

2004. mdjus 28-an a Testllet részt vesz a MAB plenaris Ulésének déluténi
rendezvényén, Ulését pedig mgjus 29-én, szombaton dél el 6tt tartja meg.
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Az ENQA éves kdzgyiil ése Budapesten

A Felsdoktatés Mindségbiztositasi Szervezetek Eurdpal Héalozata (ENQA -
European Network of Quality Assurance in Higher Education) éves
konferencigéra és kozgyilésére 2003. szeptember 29-30-4n Budapesten kerdilt
sor. A kozgyilésen 25 orszég felsGoktatdasi mindséguggyel foglalkozd
szervezeteinek és egyéb nemzetkozi intézmények 79 képviseloje vett részt. Az
esemény hézigazdgaa Magyar Akkreditaciés Bizottsag volt.

Az ENQA (http://www.enga.net) a nemzeti felsGoktatdsi mingségtanUsito
szervezetek  egyuttmikodésének foruma, amely aénlasokat dolgoz ki
tagszervezetel szdméra, és lehet6séget biztosit k6zos programok és minéséglgyi
kutatasok megszervezésére. Az eurOpai  oktatass miniszterek  Berlini
Nyilatkozatdban meghatérozott koztes célok megvalOsitésaban az ENQA-ra
fontos feladat hérul, hiszen a nyilatkozat az ENQA feladataként hatarozza meg a
felsboktatas mindségbiztositas eurdpai szintii harmonizaciojaval kapcsolatos
gjanlasok és eljarasok alapelveinek kidolgozasét.

A kozgyiilésen élénk eszmecsere alakult ki a feladattal és a hdlozat jovojével
kapcsolatban. Egyes vélemények szerint az eddigi laza, hadzatszeri
egyuttmiikodés helyett olyan szervezetet kell |étrehozni, mely a miniszteri
konferencia atal ra szabott feladat megoldasan kivil hatékonyan tudna el 6relépni
a tagszervezetek metaértékelése kérdésében is. A feladatok megoldasara az
ENQA mihelytaldkozokat szervez, melyek kozil az elsére az intézményi
mindségi audit témakdrében 2003. december 1-2-an kerul sor Zurichben.

Az ENQA teljes jogu tagjaként a MAB-nak lehetésege nyilik az eurdpai
felsooktatass mindsegigy kulcskérdéseibe vald beleszdlasra és a magyar
felsgoktatas érdekeinek és nemzeti sgjdtossagainak képviseletére.

Gémes Attila
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10 éves a MAB, (innepi (ilés’
Jubileumi {lés 2003. oktdber 31.

Madl Ferenc levele

Tisztelt Magyar Akkreditécios Bizottsag! Tisztelt Unnepl k! Holgyeim és Uraim!

A mindannyiunk atal jol ismert eurdpai felséoktatdsi dokumentum, a Bolognai
Charta ugy fogalmaz, hogy az egyetemeknek "a tarsadalom egészé&t kel
szolgalniuk’. Mert ez a felséfokl oktatas kdzosségi ergje. Mindaz, ami az
egyetemek és foiskoldk falai kozott torténik, alegtisztabb értelmii kozérdek.

Térsadalom és oktatas egymasrautaltsaga fejezodik ki a Magyar Akkreditécios
Bizottsag imméron évtizedes munk§jdban is. Hiszen olyan szempontokat képvisel
és érvényesit, amelyek a hasznos, verseny- és piacképes tudast add diplomakrol
szolnak.

Mondhatjuk Ugy is, hogy a Bizottsdg az oktatas térsadalommal szembeni
kotelezettségei teljesitésének amolyan garancidlis szervezete. Tagjai és felkért
szakérti az dlandésdg és kiszdmithatosag szolgalataban dontenek a doktori
iskol&k esetében. Tovabba dlast foglalnak a felsdoktatasi mingségét, valamint az
egyes intézmények képzési-tudomanyos tevékenységét érinté  kérdésekben.
Végll, de nem utolsbsorban pedig tanécsot adnak a magyar oktataspolitika &tfogd
feladataihoz, jOvojéhez.

Ehhez a jov6hoz hozzétartozik az a megujul 6 hozzaallas, hogy a vizsgdlat minden
esetben az egyetem egészét, egy folyamat teljességét érintse.

Konnyi ugyanis minésegrol beszélni, ha mondjuk pusztén térgyi, vagy személyi
feltételekhez kotjuk, tehdt meghatarozott elemekbdl felépitiink valamit. Am az
egyetemek esetében a minéség azt is kell, jelentse, hogy az intézményt
~felhaszndi”, vagyis a tan&rok, kutatok, hallgatok muikdodtetni tudjak. S6t, még
azt is, hogy a ,kimeneti oldal” szempontjai, vagy a tarsaddom 6sszk6z0sségi
érdekei is érvényesiilhessen.

Aki testkozeli tapasztalattal rendelkezik a felsGoktatasi intézmények napi
problémairdl, az bizony az elavult, vagy szitkfssé vat épuletektél kezdve a
kollégiumi gondokon & a mindig kifogyd fénymasol Opapirig terjedéen érezheti,
hogy még a ,,bemeneti oldalon”, vagyis az infrastrukturdis és anyagi feltételek
megteremtésében és biztositésdban sem |ehetlink maradéktalanul el égedettek.

" Megjelent aMagyar Felsgoktatas 2004/1-2.
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Am a szemlélet immér szerencsésen egyre inkébb a , kimenet”, vagyis az eurdpai
képzésekkel egyenértékii, a munkaerépiac igényeit figyelembevevd oktatés felé
tolodhat.

Mindebbdl kovetkezik, hogy a Magyar Akkreditéciés Bizottsagnak is
folyamatosan fellil kell vizsgdlnia sgja kovetelmeényeit, hogy édltala a bolognai
folyamat elveit, a kétciklusi képzési rendszer el6készitését, a mobilités és
mindségfejlesztés kivanalmait biztositani tudja. Eurdpai kovetelményeket kell
tehat Gsszehangolni magyar sajatségokkal .

Immar tiz esztendé tapasztalata adhat hozza segitséget. A mai, Unnepi alkalom
pedig természetesen buzditést, melyhez - Ggy is, mint az oktatés-politika tigyének
sz0sz0l0ja, és Ugy is, mint évtizedeken & egyetemi polgar —, magam is csak
csatlakozni tudok!

Budapest, 2003. oktober 31.
Madl Ferenc

Magyar Balint levele

Magyar Akkreditéci s Bizottsag
Michelberger Pal elndk ar
részére

Tisztelt Elnok Ur!

10 év egy szervezet éetében nem hosszu idé. Féleg, ha olyan szervezetrdl van
sz6, mint a Magyar Akkreditacios Bizottsdag, amely elérelathatdlag meég
évtizedekig miikodik majd. 10 év ugyanakkor nagyon is hosszu id6, hiszen ez
datt az id6 datt a magyar fels6oktatasban sok valtozas tortént. A felsdoktatés
expanzigja, a tomegoktatas argjzolta a felséoktatdsi szféra térképét, s a
rendszernek akalmazkodnia kell a megvdtozott kornyezethez és az (j
kihivasokhoz. Meg kell teremteni egyfel6l a hallgatok szdméra a megfelelé
mobilitast, beleértve a kulfoldi tanulas lehet6segének bovitését. Masfeldl a
szitkebb kori elitképzés mellett a kulonbdzé szinteken is minéségi oktatast kell
biztositani. A felséfokl szakképzés kindatdnak szélesitésével pedig
kielégithetéek a tovébbi igények is. E kiUlénbdzé szintek lehetévé teszik a
hallgatok szamara, hogy képességeiknek megfelel6en véalasszanak a magyar
felsgoktatas kindlatabdl, s ha megvéltoztatnak eredeti elképzeléseiket, akkor egy
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rugalmas rendszer keretében alkalmuk nyiljon més képzési programban torténo
részveételre.

Jovére hivatalosan is az Eurépa Unié tagjai lesziink. Ennek egyik kbvetelménye,
hogy a bolognai folyamat résztvevéiként csatlakozunk egy olyan Egységes
Felséoktatasi Térhez, mely a versenyképes tudas garantdlaséval felveszi a
versenyt a vilég tébbi régidjanak felséoktatési szférgjaval. Ebben afolyamatban —
mely mér elkezd6dott — nem elegendd strukturdlis valtozasokat kezdeményezni,
az akkreditacio, a mingségbiztosités olyan teriletet képez, mely hozzgjarulhat a
fenti célok megvaldsitasdhoz. A Magyar Akkreditaciés Bizottsdgra az
eddigieknd is nagyobb felel6sség harul. Ebben a helyzetben a kordbbiaknd is
|ényegesebb a szervezet fliggetlensége, ez ugyanis elengedhetetlen ahhoz a magas
szinvona i szakmai munkahoz, amelyet a MAB nap, mint nap veégez.

Ehhez kivanok Onoknek sok sikert.
Budapest, 2003. oktober 21.
Udvozlettel:  Magyar Balint

Michelberger Pal elndki megnyitdjaban koszontbtte az Unnepi Ulés résztveviit,
kozottik Andrasfay Bertalan professzort, akinek miniszteri mitkodése idejében
adakult meg az Orszégos Akkreditécids Bizottsag, a MAB ddédje. Mang Béla
felsgoktatas helyettes alamtitkar a MAB miikddésének méltatasa soran tébbek
kozott, kulonodsen fontosnak itéite a képesitési kovetelmények szakszerti és
kovetkezetes véleményezését. A tapasztalatok és a nemzetkozi kdvetelmények
alapjan az értékelés eltolodik a bemenetrél az oktatési folyamat és kimenet
mindségének a vizsgdlatdra. Hamori Jozsef az MTA aelntke szolt a MAB és a
Magyar Tudoményos Akadémia egyuttmikodésérél, ami mindenek el6tt a
doktori iskolakban folyd tudomanyos munka és a doktorképzés terlletén ért e
kivdlo eredményeket. Detreksi Akos a Magyar Rektori Konferencia elndke
sikerként értékelte az eddigi akkreditécios eljarasokat. Droppa Judit a Miveészeti
Egyetemek Rektori Székének elnbke elismeréssel nyilatkozott arrdl a nagyfokul
megértésrél, amivel a MAB mivészeti felséoktatas kérdéseit kezelte és
remélhetéen a jovoben is kezelni fogia. Ro6z Jozsef a Foiskolai Foigazgatoi
Konferencia elndke felhivta a figyelmet a MAB szerepére a Bolognai folyamat
sordn megindult kétszintti képzés mingségellendrzési problémaira, valamint a
felhaszndl6i olda intenzivebb bevonasanak szilkségességére. Ficzere Lajos a
Felsboktatdsi Tudomanyos Tanacs elndke, aki maga is kordbban a MAB tagja
volt, hangstilyozta a két szervezet kdzott kialakult jé egytttmiikddés fontossagat.

38

PDF created with FinePrint pdfFactory trial version http://www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com

et i v — o — g e e

Barthel Ruzsa Zsolt a Hallgati Onkormanyzatok Orszégos Konferencigjanak
elntke emondta, hogy ma mar a hallgatok is elismerik a MAB jelentds szerepét a
felsboktatas minéségellendrzésében, és egydtta keéri, hogy a jovében a MAB
nagyobb sllyt fektessen a hallgatok véleményére és mozditsa el6 a végzettek
nyomon kovetését.

Réna-Tas Andras a MAB tiszteletbeli eintke a MAB megalakulésanak
el6zményeit, a torvenyi keretek kialakulasét ismertette. Kiemelte, hogy a MAB
fluggetlen szervezet és fliggetlenségét az elmult 10 év alatt sikertilt megérizni. Ez
a flggetlenség az adapja a MAB hazai és nemzetkdzi elismertségének. A jovo
fontos feladata a flggetlenseég megorzése mellett az akkreditacios eljarasok
korszertisitése, az intézmenyek belsé minéségbiztositdsanak megerdsitése és még
erételjesebb részvétdl a nemzetkozi egylttmiikodésében. A MAB sikerrel oldotta
meg feladatait. Tovabba jelentés eredménykeént tarthatjuk szamon az 1999-2000-
ben lezglott nemzetkdzi auditdas megdllapitésait is. Az akkreditécios
értékelésnek a jovében fokozott figyelmet kell forditani a felhaszndldi szféra
véleményére, ami egyuttal azt is jelenti, hogy sokkal jobban oda kell figyelni a
végzett hallgatok  elhelyezkedési  lehetdségeire és  teljesitményeire,
elérehaladasukra. A jové azonban szdmos veszélyt is rejt magdban. El kell
kertilni afelsoktatas piacosodasat, és meg kell el6zni a kiildnbz6 nem hivatésos
akkreditacios Ugynokségek megjelenését. A 2004-ben megalakul6 MAB-ot ezek
a feladatok varjék, de ismerve az eddigi eredményeket, nem kétséges, hogy
ezeknek a kihivasoknak az U MAB is meg fog felelni.
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Cikkek

[Homonnay Gyérgyné dr |

A felsgoktatasi mingségbiztositas eurdpai elvei’

Az eurdpai mindségbiztositasi elvek kialakuldsanak eézménye, héattere és
indokai

Az eurQpai egyesiilés hatésa, valamint e hatdsok kilonféle aramlatai természetes
modon és a sgjaossdgok messzemend figyelembevételével érvényesiinek a
felsgoktatasban is. A felsboktatésban az eurOpai egyesilés kifejezésére és
megtestesitésére kordbban két szervezet szolgdlt. 1994-ben aakult meg az
»Eurépa Rektorkonferencia” (CRE), mely mintegy 600 egyetem szdvetségeként
jott létre, mig az eurépa rektori konferenciak ,Az Eurépai Unio
Rektorkonferenciainak Szovetsége” néven (CEURC) a apitottak szervezetet, s ez
értelemszertien - az el6bbivel szemben - az egyes orszagok kozott |étrejott
szovetséget jelentette [1], [2].

Hosszas egyeztetési folyamat utan egyesilt a két szervezet, s igy ma az
Ugynevezett , European University Association” (EUA) folytathatja az eddig
kialakitott és megfelel 6nek, hasznosnak bizonyult tevékenységek sorat, valamint
gazdagithatja az eurOpai felsdoktatés Ugyének eurOpai eldbbrevitelét [3]. A
tovabbiakban e rovid Osszefoglalds soran a szervezet magyar elnevezését, az
»Eurépa Egyetemi Szovetseg” elnevezést alkalmazzuk majd.

E tevékenység keretében szilletett meg a fels6oktatdsi mingségugyrél szolo elvi
elgondolas és hatérozat is, melyet az EUA Tanécsa 2001. szeptember 27-én, a
Dubrovnikban megtartott konferencian hagyott jova[4].

A Magyar Akkreditaciés Bizottsag a nemzetkdzi aramlatok és eredmények
figyelése és kdvetése soran tanulmanyozta ezt a kiadvanyt, s Ugy taldta, hogy
munk§a, tervel, stratégiga és elgondoléasai szorosan kapcsol ddnak ezen eurdpai
iranyelv rendszerhez. Ezért szilkséges roviden dsszefoglani az anyag tartalmét,
bemutatva a gondolati rokonsagot és a kapcsolddéasi pontokat.

" Megjelent aMagyar Felsgoktatas 2002/10.
" A tovébbiakban valamennyi, délt betiivel szedett szévegrész |ényegében az eredeti,
angol nyelvii anyag magyar nyelvii forditasa.
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A kozelmultban afelséoktatasr 6l hozott alapveté hatar ozatok

Jelen, a felsgoktatdsi mindségbiztositasrol szol6 elvi alésfoglaas az elmdlt
néhény év 6t aapveté eurOpal eseményen hozott hatédrozat gondolatain és elvein
alapul. Ezekkel a hatarozatokkal Magyarorszag teljes mértékben egyetértett [5].

A mai tarsadalom &llandéan Vvaltozd kovetelményeihez az egyetemi
autonomiaért sikraszallé ,, Magna Charta Universitatum” (1988) elveinek
megfelel 6en kell alkalmazkodni ésigazodni.

A Sorbonne 800 éves fennélldsanak alkalmabdl (1998) megrendezett
miniszteri taldlkozo utalt arra a kozponti szerepre, melyet az eurdpai
fejlddésben a felsjoktatasnak meg kell szereznie. E célkitizés az Eurdpai
Felsgoktatasi Térség megteremtése réven val dsithatd meg.

A Bolognai Nyilatkozat (1999) alairdsaval 29 orszag fejezte ki az eurOpai
ver senyképesseg novel ése érdekében kifeitends egylttmiikodési szandékat. Ez
a szandék az EurOpai Felsjoktatasi Térség megteremtése érdekében tett
|épésekkel. valbsithatd meg. E 1épések magukban foglaljak a diplomak és a
kreditpontok  kdnnyen megérthetd és Osszemérhetd rendszereinek
elfogadasat. Mindezek az eszkozok hivatottak arra, hogy eldsegitsék a
mobilitast, az eurdpai mingségbiztositasi egylttmiikodést, az intézmények
kooperéaciogjat, valamint integralt tanulmanyi, oktatas és kutatasi programok
kial akitasat.

Az eurdpai felsjoktatasi intézmények Salamancai Konvencidja (2001) ugy
talalta, hogy az EurOpai Felsjoktatas Térség legfontosabb épitskove a
mindség. Ez&t a mindséget nyilvanitotta a bizalom, a diplomak
Osszehasonlithatosaga, a mobilitds, az Osszemérhetéség és a vonzerd
feltétel ének.

Ehhez hasonl6an, az eurdpai oktatasi miniszterek Pragai Kommiinikéje
(Praga, 2001) szintén a mindséget emelte ki az eurOpai felsooktatas
ver senyképességének és vonzer gjének |egfontosabb tényezsjeként.

Mivel a Magyar Akkreditécios Bizottsdg megalakulasatdl kezdve azért kiizd,
hogy a felsdoktatéas aaakulasi folyamatok a mindség megorzése mellett
mehessenek végbe, fenti hatarozatok lényege tehdt a MAB dlésfoglaésaval
teljesen azonos.

A mindség értékelése és a hatarozatok alapelvel

A felsorolt hatérozatok alapelveinek tikrében, az Eurépa Egyetemi Szovetség
dhatarozta, hogy Ujra fhivja a figyelmet a minéségnek a felséoktatasban
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elfoglalt kozponti szerepére. Ezért a kovetkezék szerint fogalmazta meg az
aapveté szempontokat:
A mindség értékel ésének
- az értékelt intézmeények és az értékel szervezetek kozotti egyuttmiikddésen
és bizalmon kell alapulnia;
figyelembe kell vennie az intézmények és a programok célkitiizéseit és
kil detését;
mérlegelnie kell az egyenstilyt az innovacio és tradicid, a tudomanyos
kivalésag és tarsadalmi — gazdasagi elfogadottsag, valamint a tantervi
koherencia és a hallgatéi valasztasi szabadsag kozott;
egyarant vizsgalnia kell az oktatast és kutatast, valamint a menedzsmentet
és az adminisztraciot;
figyelnie kell a kulonféle hallgatéi igényekre, és a nem-oktatasi
szolgéltatasokrais.

Mindezen szempontok |ényegében eddig is szerepeltek a MAB eveinek
kialakul asdban, de még erésebb hangsuly helyezdik megval dsitésukra abban az
irasban, melyben Michelberger PA kifejtette a MAB U feladatait, valamint a
MAB elkovetkez6 idoszakra vonatkozo stratégigét. [6],[7].

A mindségbiztositas kérdésel
Az Eurdpai Egyetemi Szovetseg elvi alésfoglalésa szerint a mindgségbiztositas
azokat a tevekenységeket Oleli fel, amelyeket felsgoktatasi intézmeények, nemzeti
oktatasi rendszerek és nemzetktzi Ugynokségek alkalmaznak, és amelyek révén
fenntartjdk és jobbitjdk az oktatas mingségét. A mingsegbiztositds akkor
hatékony, ha a felsjoktatdsban végzett tevékenység |ényegét érinti, és ha az
eredmeények nyilvanossagot kapnak.
A mingségbiztositas fdtételezi a tudomanyos autonémiat, és sziikségszeriien fligg
a hatékonysag a tudomanyos teljesitmények és a ver senyképesség elvein alapul6
menedzsmenttsl.
A mingségbiztositas csak akkor lehet sikeres, ha az intézményi kultlra részévé
valik. Ez a kultdra hozza | étre a szilkséges motivaci0t, és biztositja a hozzaértést a
mingségbi ztositasi mechanizmusok bevezetésekor .

A MAB dléaspontjét, e kérdésekkel kapcsolatban Réna-Tas Andras egy korabbi
irésdban [8] leirta azt a viszonyt, mely a felséoktatasi intézmények belso
mindségbiztositasa, az intézmények irdnyitasa és a MAB feladatat képezd
akkreditéci 0, azaz mingséghitel esités kozott fenndll.
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A minéségbiztositas az autondm felsdoktatdsi intézmények feladata. Az
intézmény irdnyitdsanak stratégia  feladatai kozé tartozik, hogy
megteremtse a mindségbiztositas intézményi feltétdeit, testlleteit, felel 6si
rendszerét, eljarasait. Az intézményi minéségbiztositd rendszer belsé
flggetlenségét azzal is biztositani  kell, hogy amennyiben
megdllapitasaival, jelentéseivel, vagy a jelentés egyes elemeivel az
intézmeény iranyitdsa nem ért egyet, a vélemény az eltéré alaspontok
rogzitésével nyilvanossagra keruljon, és eljusson a kilso értékel 6hoz (adott
esetben aMAB-hoz).
A mindségbiztositas, valamint a minéségértékelés és hitelesités
(akkreditacid) két egymastdl flggetlen, de elemeiben egymésra épll 6
tevékenység. Azokban a felsboktatdsi intézményekben, ahol a
mindségbiztositas jol miikodik, az akkreditacio visszavonulhat és f6
feladata a mindségbiztositas és mingség-menedzsment tevékenységének
rendszeres iranyitasa és segitése.
A magyar felsjoktatasban az damenetet az akkreditaciotdl a
mindségbiztositas értékelésenek, illetve metaértékelésének iranyaba
fokozatosan lehet és kell megoldani és megval ésitani. Magyarorszagon az
az dmeneti korszak, amikor a két rendszer egymas mellett mitkodik, kb.
2008-ban kerlilhet lezérésra. Ez azt jelenti, hogy kb. ekkor érheté el az,
hogy intézményeink &tlépjenek a pusztdn metaértékelésre jogosultak
osztdlydba, azaz deklardhatdé legyen, hogy felszamoltdk az €ls6
akkreditaci6s kérben megjel6lt hidnyossagaikat.

Térjink most vissza az Eurdpai Egyetemi Szovetség alésfoglaasahoz, mely a

tovabbiakban az dsszehasonlitd, illetve viszonyitdé mindségértékel éssel

foglalkozik.

A mingség intézményi kezel ésének® viszonyito jellegri® értékelése

Tekintette arra, hogy a kulonbozé felsdoktatasi rendszerek kilonféle elvi
aléspontot alakitottak ki és maskeént valanak a mindség kritériumairdl, a
mindségvizsgélatrol, a minésegbiztositésrol és annak intézményi kezelésérél, az
Europai Egyetemi Szévetség Ugy gondolja, hogy az Eurdpai Felsdoktatasi Térség
megteremtése érdekében kdzds mércéket kell e téren megallapitani és alkalmazni.

& A, Quality management” azaz , Minéségmenedzsment” szerzé &ltal alkalmazott fordités
® Az angolszész vilagban kialakult és elterjedt, de a mingségbiztositési nyelvhaszné atban
magyarul is gyakran akamazott, a mérnoki, szintezési munkabol kolcsdnzoétt
~benchmarking” kifejezést forditottuk igy.

PDF created with FinePrint pdfFactory trial version http://www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

et i v — o — g e e

Ezeknek a mércéknek a tudoményos tevékenység sokoldalUsagéra kell figyelmet

forditaniuk, mint pédaul:
a tudomanyos autondmia, mint a kiemelkeds teljesitmény és
ver senyképesség eszkize;
pontosan megfogalmazott intézményi klldetés, valamint intézményi és
program célok;
atlathatd és nem kizéro-jellegi felvételi stratégiak, valamint a masodik
probélkozas lehetdsége és kérvényezési / fellebbezés stratégiak;
tantervi mingség;
az oktat6i kar mingsege;
folyamatos hallgat6i visszacsatolas, fogékonysag a hallgatoi javaslatokra,
ajanlasokra éskritikara;
rugalmas struktira, amely lehetévé teszi a kreditek érvényesitését, az
interdiszciplinaritast, az atjarhatésagot a kulénbdzs programok és
intézmények kozott;
azinfrastruktira mindgsége, illetve a megfelel 6 eszkdzok el érhetdsége;
a rendelkezésre allé erdforrdsok elosztasa, valamint lehetdség
koltsegvetésen kivili forrasok elnyerésére, amely motivalja az oktatéi kart,
és amely épitkezésekbe, beruhdzasokba, valamint eszkozokbe egyarant
beépithetd;
eszamoltathatésdg az emberi és anyagi erdforrasokkal, valamint
rendszer es atvil agitas;
visszacsatolas az érintettek részérdl, és a diplomat ad6 programok
munkaer dpiaci igényekhez igazitasnak |ehetdsége;
nemzetkdzi tudomanyos ver senyképesség;
belsd mingségbi ztositasi mechanizmusok;
a kdzél etben és demokréciaban jatszott aktiv szerep;
innovacios erdtartalékok miiszaki, tudomanyos, kulturdlis és mivészeti
ter Ul eteken.

Mindezen elvekkel a MAB teljesen egyetért, és egyértelmiien kovethetonek,
valamint kovetendonek tartja a felsorolt szempontokat.

Vizsgdljuk meg tovébb4, hogy mi az Eurdpal Egyetemi Szovetség dlasfoglaldsa
az akkreditaciorol?
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Az akkreditacio elvei

Az Eurbpai Egyetemi SzOvetség az akkreditaciot a mingsegbiztositds egyik
lehetséges eredményének tartja. Véleménye szerint az akkreditacié a programok
és intézmények mindségére utald  minimumkovetelmények teljesitésének
nyilvanossagra hozott formélis elismerése. igy az akkreditacié az adekvét
mechanizmus ahhoz, hogy az oktatds minimumkovetelményei teljesiljenek, és
ezért a mingség biztositas érdekében tett elss |épésnek tekinthetd.

Ugyanakkor azonban az akkreditacio csak és kizardlag erds belsd intézmenyi
mingségértékeléssal egyltt haszndlhatd. Ez a rendszeres belss Onértékelés
azonban |ényegesen nagyobb hangsulyt kap, ha kiegészill egy flggetlen értékel
szervezet altal végrehajtott killss értékel éssel.

Fontosnak tartjuk itt leszégezni, hogy éppen ez a gondolat valdsul meg a MAB U]
elgondol asdban. Ezek szerint az intézmények éves jelentése™ a jovében arrdl szol
majd, hogy mennyire teljesitik a MAB kovetelményrendszerét. Ezen éves
jelentések adjak meg az akkreditécio akalmabdl a Latogatd Bizottsagoknak az
aapot az intézményi dnértékel ések vizsgalatahoz.

Az EurOpal Egyetemek SzOvetségének dlasfoglaldsa most mé&r ott folytatja a
fenti gondolatot, hogy a nemzetkdzi dimenzié biztositdsa az orszagos értékelés
mingségét is jobbitja. A MAB e téren is megprébalt az események elébe vagni,
hiszen 2000-ben elkészittette sgjat killso értékelését [9], [10].

Az itt ismertetett anyag rogziti, hogy az orszagos Ugynokségek kozotti
kommunikécio egyeldre szegényes és ezért a mingséget illeté informaciok
aramlésa hianyos. Szilkséges ezért, hogy az egyes orszagos rendszerek elfogadjék
az akkreditacio egyértelmii kdvetelményrendszerét és kritériumait. Az Europai
Egyetemi Szovetség Ugy latja, eljott az idd, hogy az egyes eurdpai orszagok
akkreditacios kovetelményei  bilaterdlis vagy multilaterdlis egyezmények
segitségével tsszemérhetdve valjanak. Jelenleg természetesen nincs szilkség egy
egységes eurOpai  akkreditacios rendszer kialakitasara, viszont iddszerii
elgondolkoznunk az Eurdpaban alkalmazott akkreditacios eljardsokat hitelesité
kritériumokon és mechanizmusokon.

Ezért az Eurdpai Egyetemi Szovetség felsorolja a kdvetkezd, kozponti jellegiinek
tartott akkreditacios el veket. Ezeknek:

19 Fty. 59. paragrafusa
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a mindség javitasara kell iranyulniuk. Ez azt jelenti, hogy az akkreditacios

folyamat az intézmény belsé mindsegellendrzé mechanizmusaira

Osszpontosit, és egyben biztositja, hogy ezeket stratégiai tervezésre

hasznéljak;

meg kell driznitk az intézményi soksziniséget és autonomiat, valamint el g

kell segitenitik az innovaciot az intézmeény kildetése és stratégiai terve

tukrében elvégzett értékelés révén;

biztositaniuk kell a nyilvanos elszamoltathatosagot azaltal, hogy

U az érintettek szerepet kapnak a folyamatban,

U nyilvanossagra hozzak az eredményeket,

U flggetlenek maradnak a kormanyoktdl, érdekcsoportoktol és
felsgoktatasi intézmeényektdl;

onértékelést és kilss értékelést kell tartalmazniuk, valamint € kell

ismerni Uk, hogy az tnértékel és az intézményi fejlesztés fontos eleme;

a felsjoktatas intézmények és a nyilvanossdg szamara atlathato

Utmutatokkal kell rendelkeznitk;

olyan eljarast kell Iétrehozniuk, amely vilagosan evélasztja egymastél az

akkreditacio feltételeit és a jobbit6d szandéka ajanlasokat;

pontosan kidolgozott és igazsdgos fellebbezési eljarassal kel

rendel kezni Uk;

ciklikusan felul kell ket vizsgalni az Ugynokseg erdforrasainak valo

megfel el és és az intézményekre gyakorolt hatasuk tekintetében.

Az Eurdpai Egyetemi Szovetség bétoritja az intézményeket programjaik belsd
értékelésének biztositasara, és tdmogatja azokat a torekvéseket, melyek az
intézményi akkreditacié alaposan kidolgozott és megfelelé ejarasanak és
megoldasanak megalkotasara iranyulnak szerte Eurdpéban. Ezzel 1ényegében a
MAB eddig alkalmazott mddszereit is nagy vonalakban az eurdpai gyakorlat
rangjaraemeli.
Az eurdpai és a nemzetkdz egyittmizkddeés.
A globalizacio és az internacionalizacié kontextusaban a mingségértékelés
megkoveteli a megkozelitések és eredmények Gsszehasonlitasat, valamint azt,
hogy tanuljunk a jdl bevalt mbédszerekbdl. Szitkséges és hasznos is az intézmények
kozotti nemzetkdzi egyuttmizkddés kiterjesztése

az intézmeények kozott a mingségértékelési és biztositasi mechanizmusok

bevezetésére,

az oktatasi és kutatasi programok értékel ésének fejlesztésére

valamint az értékel ési modszerek megosztasara és a tapasztalatcseréreis.
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Az Eurdpai Egyetemi Szovetség ezért tamogatja egy, a felssoktatési mingségugyi
rendszereket szamon tarté adatbazis fejlesztését, az innovécidval kapcsolatos
informaciok terjesztését, tovabba rendszerek és intézmények dsszehasonlitd
tanulméanyainak elkészitését.

Kovetkeztetések

Az oktatasi-kutatasi szektor globalizacidja és internacionalizacidja Uj helyzetet
hozott |étre. E valtozasok tikrében és Osszefliggési rendszerében az Eurdpai
Egyeteml Sr0vetség éstagjai tamogatjak az alabbi |épéseket:
valtozasok bevezetése a fel sgoktatas eurdpai dimenzigjanak kiterjesztése és
az Eurdpai Felssoktatasi Térség megteremtése érdekében;
tantervi reformok;
oktatoi-kutatoi menedzsment fejlesztése, a belsé mingségmenedzsment
lehetdsegével egylitt;
az egyetemek, mint oktatdsi, tanuldsi, kutatasi és szolgéltatdé egységek
fejlesztése;
a tudomanyos kutatds mértékének és szinvonaldnak noévelése és
megszilar ditasa az egyetemeken;
a mingségértékel és kompatibilis mechanizmusainak étvétele;
konvergens, az eurOpai dimenzd koz0s nevezsin alapulé oktatas
rendszerek megvalésitdsa az Osszemérhetéségik és a kompatibilitas
megteremtése réven.

Zarszo

E rovid Osszefoglalassal és ismertetéssel egyrészt szerettilk volna bemutatni az
eurépai irényzatokat, masrészt azt, hogy a MAB a maga eszkozeivel és
lehetéségeivel az eddigiekhez hasonléan mindent megtesz a fel sGoktatas eurdpai
felzarkoztatasanak érdekében.
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Szennyessy Judit
MUTF Gazdalkodasi Tanszék

A mindség-ellendrzés vizsgél ata a kdzgazdasagi fel sgoktatasban

A Magyar Akkreditécids Bizottsdg 1990-es megal akul ésa 6ta - az alapitd torvény
szellemében — figyelmét a bemeneti tényezok vizsgélatdra Osszpontositotta.
Nevezetesen arra, hogy a vizsgdlt intézmény személyi és targyi feltételei alapjan
képes-e a torvényi eldirasoknak megfelelni. A személyi feltételek vizsgdlata a
hallgatok és az oktatok tudomanyos tevékenységenek mérheté eredményeire
(tudomanyos fokozatok szama, tudomanyos didkkdri munkak, kutatés
tevékenység stb.) koncentralddott, mig az infrastrukturdis feltételek ellendérzése
elsésorban a tantermek, laboratoriumok allapotara, oktatéstechnikai eszkzokkel
valo felszereltségére, a szamitogépes ellétottsagra, a konyvtéri dloményra és az
adminisztréciora terjedt ki. Ennek a ,bemenet-orientdt” vizsgdlddasnak az
intézményi onértékelés volt az aapja, amit a l&ogatd bizottsag a helyszinen
ellenérzott, kiegészitett, illetve modositott. Az elsé akkreditacios kor 2000-ben
zarult le, melynek eredményeként valamennyi felséoktatdsi intézmény
mindségellendrzése befgjez6dott. (Azokban az intézményekben természetesen,
ahol diplomakiadés nem tortént, csak részleges akkreditéciorél beszélhetiink.)

2001-ben eindult egy Ujabb nyolcéves ciklus, amely a MAB stratégigéra épitve
vatoztatdsokat tart fontosnak az elkdvetkezé idészak mindsegértékel éséoen.
Ezek a vAtozasok részben a felséoktatas mikodés feltételeiben bekovetkezett
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drasztikus médosuldsokkal, részben az elsé akkreditacios kor tapasztaataival
flggenek dssze. Nézzik meg egy kicsit részletesebben ezeket atényezéket!

A felsdoktatés kornyezeti feltétel eiben végbement leglényegesebb valtozasok:

A felsdoktatés tdmegessé valédsa az elmult tiz évben kovetkezett be, mig 1991-
ben 20 338 halgatd, addig 2002-ben 55 000 kezdhette meg tanulmanyait
felsooktatasi intézményekben. Az dlitbél témegképzéssé valo &aakulas (U
feladatokat jelent az oktatok, a hallgatok, az intézmények és a minésegbiztositéas
szdmérais.
A hallgat6i |étszam gyarapodasaval parhuzamosan az oktatas formak
soksziniisége is erételjesebbé valt. A tavoktatds, a felséfokl szakképzés, a
kihelyezett képzés stb. a minéseg értelmezésenek gazdagodésat és
szempontrendszerének stlyponti modositésait tette (teszi) sziikségesse.
Az els6 akkreditacios kor idegjén zglott le a felsdoktatasban az intézmeényi
integrécio, amely a személyi és targyi feltételekben, az oktatdsi programokban
jelentés valtozasokat eredmeényezett. A kordbbi akkreditécio tehat fellvizsgalatra
szorul, hiszen az intézményi akkreditacié jelentésen &alakult. A masodik
akkreditécios korben tehdt figyelembe kell venni az integrélt intézményhd ézat
sgjdtossagait, és vizsgélni kell az integréacié hatékonysagét is.
Az eurfpai integréaciés folyamat felgyorsulasaval dsszhangban Uj tényezé a
felsboktatasban a ,, Bologna-folyamat”, amely a tébbciklust fel séfoku képzésnek
ad prioritast.
Az elsb akkrediacios kor tapasztalatai gy 6sszegezhet6k, hogy

amingségértékel és szempontrendszere folyamatosan gazdagodott,

a véleménynyilvanitasban meghatarozd szerepe volt (van) az akadémiai

oldalnak,

az értékel ésben nem a hozzdadott érték domindlt,

avégfelhasznd 6k szerepe minimalis (volt) az értékelési folyamatban.

A felsorolt és szamos egyéb tényezé hatésara a MAB elkészitette stratégigjét,
amely afelsgoktatas mindségértékel ésében az aldbbi valtozasokat eredmeényezi:
- Az akkreditécios eljérasban a MAB a figyelmet a kimenet vizsgdatara
helyezi.
A felhasznaldk szerepének novelését tartja fontosnak, s igy a belsd
mindségbiztositas részévé javasolja tenni a munkaadok véleményének
megismerését.
Az eddigi otfokozatu skalaval szemben a minéségértékelésben az
akkreditdlhatd, nem akkreditdhaté és feltételesen akkreditdhatod
mindsitéseket hasznélja, amelyekhez kliszobértékeket hatdroz meg.
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A teljes korii értékeléssel szemben torekszik arra, hogy a hangstlyt a
szelektiv értékelésre helyezze.

A MAB felkészll az egylttes programértékelésekre, a ,legjobb”
minosités kritériumrendszerének kidolgozésaval.

A MAB tanacsot ad az intézmeények belsé mingségértékel ési rendszerének
kiépitéséhez és eredményes miitkddéséhez.

Az eddigiekbdl lahatd, hogy a MAB a kilss értékelés helyett a belsd
mingségbiztositasra és ellendérzé funkcidja helyett a tanacsadasra helyezi a
hangsilyt. A MAB funkcidinak ez a mddosuldsa adta az Otletet, hogy
megvizsgajam a belsé minsségertékelések dllapotét, tsszehasonlithatosagat és
kovetkeztetések levonédsdra valé adkamassagat. E cél eléréséhez édnéztem a
kdzgazdasagi felsboktatasi intézmények™ 2001. évi minéségértékel jelentésait,
valamint a kézgazdasagi felséoktatasi intézmények 150 hallgatGjaval készitett
interja®  alapjan demeztem a hallgatok szerepé  az  intézményi
mindsegeértékel ésben.

A vizsgal0dés terepélll azért vllasztottam a kdzgazdasagi felséoktatast, mert itt
van mingségértékel6 tapasztalatom, mert mindenképpen homogeén terlletre volt
szilkségem az Osszehasonlithatdség érdekében, s mert ezt a terlletet killondsen
markdnsan érintették a felséfokl képzés mikodés feltételeiben végbement
Valtozasok.

Az intézmeényi mingségértékel d jelentések tartalma, szerkezete,
Osszehasonlithatésaga

Ha a kozgazdasdgi felsooktatéss meghatérozd intézményeinek 2001. évi
mindsegértékel 6 jelentéseit tételesen anézzik, megallapithatjuk, hogy ezek a
jelentések tartalmukban és szerkezetikben is er6sen heterogének. A jelentések
csak a valtozésokat jelzik, és igy helyzetelemzésre nem akamasak. Az
intézmény vagy szak &lapotéra tehat ezekbdl az anyagokbdl csak akkor lehet
kovetkeztetni, ha az eredeti akkreditacios onértékelést és a kordbbi évenkeénti

1 A kézgazdesagi felssoktatds intézmények korében az értékelés az Altalanos
Véllakozasi Foiskola, a Budapesti Gazdasagi Fdiskola, a Modern Uzleti Tudomanyok
Foiskolga, a Nemzetkozi Uzleti Foéiskola, a Széchenyi Istvan Féiskola, a Budapesti
K6zgazdaségtudoméanyi és Allamigazgatéss Egyetem, a Budapesti Miszaki  és
Gazdasagtudomanyi Egyetem, a Debreceni Egyetem, a Miskolci Egyetem, a Pécsi
Tudomany Egyetem a Szegedi Tudoméany Egyetem kozgazdasz-képzéseinek 2001. évi
mindségértékel 6 jelentéseire terjed ki.

12 A kérdezést a Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolgja mésodéves gazdalkodasi szakos
hallgatoi végezték 2002 tavaszan, amit ez(ton is kdszon a szerzo.

50

PDF created with FinePrint pdfFactory trial version http://www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

et i v — o — g e e

mindségjelentéseket is mellguk helyezzik. A jelentések terjedelme is valtozo,
harom olda és 150 oldal kozétt minden variacio eléfordul. Es még egy
érdekesség, a tobbkard intézményeknd a mingségértékelések karonkeént
készliinek, és semmi utalas nincs az intézmény egészének mindséghiztositas
rendszerére. Ahol hagyomanyos egyetemi tipusi kari tagozodés van, ott ez a
kUlénbség érthetd, ott azonban, ahol az integrécié azonos képzési profill
intézmények kozott tortént (pl. Budapesti Gazdasagi Féiskola) azt jelzi, hogy a
mindségbiztositas rendszerek ©Gsszehangolasdban, egységesitésében még nem
torténtek érdemi  1épések. Emiatt az egy intézményen bellli szakok
Osszehasonlitdsais nehézségbe Utkdzik.

A jelentések tartalmi sokszinilisége abban fegezédik ki, hogy eltéré6 mélysegi
demzéssel, mas-mas témakoroket érintve készilnek el az anyagok. A
legteljesebb jelentések tartalmaznak egy Gsszefoglal6t és az adbbi fébb témakat
Vi zsgal j&k szakonként vagy karonként illetve intézmeényenként:

szakok, szakirany bévitések

oktatdi hattér valtozasa (szam szerint és min6ség szerint)

infrastruktara (tantermek, konyvtarak, szamitogépes-ell atottsag, stb.)

szervezeti  kérdések  (tanszéki, intézeti tagozddés, tanulmanyi

adminisztrécio stb.)

kutat6 és tudomanyos munka

hazai és nemzetkdzi kapcsolatok.

A jelentések szerkezete, valamint az elemzés alapjadt képez6 forrasanyagok is
nagyfokl eltérést mutatnak. Ez utdbbiak kozil a legfontosabbak a tanszéki
jelentések, a minésegbiztositéasi bizottsagok anyagai, a hallgatoi véleménykéro
lapok eredményei, az elhedyezkedés doatisztikdk. Ez a heterogenités
természetesen azt is jeenti, hogy nagyon nehéz, szinte lehetetlen az
Osszehasonlités, azaz a kilénbdzé intézmeények azonos szakjainak, illetve teljes
mindsegbiztositasi  tevékenysegének Osszevetése. Ezzel nem is prébakozva
felvazoljuk azokat a fobb valtozasokat, amelyek a minéségbiztositési jelentések
alapjan akozgazdasagi felsboktatéds minségeét jellemezték az elmalt évben:
Vdamennyi felsboktatési intézményben nétt a hallgaték szama és ezzel
parhuzamosan folytatddott a bekerllési ponthatarok csokkenése, s
kdzvetve az intézménybe keriilt hallgatok kozépiskolai felkésziiltségéenek
romlésa.
A hallgatdi l1étszamnovekedés mellett nétt az oktatoi 1étszam is, de azzal
koréntsem azonos mértékben, és az eldregedési folyamatot sem siker(ilt
megallitani. A kozgazdasagi felséoktatdsban vatozatlanul mikodik az
»utazo professzorok” intézmeénye.
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Az oktatdi létszamon belll nétt a tudoményos fokozattal rendelkezok
szdma, ami a PhD fokozatok tdmeges megszerzésének kovetkezmenye.
A szakok gyarapodésa kevésse jellemezte az elmilt idészakot, a
szakirdnyokban, a kihelyezett képzésekben, a tavoktatésban és a felséfoku
szakképzésekben jelentek meg Uj kindlati elemek.
Az infrastruktira javités&ra szinte valamennyi intézmény latvanyos
eréfeszitéseket tett, azokban az intézményekben azonban, ahol csak az
elmult években indult meg a kdzgazdaszképzés, méltatlan korilmények
kozott folyik az oktatés (SZE, DE). Ugy tiinik, hogy a klasszikus egyetemi
szakok 6rzik hegemonigjukat és nem akarjak elfogadni a piac torvényeit.
Az oktatas targyi feltételel kdzll folyamatos javulas jellemzi a szamitogép-
ell&ottsdgot és a konyvélloméany gyarapodéasit.
A tudoményos tevékenység vdatozédsaind az egyetemek a
doktoranduszképzésrél szamolnak be, mig a féiskoldk oktatoik PhD-
képzésben vald részvételét taglaljék. A kutatdsi részben sajét szervezési
konferencidk, TDK-helyezést éért hallgatdi munkak jelennek meg.
A haza és nemzetkdzi kapcsolatok értékelésében a  kilfdldi
intézmenyekkel kozbdsen inditott kinaatbovités és a valadatok dltal
finanszirozott professzori helyek kapnak emlitést.
Az intézmeények szervezeti felépitésében véltozatlanul az intézeti/tanszéki
szervez6dés dilemmégjajelenik meg.
Az intézmények mindéségértékelés tevékenysége az aldbbi dtalanositésokat
teszi lehetévé:
Az egész menedzsment oktatasszervezs-, marketing- és gazdakodas
tevékenységével szinte nem is foglalkoznak az intézmények.
Csak kevés jelentés tért ki az intézmények minéségbiztositasi tevékenységének
szervezeti vetlletére, Osszetételére, fliggelmi viszonyaira és jogositvanyaira. Csak
egy intézmény (MUTF) jelezte, hogy sikeriilt megoldania a minéségbiztositas
elkll dnitett adminisztréciojét.
Vdamennyi minéseégbiztositasi  jelentésben igen enagyolt a halgatéi
teljesitmények értékelése. Hianyoznak a tantargyankénti vizsgaeredmeények, a
készség- és képességmérés nehézségel, az elhelyezkedési esélyek mérlegelése és
amunkaadok véarakozasainak, el égedettségének vizsgalata.
Csak egy-két minésegeértékel 6 jelentés utal aforrasokra. Némelyik jelzi az oktatoi
és halgatdi mindsité lapok |étét, azok tételes elemzésével, értékelésével azonban
egyetlen jelentésben sem taldlkoztunk.
A mindségbiztositasi jelentésekbdl teljesen hidnyzik a ,szolgdtatd” egyetem,
foiskola szemlélete. A jelentések tantérgy- és oktatéscentrikusak. Nem érintik az
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intézmény versenyképessegi tényezoit, nem foglalkoznak a hozzéadott értékkel és
nem elég onkritikusak.

E soksziniiség, a jelentések dsszehasonlithatatlanséga vezette a MAB-ot ahhoz az
elhatérozéséhoz, hogy mér 2002 végén olyan egységes formaban kérjen adatokat
a felsfoktatdsi intézményektsél, amelyek sokoldali elemzésre alkalmasak,
korszeriiek ésaz interneten folyamatosan eérheték.

A hallgatdi véleményezés anonimitdsa, megbizhat6saga, hasznosithatésaga
Mar jeleztik, hogy vizsgdddasunk masodik részét a kdzgazdasagi
felsooktatashan résztvevd hallgatdk intézményik minéségbiztositasardl kialakult
véleményének a megismerese képezte. E célbdl 150 foiskolai és egyetemi
hallgat6t kérdeztiink meg személyesen (a kérdéiv az 1. sz. mellékletben). A minta
elemszdma és Osszetétele”® nem teszi  lehetévé, hogy dtalanosithatd
kovetkeztetéseket vonjunk le, arra azonban akalmas, hogy jelezze a fébb
Osszefliggéseket, gondokat és kvalitativ informaciokat adjon.

A halgatdk meghatarozd része (117 f6, 78%) tudatdban van annak, hogy
intézményében mitkodik mingségbiztositasi rendszer. 27 hallgatd nyilatkozott
agy, hogy errél nincs tudomésa, 6 f6 pedig hatérozottan kijelentette, hogy ilyen
nem miikodik. A tgjékozatlanok meghatarozd része elsé éves, nekik tanulmanyaik
végzése soran feltehetéen még nem kellett adatlapot kitdltenitk. Viszonylag sok
hallgaté (a megkérdezettek egyharmada) arult e tgékozatlansagot a BGF
Kulkereskededmi Féiskolai Karan, ahol érdemes lenne a mindségbiztositasi
tevékenységet (vagy az ahhoz kapcsol 6dé informéci és munkat) javitani.

A halgatok bevonasa a minésité munkdba viszonylag egysiktan torténik:
valamennyi intézményben a hallgatoi véleménykéré lap domind. Szinte sehol
sem miikddik a hallgatéi képvisdet valamilyen formaja és egyéb mobdszerekr ol
sem adtak informaci6t a kutatasban részt vevé hallgatok.

A mindésités targya mar arnyaltabb képet mutat. Az intézmények nagy részében a
hallgatok az oktatokat, a tantérgyakat és a tananyagokat mingsitik. A mingsités
két modon torténik, egységes, vagy eltéré szempontok szerint. Ugy tiinik, hogy a
hallgatdk a két szempontrendszer kdzott nem tudnak kuldnbséget tenni, pedig a
szeminariumi  foglalkozasok és az eldadasok mas-més felkésziltségi és
képességii oktatdt igényelnek. Més szval egyseges szempontrendszer szerint a

13 A megkérdezettek megosziasa: BGF=46 f6, MUTF= 29 f6, BKAE=26 3, AVF= 26
f6, Egyéb (DE, PTE,

SZTE, KJF, SZIF, NYF, ZSKF, IBS) = 22 f6, 6sszesen 37 egyetemi és 113 foiskolai
hall gato.
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két foglalkozas nem mindsitheté kielégitéen. A szamonkérést csak a MUTF-0s
hallgatok jelezték konzekvensen, mig néhany intézményben az oktatas targyi
feltételei is a mindsités targyat képezik. A szdmonkérés kényes helyzete a
véleménykérés idopontjaval fligg Ossze, mert a vizsgak e 6tt erre nem kertlhet
sor, utdna pedig nem érheték el tomegesen a hallgatok.

Vadamennyi intézményben az utolsd foglalkozasokon torténik a véleménykéro
lapok kitoltetése, s igy értelemszeriien a szdmonkérés csak érint6legesen
vélaszolhaté meg (gyakorlati jegyes targynd, illetve évkozi szdmonkérés esetén).
Elgondolkoztatd tehdt, hogy az értékelés, a mingségbiztositas oly fontos része
nem képezi targyat a hallgatéi véleménynyilvanitasnak. De hianyzik a hallgatoi
megkérdezéshdl az oktatasszervezésrél, a menedzsment munkgjarol, a kisegito
apparatus tevékenysegérsl (tanulmanyi részleg, kdnyvtar, kredit iroda stb.), az
informécidelldasrol, az oktatds folyamat egészérdl kialakult vélemények
megismerése is. A jovoben a hallgatdi megkérdezést célszerti lesz a fenti
témakkal kiegésziteni, illetve a MAB tandcsadd tevékenysegét e terlletre is
kiterjeszteni.

A mingsités tdbbnyire skalatechnikdval és minésegi véaszokka torténik.
Modszerében a héaromfokozatl skdla domind, kivétet a MUTF 6tfokozatd
skdlgja képez. Ez utébbihoz nehéz tartami észrevétdt fizni, a hdromfokozatl
skéla megkonnyiti a valaszadd és a feldolgozé helyzetét, mig az 6tfokozatl skdla
jobban utal aminéségre, arnyaltabb eredményeket ad.

A hallgat6i vélemeénynyilvanitas egyik sarkalatos pontja a valaszok (valaszadok)
anonimitédsanak biztositasa. Az intézmények ezt kétféleképpen é&ik d,
nevezetesen a valaszokat név nélkil kérik és a kérddivek beszedését, kiosztasat
nem az adott tantérgyat oktatd tanar végzi. Ezeknek a szempontoknak a
betartésdban valamennyi intézmeény hallgatdja egységesen nyilatkozott, s ez arra
utal, hogy avdaaszok anonimitasa minden intézmény szamara fontos.

A hallgat6i vélemények masik neuralgikus pontja a vdlaszok megbizhatésédga. A
megkérdezettek kdzel egyttdde vallja, hogy a valaszok megbizhatdak. Indokaik
szerint az anonimitas és a hallgatok érdekel jatsszak ebben a fé szerepet. A
tulnyomé tobbség (a vllaszadok négydtode) csak részben, vagy egydtaldn nem
tartja az ataluk adott vdlaszokat megbizhatonak. A negativ vélekedés mogott afé
indok, hogy nem veszik komolyan az értékelési munkat. Sokan azt valljék, hogy
szelektiven toltik ki a kérdéseket, nem elég pontosan és agondoltan. Végul pedig
az elutasitd magatartas mogott az a vélelmezés hlzddik meg, hogy a hallgatok
nem biznak a valtozashan, s ezért nem szénnak kell6 idét és energidt a korrekt
vllaszadésra. Ez a négyotodos negativ feltételezés komoly figyelmeztetés a
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véleménykéré lapok hasznositésat illetéen, de a minésegértékelésben betdltott
szerepilk is dtgondol sra érdemes.

A hallgatdi mingsités megszervezésében ataldban sokan vesznek részt, és ezért
nem rajzol6dik ki markénsan az azért val6 egyértelmii felel6sség. Legaldbbisez a
kovetkeztetés vonhato le a hallgatoi véleményekbdl. Azok a hallgatok vannak
tébbségben, akik a tanszékek felel 6sségét tartjdk meghatarozonak. Igen sokan a
HOK-6t tartjdk feleldsnek, mig néhanyan a minéségbiztositasi szervezetet
jelolték meg. Ez a heterogén kép arra utal, hogy a mingséghiztositasi tevékenység
még nem képezi szerves részét az intézmény életének, a hallgatdk nem
rendelkeznek elegendd informacioval. A véleményezési munka sikerének zaloga
a visszacsatolés, a vélemények hasznositésa. A minésité lapok fé kérdése, hogy
kapnak-e a hallgaték valamilyen visszgjelzést az eredményekrél, kdzzéteszik-e
azt valahal, illetve, hogy az eredmények alapjan torténik-e valamilyen reakcid. A
megkérdezettek kozul 25 halgato (16,6%) jelezte, hogy valamiféle visszgjelzést
kapnak. Ez hihetetlentl alacsony ardny, ami azt jelzi, hogy vagy nem megoldott
az eredmények rendszeres kdzzététele, vagy pedig a modszer nem megfelel 6.
Akik jeleztek valamilyen visszajelzést, azok az eredmény foiskolai, egyetemi
lapokban val6 kozzétételérdl, valamint tanszéki reagélasrol szamoltak be. Szinte
senki sem jelzett munkgjogi kovetkezményeket. Ezek az adatok mindkét oldal
félelmeit aaamasztjdk: az oktatokét azdltal, hogy ilyen megbizhatosagu
tartoményba tartozé informacidkkal nem lehet dijazni vagy elmarasztani, a
hallgatokét pedig azdltal, hogy ha nincs reakcio, akkor nem érdemes a
véleménynyilvanitast komolyan venni. A hallgatok zdme, annak ellenére, hogy a
valaszok megbizhatosagdt megkérdjelezi, a halgatoi véleménynyilvéanitas
intézményét kivalonak tartja. F6 értékként azt fogalmazzak meg, hogy az anonim
véleményadassal formaljak, aakitjak az intézményt, és a kérdések révén maguk
is az oktatasi folyamat szakértivé valnak. Igen sokan kiemelték azt, hogy
csoportos véleményegyeztetés esetén a markans, szélséséges kifogasok is
megfogal mazhatdk, illetve kival o, vagy alkalmatlan oktatdk a vezetés figyelmébe
gjanlhatok.

A hallgatoi vélemenykérés f6 negativumaként a visszgelzés hiadnyét, illetve
annak esetlegességét emlitették. Valamennyi kérdéskort intézményenként, a
vllaszaddk évfolyama és tanulmanyi étlaga szerint vizsgdltuk, de szignifikans
eltéréseket nem talatunk.

Felhasznalt irodal om:

1. A Magyar Akkreditacios Bizottsdg stratégiai terve. Kézirat, Budapest, 2002.

2. Michelberger PA: Minéség, felsdoktatas, felnéttképzés. Akkreditacids
Ertesité 11: 2003.
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Szant6 Tibor
Azonos alapképzési szakok parhuzamos akkreditécidja és értékel ése’

A Magyar Akkreditécids Bizottsag 2002 februarjaban elfogadott Stratégiai
tervében egyebek mellett azt a szandékat is rogzitette, hogy alapvetd funkcidi
kozott a jovében nagyobb teret és figyelmet kivan szentelni az egyes programok
és intézmények minéségének javitasira irdnyulé tanacsadasnak.® Ugyanitt
jelolte ki a programok akkreditécigjanak egy lehetséges jovébei dtjat, a
kUlénbdzé  intézményekben oktatott azonos szakok egyszerre torténd,
parhuzamos akkreditaciojdnak és értékelésének egyelére Kkisérletszeri
megkezdését.

Az  elgondolas  megvaldsitasanak  elokészitésére, a  parhuzamos
programértékel ések koncepcidjanak kidolgozasdra a MAB 2002 szeptemberében
egy bizottsagot hozott |étre™, s egyben elhatérozta, hogy az elsé parhuzamos
programértékelésekre a pszicholégia és a torténedlem alapképzési szakok
esetében kerdl sor.

A bizottsag 2002 oktdberében kezdte meg a munkat. Eloszor éttekintette az ide
kapcsol 6dé jelenlegi nemzetkdzi fejleményeket és projekteket, kil 6nds tekintettel
az EuPsyt (eurdpai pszichol6gus diploma), a Joint Quality Initiative (Bachelor és
Master szintii é&ltaldnos elvéarasok)', a Tuning (a felsboktatasi képzések
harmonizéci6ja hét tudoméanyagban, kompetencidk)™ és a TEEP (nemzetkozi
programértékelések modszertana) projektekre. Ezutan a foébb tisztézandd
kérdések megvitatasara kertlt sor, s mindezek fényében a bizottség kialakitotta a
hazai pérhuzamos programértékel ésekre vonatkoz6 koncepciot, melyet a MAB
2002/9/1V. szamU hatér ozataban elfogadott, a kovetkezék szerint:

1. Avizsgalatok céljanak meghatarozasakor a MAB torvényszabta feladataibdl
kell kiindulni. A MAB a magyar felssoktatas mingséghitelesitését végzi, nem
feladata a képzések tartalmi meghatédrozdsa. Ezé&t a parhuzamos
programértékelési vizsgalatok célja nem a képzések tartalmi meghatérozasa,
nem tananyag egysegesités, vagy harmonizacio, hanem a vizsgalt szakok

" Megjelent: Magyar Felssoktatas 2003/4-5-6.

A Sratégiai terv honlapunkon elérheté: www.mab.hu, a Szabédlyok meniipontban.

5 A bizottsag elndke Rona-Tas Andrés, tagjai Balint Csanad, Mézes Mihaly, Pléh Csaba
és Szasz Zoltan, titkar Szanté Tibor.

18 http://www.jointquality.org/

17 http://www.relint.deusto.es' TUNINGProj ect/index.htm
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mingségének értékelése és hitelesitése. (Az értékelési szempontok persze az
oktatdstartalméra is hatassal |ehetnek.)

2. Megértjik, hogy az azonos szakok egyszerii (erds) rangsorba allitaséra
alkalmasint jelentds tarsadalmi-fogyasztéi igény mutatkozik. Egy-egy ilyen
rangsor (ordindlis skala) feléllitdsa azonban szdmos modszertani problémat
vet fel, melyeket mindmaig a kildnbdzs kilfoldi rangsorolasok sem tudtak
megnyugtatd modon megoldani. A MAB altal vegzends parhuzamos
programertékel ések ezért nem vezetnek kdzvetlen, egyszerii rangsorolashoz,
noha az értékelések természetszeriileg tartalmazhatnak egy-egy vizsgalati
dimenzidban kdzvetlen vagy kdzvetett tsszehasonlitasokat.

3. A Tuning projekt torténelem munkacsoportja altal kidolgozott szakspecifikus
gjanlasok kozil szamunkra az elss két szint (nem fészakos torténelem
tanuimanyok) nem relevans. A MAB parhuzamos programértékelési
vizsgalatai az érintett szakterlletek alapképzési (egyetemi és fgiskolai)
szakjaira iranyulnak. A torténelem szak esetében tehét a fenti ajanlasok kozl
a 3-4. szint (bachelor és master) végzett hallgatdival szemben tdmasztott
kimeneti mingsegi elvéarasok, kompetenciak vehetdk figyelembe.

4. A kompetencidkba értelmezésiink szerint bel etartoznak a hallgatdk altal
elsgjatitott ismeretek,
kifejlesztett képessegek,
kialakitott attitzdok és értékvilag.
5. A parhuzamos programértékel ési vizsgalatok elemei:
A képesitési kovetelményeknek valé megfelelés.
Az akkreditéciés minimumkovetel ményeknek val6 megfelelés.
Az oktatasi-tanulasi folyamat.
Az oktatés-tanulés eredményei.
Ennek vizsgdlata soréan az adott szakokat fogjuk arra kérni, hogy
onértékelésiik keretében mutassdk be, hogy veégzett hallgatéik valoban
elsgdtitottak a szilkséges ismereteket és képessegeket, kialakult a szakma
gyakorlésahoz né kil 6zhetetlen attitiid- és értékvilaguk.

A felhasznal6i oldal véleménye.

Itt az iskolaigazgatok, kutatdintézetek, média, stb., és a végzett hallgatok adott
képzésrél vald véleményét kell kikérni, demezni. E megkérdezéseket
lehetoleg az érintett szakokat oktato intézmeények végezzek.

6. A parhuzamos programértékelési vizsgalatok eredménye akkreditacio és
értékelés. A szakokat tehat egyenként vizsgaljuk, az értékelések soran
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azonban Osszehasonlitd megjegyzéseket, az értékelések fényében pedig
altalanos és specifikus jellegii, a mingség javitasara vonatkozo ajanlasokat is
tesziink. A minimum kovetelményeknek megfelelé szakok teljes, 8 évre sz0l6
akkreditaciét kapnak. Ez azt jelenti, hogy ezeket a szakokat az intézmeényi
akkreditacid masodik korében nem vizsgéljuk Ujra.

7. A vizsgdlatok tovabbi részeteinek kidolgozasara a torténedlem és a
pszichol6gia szakra vonatkozOan is egy-egy szakértdi bizottsdg feléllitasa
indokolt. A torténelem bizottsdg Szasz Zoltan, a pszicholdgia bizottsdg Pléh
Csaba elntkletével alakuljon meg. A bizottsagok tagjaira az el nékok tegyenek
javadatot. A tagok Iétszama ne haladja meg a tizet, s kozottik szereljenek az
érintett szakmék kutatoi, gyakorlati, felhasznél 6i képvisel i is.

8. Aszakértdi bizottsagok feladata a kovetkezs:
- az adott szakra vonatkozo vizsgalat iddtervének kidolgozasa,
a vizsgalat részetes mddszertananak kidolgozasa,
kil 6nds tekintettel a kimeneti kompetenciékra,
a vizsgélat lebonyolitaséra vonatkozo javaslat kidolgozasa (Onértékel ések,
LB Osszetétele, értékelési jelentés, sth.)

9. Igen fontosnak tartjuk, hogy a vizsgélatok részletes tervét a MAB plénuma
altali végleges jovahagyas eldtt az érintett szakmak a lehetd legszélesebb
korben megvitassdk. Ebbe nemcsak a hazai szakmai kézonség, de legalabb
két-két kulfoldi szakérts részetes vélemeényének kikérése is beletartozik.

10. Az elgkészitd munkalatokat ugy kell Utemezni, hogy a vizsgalatok |ehetdleg
2003. dszén elindulhassanak.

A fenti koncepcionak megfeleléen 2002 decemberében megalakult a részletes
maodszertant kidolgozo két szakter Uleti bizottsag, s kilon-kilon elkészitették a
pszichol6gia és a torténelem alapképzési szakok parhuzamos akkreditacidjara és
értékelésére vonatkozo ganlasaikat. A koncepcid 6. pontjanak megfelel 6en
mindkét bizottsdg megersitette, hogy a vizsgélat kettés fokuszu legyen:
a) a keépesitési kovetelményeknek és a MAB akkreditacios koévetd-
meényrendszer ének val 6 megfelel és vizsgal ata (akkreditécids hang-suly)
b) az oktatasi-tanuldsi folyamat és eredményeinek (kompetenciak)
vizsgalata (értékelési-tanacsadasi, mingségjavitas hangsuly).

Javadlatot tettek tovabba a képzési folyamat elemzésének egyes elemeire,
Osszedllitotték az oktatasi-tanulési folyamat eredményeiként vizsgaando
szakspecifikus kompetencidk listgét, s javadatot tettek a hasonlOképpen a
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mindségjavitas fokuszban értékelendé kivalosagi kritériumokra is. Nem
kertite € a figyelmiket a felhasznal6i szempontok és a hallgatoi vélemények
figyelembevétele sem.

A két javadatot a MAB elndbksége, majd plénuma is attekintette, s a fenti
koncepcio 9. pontjanak megfeleléen most a széles szakmai nyilvanossag elé
tarja megvitatasra. A 2003 aprilismgusaban megszervezett szakmai
megbeszél ések tapasztalatai mellett a MAB szivesen lat minden egyéb észrevételt
és hozzaszolast, s természetesen nemcsak az érintett két tudomanyag képvisel 6i
részérél. A megvitatandd két anyag honlapunkon hozzaférheté a www.mab.hu
cimen, a Szabalyok mentpontban.

Kiss Péter
Orvosképzésiink elismerése az Egyesiilt Allamokban®

A National Committee on Foreign Medical Education and Accreditation Ulése
Washington 2003. méarcius 13.

Elézmények

1995januarban a Magyar Akkreditéacios Bizottsag (a tovébbiakban: MAB) az
Egyesilt Allamok Oktatdsi Minisztériuménak kérésére ekiildte az (akkori)
orvostudomanyi egyetemek akkreditécios latogatasainak menetrendjét, az addig
megtortént akkreditécio eredményét, a MAB felépitését, miikddés és eljaréas
rendjét, az akkreditéci6 varhato idépontjét, a MAB jogallésat.

1997-ben a National Committee on Foreign Medical Education and Accreditation
(a tovabbiakban. NCFMEA) a MAB dta rendekezésikre bocsatott
dokumentumok (akkreditécios kézikbnyv, a MAB miikbdését bemutatd angol
nyelvii kiadvanyok, az orvosegyetemek addig lezajlott akkreditécids eredményer)
aapjan megallapitotta, hogy a magyarorszagi orvosképzés akkreditacidja soran
akamazott irdnyelvek és eljardsi modszerek sszehasonlithatok és megfelelnek
az Egyesiilt Allamokban hasznélatos és alkalmazott eljérasoknak.

A konferencia cdlja

Az NCFMEA 6 évenként felllvizsgdlja korabbi dontéseit, ezért kerllt sor
részvétellinkre a washingtoni megbeszélésen. Az Oktatéasi Minisztériumot (a
tovébbiakban: OM) dr. Kiss Lé&szl6 foosztélyvezets-helyettes, a MAB-ot
személyem képviselte.

" Megjelent: Magyar Felsgoktatas 2003/7.
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Elokészités

Részvétel lnk el 6készitéséhez az OM és a MAB koztsen vdlaszolta meg az USA
Oktatési Minisztériuma kérdéseit. A végsé formgaban 30 oldalas elabordtum
részletesen ismertette a hazai orvosképzés valamennyi elemét a felvételtsl a
diploméig. Tovébba bemutatta a Fels6oktatasi torvény ide vonatkozd
rendelkezéseit, az intézmények miikodési rendjét, az oktatds torvényileg
meghatarozott feltételrendszerét és az oktatds mindségét biztositd és elismerd
akkreditacios eljaras szabdlyait.

A konferencia

A konferencia illetve a megnevezett bizottsag kizérolag az USA-n kiviili
orvosképzéssel foglalkozik. Erdekesség, hogy semmilyen més szakma terilletén
nem miikodik ilyen vagy ehhez hasonl 6 testilet.

Az NCFMEA 11 tagu bizottsaganak elndke a Tennessee-i Vanderbilt Egyetem
orvoskari dékanja, tagjai kilonbozé szakok egyetemi tanérai, valamint egy
didkszervezet képvisel 6je. A bizottsagot tanacsadok javaslatara a miniszter nevezi
ki, évente kétszer Uléseznek és Ulésenkeént 100 $ tiszteletdij illeti meg 6ket. Kells
idében megkapjak a kérdéses orszag orvosképzésérdl szolo részletes jelentést,
amelyet az amerikai minisztérium illetékes referense alit tssze. A bizottsag két
tagja referdl, ami jelen esetben a kérdezoket jelenti. Az Ulés soran az illetékes
amerikai referens a bizottsdg és a hallgatésag szamara réviden osszefoglaja a
jelentés |ényegét, majd ezt kdvetéen a kijeldlt bizottsdgi tagok, de természetesen
a részt vevék kozil bérki kérdéseket tehet és tesz fel az adott orszag megjelent
képvisel 6inek.

A legtobb és legfontosabb kérdést a legkényesebb tertletrsl, a minésegellenérzés
biztositasval és folyamatossdgaval kapcsolatban kaptuk. Kitartéan feszegettek,
hogy milyen médon biztositjdk az intézmények a legljabb ismeretek elméleti és
gyakorlati oktatésat, hogyan tudja a MAB ennek ellenérzését biztositani. Ezzel
kapcsolatban elmondtuk, hogy a Felsdoktatas torvény a mingség ellenérzését és
biztositését az intézmények sgjat hatdskdrébe utalja. El6irja az intézményekben
mindségbiztositas testiletek megszervezéséat, tovabba azt, hogy ez a testiilet
évente koteles jelentést tenni a rektornak, és azt elkildeni a MAB-nak. A MAB a
kotelezd 8 évenkenti akkreditécios eljarasét az éves jelentések alapjan iranyitja,
illetve ha szilkségesnek latja idékozi vizsgdlatot végez. Tovabbi kényes kérdés
volt a végzett hallgatok visszajelzéseinek értékelése, melyrdl — sginos — nagyon
kevés ismerettel rendelkeziink. Mindossze annyit valaszolhattunk, hogy legjobb
tudoméasunk szerint hazankban a végzett orvosok el 6bb-utébb elhelyezkednek és
szakvizsgét tesznek. Kérdések hangzottak el a szakorvosképzéssel kapcsolatban
és meglehetdsen nehéz volt megmagyarézni a hazai rezidens képzés rendszerét,
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hiszen az USA-ban a rezidens egészen mést jelent, valamint azt, hogy mig az
aapképzés az OM-hez, a szakorvosképzés az egészsegugyi tércadhoz tartozik.
Tobben firtattak a habilitacié szerepét, jelentéségét, mivel ez a cim és fogalom
ismeretlen az angolszasz egyetemi vildgban. Az irésbeli jelentés és a szobeli
vélaszok alapjén a bizottsdg zart Ulésen hozott dontést, az Ulésen magunk is részt
vehettink.

A konferencidn ezen a napon, Magyarorszagon kivil, a Cseh Koztarsasag (csak
jelentés), Saba, korabban Holland Antillak (elsd dsszehasonlito jelentés), Santa
Lucia, Costa Rica, India, Pakisztan, Fulop Szigetek, Ausztrdia és Uj-Zéland,
irorszég és Dénia jelentéseinek megvitatasara keriilt sor. Megjegyzendd, hogy az
utobbi 8 dlamot személyesen senki sem képviselte és a rovid irasbeli
jelentésekhez részletes kiegészitést kértek.

Eredmények

Az irésban megadott el 6terjesztés, valamint a szobeli kiegészitések alapjan hozott
dontés eredményét az USA oktatasi minisztere irasban kozolte az OM-mel. Ezt a
jelentést valamennyi érintett egyetem megkapta.

Ajelentés
A bizottsag megerdsitette korabbi hatérozatdt, mely szerint a magyarorszagi
orvos karok akkreditdlasa soran a MAB dtal alkalmazott mddszerek és eljarasok
megfelelnek az USA-ban hasznélt akkreditacios eljarasoknak. Ez egytittal azt is
jelenti, hogy tovabbi 6 évre kiterjeszti kordbbi hatérozatanak érvényessegét. A
hatéridé | arta el6tt az NCFMEA Ujabb beszamol 6t kér.
Az NCFMEA 2005. mércius Ulésére az dabbi, kiegészité informaciok
megkUl dését kéri:
- Az orvos iskolak listaja, programjaik és az egyetemek akkreditacios
helyzete.
Az akkreditacids tevékenyseg attekintése, a 2004 novemberig veégzett
djarasok eredménye, a megtartott akkreditacios konferencidk és
tovébbképzések bemutatasa.
Torvények és rendeletek. A 2003 marcius 6ta éetbel épett, az orvosképzést
érint6 Ujabb torvények ésrendeletek fel sorolasa
Iranyelvek, eljarasok és fejlgdés. Tortént-e vatozds 2003 Gta MAB
orvosképzést akkredital 6 rendszerében?
A kovetkezo akkreditacios eljarasok idspontja. A 2004 és 2006 kozott
tervbe vett akkreditaci 0s megbeszél ések és helyszini |atogatasok ideje.
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Osszegzés

Az Amerikai Egyesillt Allamok oktatasi minisztere az OM-hez irt levelében a
MAB tevékenysegét is nagyra értékelve a magyar orvosi felséoktatast ugyanazon
akkreditdldas  szintiinek fogadja e, mint az Amerikai Egyesilt Allamok
orvosképzéset. Egyuttal elismeri ahazai idegen nyelvii orvosképzést is, amelyhez
éppen a fentiek alapjan, az Amerikai Egyesiilt Allamokbol érkezé hallgatok
tanulményaikhoz finanszirozott alami hitelt kaphatnak.

Az értékelésnek két igen jelentés pozitivuma van:

1. A MAB mikddése, koveteményrendszere megfeld a legkényesebb
nemzetk6zi elvarasoknak.

2. A hazai orvosképzés nemzetkdzileg elismert magas szinvonalon folyik.

Ugyanakkor az oktatas folyamatos fejlesztése, minéségének biztositasa és ennek
elendrzése a MAB és az oktatdsi intézmeények kozos, egymasra épil6, dlando
feladata.
Szénté Tibor
A szemléetvaltasrol’

Egy kordbbi cikkemben bemutattam a Magyar Akkreditécios Bizottsag altal
tervezett parhuzamos programértékelések koncepcidjd. E vizsgdlatokat
Magyarorszagon most elészor, kisérleti jelleggel, két tudomanyégban, a
pszicholdgia és a torténelem alapképzési és szakiranyu tovabbképzési szakok és
doktori iskolak vonatkozdsdban tervezzik. A cél az, hogy a kilonbdzo
intézményekben folyd azonos képzések egyidgt attekintésével — azok
akkreditacioja mellett — képet kapjunk az adott tudomanyégban folyé felséoktatés
orszagos helyzetérol és minésegérél, eréssegeirél  és  gyengeéirdl, a
mindségjavitast akadalyozo tényezokrol. Az alanyi tobbes szam itt természetesen
nem elsgsorban a MAB-ot jelenti, hanem e képzések minden érdekeltjét, a
jelenlegi és potencidlis hallgatoktdl az értékelésben résztvevd szakértokon és a
felsgoktatasi kormanyzaton a alegszélesebb tarsadalmi nyilvanossagig.

E vizsgdatok kezdeményezésenek hétterében tobb tényezé dal, koztik az
akkreditacios és minésegértékelési eljarasok csiszolasa, korszeriisitése, a MAB
Lonfglodése”, valamint hazai és kilfoldi szakértoktol kapott jelzések, s
nemzetkozi tapasztalatok. Ilyen jellegt értékel ések tobb eurdpai orszégban is mar
évek Ota sikeresen folynak. EQy tovabbi fontos impulzus a hazai érintettek,

" Megjelent: Magyar Felsgoktatas 2003/8.
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hallgatok, felhasznal ok, a kbzvélemeény igénye, érdekl 6dése volt. A MAB eddigi,
esd koros intézmenyi akkreditacios értékelésel egy-egy intézmény képzéseire
fokuszaltak. A Szegedi Tudomanyegyetem torténelem szakjat pl. 1994/95-ben
akkreditita a Bizottsag. Az ELTE-n folyd hasonl6 képzés azonban csak
1999/2000-ben kertlt sorra, egy mésik 1&togatd bizottsag szakértdi véleményével.
A hallgatok, szlilék, az érdeklédék ugyanakkor szeretnék egybevetni a hasonlo
képzéseket, szeretnék tudni, hogy hol, mit érdemes tanulni. A MAB nem térhet ki
ejogosigények eldl.

»Panta rhei”, minden folyik, valtozik — tartotta 2500 évvel ezel 6tt Herakleitosz
Ma sincs ez masként. Nemcsak az egyének, de a szervezetek éetének is
természetes velgj&roja a valtozés, az aktualis korilményeknek valo megfelelés, az
Uj meg Uj feladatokkal valo szembenézés, azok megoldasa. Az akamazkodas, a
valtozés képessége, tudjuk, az éetrevaldsag aapvets ismérve. E folyamatban
vannak kisebb, és nagyobb jelent6ségii valtozasok. Utdbbiak azok, melyek
eredményeként nemcsak mésként csindlunk valamit, mint eddig, hanem mér
valami mést (is) csindunk. A valtozas ilyenkor nemcsak tevékenysegink egy-egy
részét, hanem immér annak kereteit és dapjait érinti, a , filozofiga”, a mogottes
értékvilagot. , Paradigmét valtunk”, ahogy egy ideje mondjuk.

E paradigma-, vagy szemléletvltéds idge a MAB éetében is djott. A
szilkségszerii Onreflexid, valamint az immar kozel évtizedes akkreditacios
tevékenység kllsd, nemzetkozi szakért6i panel dtal 1999-2000-ben veégzett
attekintése és értékelése nyoman a MAB ekészitette, és 2002 elgjén jovahagyta
Stratégiai tervét. Ebben szerepelt a fenti parhuzamos értékelések elinditasanak
szdndéka is. No és a mondott szemléletvaltés megfogalmazasa. Annak rogzitése,
hogy a MAB nemcsak akkreditdl, azaz szakeért6i véleményével elokésziti az
dlamigazgatass engedélyezési dontéseket (illetve a doktori iskoldk és
tudoméanyagi besorolasok esetében maga dont), hanem javadatokat,
mindségfejlesztési tanacsokat fogalmaz meg a felséoktatdsi korményzat, s
nagyobb részt, a vizsgalt programok, intézmények szamara.

A Sratégiai Terv aMAB négy funkcigjat rogziti:

a) Javadattevd funkci6: a magyar felsjoktatas mingségét érinté étfogo,
altalanosabb kérdések megyitatdsa, dllasfoglalas, jobbitd szandéki
javadatok megfogal mazasa az oktataspolitika, oktatasiranyitas szaméara.

b) Véleményezd funkcio: a MAB a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden,
kilss megkeresésre testlleti véleményt nyilvanit az Ftv. 81. § (2) bekezdése
szerinti kérdésekben.
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¢) Tanacsado funkcié: a beérkezs akkreditéci6s anyagok és informéaciok, s az
akkreditaciés vizsgalatok alapjan a MAB a mindség javitasat célzo
tanacsokat fogalmaz meg a vizsgalt intézmények/programok szamara.

d) Dontési funkcid: a doktori iskolék mikddésének jovahagyasa, dontés arral,
hogy egy-egy intézmény melyik tudomanyterileten, azon bellil mely
tudomanyagban folytathat doktori képzést, itélhet oda doktori fokozatot.*®

Az is szerepel e hatérozatban (és a Sratégiai terv részletes szovegében), hogy a
MAB fokozatos hangsulyeltolédast tart szilkségesnek a kilso értékelés fel6l az
intézmeényi belsé mindségbiztositas értékelését is felhaszndld vegyes értékelés
felé. Tovabba az akkreditacio mellett eddig is jelenlévé értékelési, tandcsado
tevékenységet a jOvében erésiteni kivanja. A minéségi  kiszobszintek
vizsgdatén (,,szamonkeérés’) tul tehdt a mindségjavitast cdlzd, segitd, tandcsadd
funkciot is gyakorolja, mégpedig egyre névekvé hangsullyal. A |, véged” pedig
az, hogy az intézmények belsé minésegbiztositési rendszereinek megerésodésé-
vel a MAB mér csak e rendszerek mikodését, hatékonysagat és hatésosségat
vizsgdlja, azaz mintegy ,, metaértékelést” végezzen.

A stratégidban megfogalmazott e hangsulyeltol6das gyakorlati megval sitasanak
egyik |épése a péarhuzamos programértékelések elinditdsa. Ezek részletes
modszertani koncepcidjanak kidolgozasit az adott tudomanyégak szakértéibol
alo bizottsagok végezték. Munkgjuk soran természetesen figyelemmel voltak a
nemzetkozi tapasztalatokra, trendekre. Az egyik legfontosabb nemzetkdzi trend
e vonatkozashan az, hogy a felséoktatasi programok minéségének értékel ésekor
egyre inkdbb el6térbe kerllnek a végzett halgatdk dtal elsgatitott kompeten-
cidk, a megszerzett ismeretek és kifejlesztett képessegek, az attitiidok és
értékvilédg. A tobb ezer eurOpai szakért és hallgatd bevonasaval zgjlé Tuning
projekt (www.relint.deusto.es/ TUNINGProject/index.htm) els fézisdban (2001-
02) tobbek kozott a torténelem képzések esetében dlitottak Ossze egy
szakspecifikus kompetencia listé, melyet némi médositésokkal a MAB is avett.

S ezzel ismét ott vagyunk a szemléletvéltasnd. Mert a segité-tanacsado funkcid
eo6térbe helyezésének lényegi mozzanata, hogy a MAB a nemzetkdzi
tapasztalatokat figyeli, s lehetéseg szerint ,hazahozza’. Nemcsak eurOpai
csatlakozésunk elGsegitése, hanem a hazai felsboktatdsi minségigy elébbre
vitele érdekében és szolgdatdban. Szandékosan és nyomatékkal haszndlom a
»Szolgélat” szot itt. A Magyar Akkreditacios Bizottsdgot a hazai felsooktatas
szereplSinek jO része a kezdetekt6l mindméig , hatdsagként” tekinti. Legylnk

8 A Magyar Akkreditacios Bizottsag stratégigja (A MAB 2002/1/11/2.1 sz. hatérozata)
www.mab.hu, a Szabadyok mentpontban.
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6szinték: a MAB eddigi tevékenysége soran bizony okot is adott erre, gyakran
valéban hatésagszertien mikddott. A helyzet azonban egyértelmiien vatozdban
van. Panta rhei. Szemléetvaltés.

A MAB azon igyekszik, hogy az akkreditacios adminisztrécié terhel
csokkenjenek. A parhuzamos vizsgélatba kerlil6 szakokat nem kell majd ismét,
az intézménnyel akkreditdni. A méasodik kords intézmeényi akkreditécio
konnyebb, egyszeriibb lesz, ha a szakonkénti éves jelentések Iényegét alkoto
adatok internetre kerllnek. Az elsé intézmeényi akkreditécios korben kozbilsé
eljarasra utalt szakok vizsgalatdt a MAB az intézmények terheinek csokkentését
célozva késobbre halasztotta. Az els6 kords intézményi akkreditaciok hatdlyat a
2003/6/V /3 sz. hatarozattal a mésodik intézményi akkreditéaci 0kig meghosszabbi-
totta. Ezek az intézkedések mind-mind egy iranyba mutatnak: egyszerisitést,
konnyitést jelentenek az intézményeknek.

A MAB ma 6szintén azt szeretné, ha a felsooktatas érdekeltjei partner ikként
tekintenék, s ekként fogadnék el. A parhuzamos programeértékel éseket nem azért
késziti €6, hogy az intézmények terheit novelje, hanem azért, hogy az
intézményeket mindségfejlesztési  tevékenységukben segitse, az akadayozd
tényezoket feltéarja, az érdekeltek, a széles kdzvélemény informécidigényét
kielégitse, a felséoktatdsi minéséglgy elébbre |épését szolgdlja. S ha talédn
tdlzésnak tiinik is, a parhuzamos programeértékelések, a nemzetkozi trendekhez
val0 igazodas azért is szilkséges, hogy Eurdpéban atérképen maradjunk...

De ha miért is kell a minéségbiztositas? Nem elég oktatni, kutatni, a laborba,
levélté&rba jarni? Nem. Nem elég. Az ipari minéséglgyi és mindségtanusitasi
rendszerek megjelenésének kezdeti szakaszdban minddssze néhény véllalat
forditott pénzt és energia ezen ,, Uri huncutségra’. Ma mér, tudjuk, kevés magara
(és versenyhelyzetére!) valamit is adé cég engedi meg maganak a valamilyen
minéséguigyi rendszer hidnyaban valé mitkodést. A felséoktatasban sincs, nem
lesz ez méskeént. Aki idében 1ép, elénybe kertl. Aki nem |ép, lemarad. Legyen az
egy-egy program, intézmény, vagy orszag.

Mindannyiunk elétt ismert az egységes EurOpai Felséoktatdsi Teérség
|étrehozaséra iranyuld bolognai folyamat. A felséoktatasért felels miniszterek
bolognai nyilatkozatukban, 1999-ben, hat f6 cékitiizést fogalmaztak meg, melyek
sordban a mingséghiztositas is szerepelt. A miniszterek atal 2003. szeptember
19-én adairt Berlini Komminiké a felséoktatds minéségbiztositasat a
legfontosabb, elsé szdmua cékitiizésse emelte, s az aléir6 orszagok szamara a
nemzeti minéségbiztositas tekintetében 2005-ig megvaldsitandd hatérozott
intézkedések megval bsitasat gjanlja, kéri. (www.esib.org/news/BerlinCommunigue.pdf)
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Ellenvetheté, hogy mi szegény orszag vagyunk, a felsdoktatés alulfinanszirozott,
nincs pénz minéségbiztositasra. Vadban kevés a pénz. Am ne feledjik,
Eurépaban, s a vilag méas tdain, van néhany ndlunk is szegényebb orszég,
hétranyosabb helyzetben 1év6 felsboktatési rendszer, s ott is dolgoznak a
mindségbiztositason. Albaniddl Vietnamig. Mert talan nem is a pénz a
legfontosabb itt, hanem valami mas. A hajlanddsag, a szandék, a torekvés. Az
alapelvek, az értékvildg. A szemléet.

Es a megvatozott korilmények? A hallgatdi létszam ugrasszerii novekedése?
Meg a bizonytalansag, a kétes kimenetti reformtorekvések? Igen, ezek is vannak.
Naunk is, meg méashol is. Az Egyetemek Nemzetkdz Szovetsége (IAU)
(www.unesco.org/iau) hirlevelének 2003 &prilis-janiusi szdma a felsjoktatasi
reformok kérdésével foglakozik. Az elsé cikk Japanrdl szamol be. A
felsooktatasha belépok névekvo szamardl, az ezzel jardé minéségi problémakrdl,
meg arrdl, hogy nagyobb &lami tamogatésra volna szilksége a szektornak. Es
hogy 2004 aprilisitdl iranyitédsi és finanszirozési reformot vezetnek be. Igen,
Japanban.”® A mésodik cikk Chilérsl szdl. Arrdl, hogy az 1981-es 140 ezerrdl
2002-re 450 ezer folé nott a hallgatoi |étszam. Az dlami forrasok meg nemigen
béviltek. Es hogy az ultra liberalizélt chilei felséoktatéasi rendszer ((jabb)
reformra szorul. A tartalmi és min6ségi feltételek hatarozott el 6irdsara, minimum
kovetelmények meghatarozasara, a programok és intézmények szigoru
akkreditaciojara® S folytathatndm a sort az orszagokkal, a hasonlo
problémékkal, a Nyugat-Eurépaban is sorra megjelené nemzeti akkreditécios
szervezetekkel . *

Egyetlen orszagot azért még megemlitek. Emléksziink még, néhény évtizede
irorszag volt Nyugat-Eurépa (egyik) szegénye. Az EU 15-0k &tlagat 100-nak
véve [rorszag bruttd nemzeti Gsszterméke 1975-ben 66 volt, mélyen az étlag alatt
tehét. Es ma? 2001-ben ez a szam 118. irorszég az egy fore ess GDP-t tekintve
ma a mésodik Européban. Miért hozom ezt fel? Nos, néhany hénapja alkalmam
volt négy ir felséoktatdsi intézmény belsé minéségbiztositdsi rendszerének
leirasat attekinteni. A négybdl haromban rendkivil alapos, szinte mindenre
kiterjed6, felett rendszer mikodik. Ezekben a — foiskola szinti —

9 Yuichiro Anzai, “University reform in Japan: Current state and future perspectives’.
IAU Newsletter 9(2003) No. 2-3. 1-3.0.

% Gustavo Hawes, “The Chilean higher education reform: A case of deregulation”. IAU
Newsletter 9(2003) No. 2-3. 4-5.0.

2L A felssoktatasi minGségértékelés néhany nemzetkézi trendjérl részletesebben lasd

,,,,,

Tudomany 2003/10
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intézményekben minden szakrdl évente atekints-értékel 6 jelentés készil. Maguk
a szakok készitik, nem az ir MAB-nak, hanem saj& maguknak. Adatokkal,
tablézatokkal, hallgatdi, oktatoi és felhasznal6i megkérdezésekkel, az el 6z6 évi
jelentés Ota megtett intézkedések szdmbavételével. Hogy napra kész, pontos
képuk legyen, hogy minésegiket javithassdk. Az éves onvizsgdatokon tul
rendszeresen (5 évente) kilsé szakértokkel értékeltetik  mikodésiket.
Szakonkeént. Szintén dnszantukbdl, a bels6 mindségbiztositasi rendszer részeként.

Lehet, hogy e két dolog, a GDP és a mingségbiztositas kdzott nincs semmi
Osszefliggés. De az is|ehet, hogy van...

Az INQAAHE (a felsboktatasi mindségértekelési ligyndkségek vilagszervezete,
www.ingaahe.nl) legutébbi konferencigat és kozgyiilését Dublinban tartotta,
2003 4prilisdban. A konferenciat az ir koztarsasagi elndk asszony nyitotta meg.
Nem formalisan, hanem érdemben, egy 40 perces, tartalmas €l 6adéssal. Tdbbek
kozott arrdl beszélt, hogy irorszég mai teljesitményét valamikor az 1960-70-es
években alapozta meg. Az oktatas felesztésével. A mindséggel. A
szemléetvaltassal.

Azt hiszem, nekiink is ezt kéne most tenniink. Szemléletet vatani. A MAB-nak,
az oktatdknak, a szakoknak, a felsGoktatési intézményeknek. A felséoktatés
minden érintettjének. A MAB ezirdnyl szandékat kinyilvanitotta, az Uton
dindult. A 2004 januarjdban feldlo G testlletre nem kis feladat var. A
tovébblépés. Koncepcidzus atgondoltsag, alapossag, professzionaizdlodés. A
szemld etvaltas szerinti mitkodés. Partnerség.

Egyedil azonban ez sem megy. Kellenek atarsak, a partnerek. Akkor is, hanincs
pénz, akkor is, ha nehéz a helyzetiink. Sét, akkor még inkabb.

Gémes Attila
A Berlini Konferencia ésa MAB®

Az Eurépai Felsfoktatasi Térseg megteremtését célzé Bolognai-folyamat
legljabb allomésaként az eurOpai oktatasi miniszterek konferenciga 2003.
szeptember 19-én ddirta és kdzzétette a Berlini Nyilatkozatot. A Nyilatkozat
kifgjezi a miniszterek megelégedettsegét az eurdpai felséoktatasban a Prégai
Konferencia 6ta tortént kezdemeényezésekkel, azonban kiemelt fontossagunak
mindsiti annak néhany aspektusét: a hatékony mingségbiztositasi rendszerek

" Megjelent: aMagyar Felssoktatas 2003/9-10.
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kiépitését, a kétciklusi képzésen aapuld rendszer hatékony kihasznalését és az
el 6relépést a diplomék és résztanulmanyok elismerése terén.

A MAB szempontjabdl rendkivlli fontossaggal bir, hogy a konferencia
résztvevoi elsd helyen emelték ki a hatékony mingségbiztositasi rendszerek
Kiépitésének szikségességét, hiszen az els6 eurdpa akkreditacios testiletek
egyikeként a MAB (ttér6 szerepet jatszik a magyar felséoktatds minéségenek
fejlesztésében és az Eurépal Felséoktatdsi Térseghez valo csatlakozasanak
el 6segitésében. A konferencian sziletett dontés szerint a harmonizéciés folyamat
felgyorsitédsa érdekében a résztvevék mingséghbiztositasi rendszereinek 2005-ig a
kovetkezo kritériumoknak kell megfelelnilk:

- Az érintett szervek és intézmények szerepének (kotelezettsegeinek és
jogainak) meghatérozasa.

- Program-, vagy intézményi értékelés bevezetése belsé tnértékelés és kilsé
értékelés modszerek akalmazasaval, a halgatok részvételével és az
eredmények nyilvanossagra hozataldval.

- Akkreditaciés-, tanusitasi vagy hasonl6an miikodé rendszer kiépitése.

- Aktiv nemzetkdzi egyuttmiikodés és hal 6zati tevékenység.

A MAB viszonylag kedvezé helyzetben van e kritériumok teljesitése terén, hiszen
a jelentések nyilvanossagra hozatala és a halgatok megfelelé képviselete
kivétdével azok tevékenységének alapveté jellemzoivé vatak. A MAB
akkreditécios tevékenysége program- €s intézményakkreditaciot egyarént
tartalmaz, az dtala kidolgozott akkreditacios kovetelményrendszer és djaras
rend pedig csaknem minden tekintetben megfelel a miniszteri konferencia dta
megszabott kritériumoknak.

A miniszteri konferencia a Bologna-folyamat masik koztes prioritédsaként a
kétciklusi (helyesebben tobbciklusl, vagy linearis) képzés bevezetését jeldlte
meg. A német tipusi dudlis képzési rendszerii magyar felsdoktatasban mar
megindult az els6 BSc és M Sc programok kidolgozésa, és a MAB is megtette az
elsd lépéseket az Uj rendszer szakjaival szemben tédmasztott akkreditacids
kovetelmények kidolgozdséra. A konferencia résztvevoi kiemelték a regiondlis
hdl6zatok fontosségét is, melyek kozil a CEE Network egyittmiikodés
kezdeményezés révén a MAB vezet6 szerepet jatszik Kozép-Kelet Eurdpaban.
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Szekeres Péter — Gémes Attila’

Az orszagos doktori és habilitacios nyilvantartasi rendszer megujulasa

Az orszagos doktori és habilitacios nyilvantartas vezetését 1993-ban tortént
megalakuldsa 6ta a Magyar Akkreditacids Bizottsdg titkérsdga végzi. Mivel a
Felséoktatés torveny szerint ezek az adatok nyilvanosak, ezért azokat megfelel 6
formaban kdzre kell adni és enhez megbizhaté megoldast kellett talani.

A MAB honlapjanak megsziletése utan lehetéve valt az adatbazisok elektronikus
kozreadasa, melyeket 2003. oktObere el6tt Excel tablazatok formgédban tettlink
letdlthet6vé. A tablazatok frissitése az intézmények altal bekildott adatlapok
alapjén tortént, azonban a formanyomtatvany keézi, illetve gépi kitoltése gyakran
hidnyos volt, emellett a kettés adminisztrécio jelentds idobeli csiszast okozott a
doktori védés és a nyilvantartasba vétel id6pontja kdzott.

Hab&r az adatszolgdltatds az évek soran tartalmilag egyszer(isodott és a kért
adatok mennyisége is csokkent, mégis a beérkezé adatlapok novekvé szama, a
gyakori adminisztracios hibak és a MAB titkarsagan folyo technikai fejlesztések
Uj, internet alapu nyilvantartadsi rendszer |étrehozasat tették indokoltta.
A MAB honlapjardl eérheté Uj, SQL alapon miikodé adatbézis jelentésen
elonyosebb akorabbi Excel tablazatokhoz képest:
K ereshet6ség: a program képes egyéni feltételek alapjan keresni.
Statisztika: az adatbézishan dstatisztikdk is taldhatok a legfontosabb
lekérdezés feltételek aapjan.
Hibék Kisziirése: a szoftver automatikusan kisziiri az olyan nyilvanvalé
hibakat, mint példaul a datum hibés bevitele.
Javithat6sag: az esetleges hibak, vagy téves adatok azonnal javithatok; a
javitésokat az intézmények jel zése alapjdn a MAB titkarséga vegzi.
Gyorsabb adatkezelés. az elkildott adatok a MAB titkdrsagan dolgozd
illetékesének jovahagyasa utan azonnal elérheték az interneten.
Védelem: az adatokat a doktori fokozatot vagy habilitéciot kibocsatod
intézmeny viszi be. Minden intézmeény sajét felhaszndl énévvel és jelszdval
rendelkezik, igy illetéktelen személy nem modosithatja a rendszerben 1év6
informaci okat.
Az Uj adatbdzis a MAB honlapjan (www.mab.hu) a Listék mentpontban az
orszégos doktori és habilitacids nyilvantartds cimszd alatt érheté el. Az adatok

" Megjelent: Magyar Felsgoktatas 2003/9-10.
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bevitele és a lekérdezés is itt torténik. A grafikus felhaszndl6i felllet kdnnyen
kezelhet, alathatd menlrendszerében egyszeriien megtaldhatok a keresett
informaci ok.

Az adatbazisbol az elsd oldalrdl barki szabadon lekérdezhet adatokat és
statisztikékat, de adatbevitelt és —mddositést csak az intézmények és a MAB
titkérsaga végezhetnek, melyhez be kell jelentkezni.

A lekérdezés a nyit6 oldalrdl indithaté (Doktori adatbazis lekérdezése, illetve
Habilitacids adatbézis lekérdezése). A lekérdezést a kivalasztas szempontok
urlapjdnak mezéibe irt/vllasztott szoveggel iranyithatjuk. A megjelenités
folyamdn csak azokat a tételeket lehet lani, melyek adatai megfelelnek a
kivllasztas tirlapon megadott értékeknek. Ha az adatbazis teljes tartalmét akarjuk
lekérdezni, akkor a kivalasztd trlapot Uresen hagyva kell a Kivélasztas gombra
kattintani. Ebben az esetben megjelenik az adatbézisban 1évé és a MAB
titkarsaga altal mér jovahagyott névsorban szereplé elsé néhany név (a hozza
tartozo adatokkal). Az egy ablakban megjelené nevek szama az ablak jobb aso
sarkdban 1évé szamok kijeldlésével vatoztathatd. A képernyén egyszerre
5/10/15/20/25 sor jelenithetd6 meg. A névsor kovetkezd tagjait a kovetkezd, az
eldtte |évoket az el 6z6 gombra kattintva listézhatj uk.

Szoveges mezdben a tetszés szerinti karakterek helyettesitésére a ,%" je
hasznal hatd, de a program alapértelmezésben automatikusan a begépelt szbveg
végéhez csatol egy , %" jelet. PAldaul: haa ,Név” mezébe a ,,%Mé&ia" szbveget
irjuk, akkor minden olyan tétel megjelenitésre kertl, ahol a névben a ,M&ia’
szoveg/szovegrész szerepel.

Be elentkezés regisztrélt felhasznd 0k szamara:

A doktori fokozatot és habilitaciot kibocsatd intézmények a MAB titkarsagétol
levélben kaptédk meg felhaszndldnevilket és a belépéshez szikséges jelszdt. A
sikeres bel épés utan a felhaszndl 6k a kbvetkezé menilibél val aszthatnak:

Vegrehajthato tevékenységek
Haszndlati Utmutatd
Doktori adatbazis |ekérdezése
Habilitaci6s adatbézis |ekérdezése
Statisztika
Bel épés a karbantartasba
Adatlapok kitdltése
Doktori adatbézis mddositasa
Habilitaci 6s adatbézis mddositasa
Kilépés a karbantartasbdl
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Uj adatlapot az , Adatlapok kitdltése” meniipont kivéalasztésaval vihetiink be. A
PhD, DLA fokozatok és habilitécié esetén eltéré adatlapokat haszndlunk. Az
odaitél és és az dutasitas felvitele killon mentipontokbdl érheté el. Az adatlapokat
értelemszertien kell kitolteni. A vastagon szedett mezénevek adatainak megadésa
kotelezd, de a pontossag érdekében minden mezé kitoltése gjanlott. Minden egyes
adatlap kitoltése utan az adatlap aljan 1évé ,Felvitel” gombra kattintva kildhetik
el az adatokat. Az elkildott adatokat a MAB titkérsaga hagyja jova. A felvitt
adatlapok a jovahagyés el6tt afelvive atal modosithatok, a lekérdezésben csak a
jovéhagyott adatok jelennek meg. A jovahagyott adatokat a tovdbbiakban csak a
titkérsag médosithatja.

Az U nyilvantartdsi rendszernek kdszonhetéen az adatlapok kitdltése jelentésen
leegyszeriisodik, a MAB titkarsagéra és az intézményekre harulé adminisztracios
teher csokken. Ez a felesztés — a Felsboktatasi torvényben megszabott —
nyilvanossaga szempontjébdl is el6relépést jelent, hiszen a doktori fokozatokkal
és a habilitaciokkal kapcsolatos adatok konnyebben elérhetdk az interneten
keresztul.

A nyilvéntartas technikai korszertisitését a Titkarsag tartalmi elgondolésai aapjan
Spanyik Janos végezte.

Tovabbi informécidval, segitséggel, készséggel dlunk rendelkezésre. Kérjuk,
hogy az adatbézis haszndlata sorén tapasztalt esetleges hibakat, nehézségeket is
jelezzék.

Eredményes, hasznos munkét, j6 béngészést kivanunk!
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Személyi hirek

Testilet

Magda Sandor 2003. 09. 01. megbizott féigazgatdi kinevezése miatt, Kengyd
Miklos 2003. 09. 15-t6l, rektori megbizés miatt lemondott plénumtagsagérol.

Titkérsag
Fatitkar
Magyar Bélint oktatasi miniszter 2003. dprilis 10-i hatallyal Szanté Tibort
bizta meg sikeres pdlyazata dapjan aMAB fétitkari teenddinek ellatéséval.

Uj munkatérsak a Titkarsagon

David Zsofia, szakreferens, a jogi Ugyek felelése (2003. novembertdl

részmunkai dében)

Gombas L aszl6, informatikus (2003. szeptember 1-t6l)

Szekeres Péter, szakreferens, a mingségbiztositasi szakterllet, a doktori és
habilitaci6s nyilvantartas felel 6se (2003 mérciusétol)

Szab6 Andrea és Steckl Katalin Ggyintézék a szakreferensek munkgjét segitik.

Néhany munkatars atmeneti, illetve végleges tdvozasa

Batovszky Marianna Sarolta informatikai asszisztens és Barna |ldiko
ugyintéz6 szulési szabadsagra ment.

Dr. Kiss Péter és Mayer Laszlo részmunkaidében foglalkoztatott munkatarsak
blcslztatéséra a Titkarsadg 2003 évet zard Unnepi ebédje keretében kerdilt sor.
Kiss Péter doktor az Orvostudoméanyok tudoményégi bizottsag referensekeént,
valamint a MAB kiadvanyok szerkesztojeként, mig Mayer Laszl6 a Vallés- és
hittudomanyok bizottsdga referensi teendéi mellett a plénum emlékeztetd
felel6seként segitette a Testulet és a Titkarsdg munkgjét. Jelents szerepik volt
abban, hogy a MAB mind nemzetktzi, mind hazai viszonylatban elismert
akkredital6 testiletként Unnepelhette blcslzasuk évében fenndlasanak 10.
évfordulgjat. Munkgjukat ezdton is kdszonjuk!
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Intézményi akkreditaciés eljaras
Felsooktatas intézmények évesjelentése
(T4 ékoztatd)

A felsboktatas intézményekben folyd képzés és tudomanyos tevékenység
szinvonaldnak folyamatos ellendrzése, a minésités elvégzése, a mindségbiztositas
tamogatésa céljabdl a hatalyos felsoktatasi torvény vonatkozd paragrafusai mind
a felsdoktatasi intézmények, mind a Magyar Akkreditécios Bizottsag
mindseguigyi tevekenységét szabdlyozzak.

A torvény a felséoktatési intézmények szamara eldirja, hogy az intézmeny

dtal folytatott képzési és kutatési tevékenység folyamatos ellendrzésére

kiilén bizottsdgot hozzon létre. A bizottsag éves jelentést? készit és azt az
intézmeényi tanacs elé terjeszti. Az intézményi tanécs a jelentést jovahagyas
utan megkildi a MAB-nak.

A MAB feladata, hogy rendszeresen, de legaldbb nyolcévenként értékelje az

egyes felséoktatdsi intézményekben a képzés és tudomanyos tevekenység

szinvonaldt. A torvényi eloirdsnak megfeleléen az intézmények éves
jelentését megvizsgdja az intézmény mikodesének és tevékenységének
szempontjébdl, és felhaszndlja azt az intézmény kovetkezd akkreditécios
értékel ése folyaman.
Egy intézmény miikddését az éves jelentések folyamatdban tUkrozik, ezért
kézenfekvs, hogy a MAB az intézményi akkreditécids eljarasa sordn az éves
jelentések sorozatara épit. A masodik intézményi akkreditécios értékel ésekor
gyakorlatilag ezt Ugy tervezi kivitelezni, hogy a tudomanyégi bizottsdgok — az
els6 kor gyakorlatéddl eltéréen — lényegesen nagyobb részt vallanak az
akkreditacios értékelések el 6készitéseben. A tudoményégi bizottsdgok feladata
ugyanis az éves jelentések folyamatos figyelemmel kisérése. Az aktualisan sorra
kertl 6 intézmények esetében az illetékességi korukbe tartozo szakok mindegyike

2 A hatélyos Ftv. 59. §-aban eldirtak szerint az intézmény &ltal folytatott képzési és
kutatas tevékenység folyamatos ellendrzésére | étrehozott kil on bizottsag évente
I.  rendszeresen értékeli szakonként
1) akeépesités kovetelmények érveényesiil ését,
2) az intézményi hataskérben inditott szakiranyl tovabbképzési szakok és az
akkreditalt iskolai rendszer i szakképzések mingségét,
3) aszemélyi éstargyi feltételek fennallasat.
Il. 6sszegz az oktatasi és a kutatasi tevékenység eredményeit,
I11. intézkedés javaslatokkal egyiitt az éves jelentést az intézményi tanacs elé terjeszti.
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esetében egyrészt arrdl nyilatkoznak, hogy a szakok eleget tesznek-e az
akkreditacios minimumkdvetel ményeknek, mésrészt megjeldlik tudomanyégan-
ként azokat a specidlis problémékat, amelyekre fel kivanjak hivni a latogato
bizottsag figyel mét.

Az intézményi akkreditécios eljards mésodik értékelési korének segitésen tul a
tudomanyagi bizottsagok évenkénti szakmai kontrollja alkalmas arra is, hogy a
MAB folyamatdban figyelemmel kisérje a felsgoktatasi intézmények szakjait,
megval 6sitva ezzel az intézményekben folyd képzések monitorozasat.

A 2002-ben a MAB arra kérte az intézményeket, hogy az esedékes éves
jelentéslik részeként szakonként szamoljanak be arrdl, hogy az intézményik
szakjai  milyen mértékben tesznek eleget a MAB  akkreditécios
minimumkovetelményeinek. A tudomanyagi bizottsagok 2003 juniusdig a tébb
mint 400 alapképzési szak dsszesen mintegy 1200 megvaldsitasat bemutatd
jelentést dolgoztak fel és mindegyik szakrdl szakvéleményt készitettek az
intézmények szaméra, felhivva abban az intézmények figyelmét az esetleges
hianyossagaikra. A készllt szakvéleményeket — a tovabbi évek hasonlé mddon
készitett szakvéleményeivel kiegészitve — a soron kovetkezé intézményi
akkreditéci Os értékel és soran a L atogat6 Bizottsag is megkapja.
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Hatér ozatok

Elvi, mikodés hatar ozatok

2003/1/VI11. sz. hatérozat

A nyelvi oktatas kérdeése

A MAB — afelsdoktatés minssegéért érzett felel 6ssege tudataban — szilkségesnek
tartja, hogy az intézmények (karok szerint) akkreditacios fetéteel kozott
szerepeljen az a kovetelmény, hogy a felvétel idgén nyelvvizsgdval nem
rendelkezé hallgatok szdmara kell6 mértékben és gyakorisdgban képes nyelvi
képzést nyljtani. Egyuttal kozolje az dtala oktatott nyelveket és azok heti
OsszOraszamét is.

2003/1/1X/1 sz. hatarozat

Uj tavoktatas konzultacios kozpontok akkreditalasa
Ha egy intézmény rendelkezik valamely szakjanak tvoktatési képzését tAmogato
MAB hatarozattal, akkor ez érvényes a jovében mikddtetni kivant konzultécios
kozpontban folyd képzésre is. A konzultacios kdzpontokban folyd képzések
mindségét aMAB az intézmenyi akkreditécio keretében kiilon is vizsgdni fogja
~Amennyiben az intézményi akkreditécios eljaras soran aMAB azt dlapitja meg,
hogy a tévoktatési képzés nem felel meg az akkreditacio feltételéll szabott
kovetelményeknek, a MAB a kordbban hozott hatérozatét felllvizsgdhatja és
Ujabb hatérozatét nyilvanossagra hozza.” (MAB Korm. rend. 17 § (7).

2003/1/1X/3. sz. hatérozat
Az egyetemi ésfoiskolai tanari palyazatok elbirélas rendjének modositasa

3. Az EFT bizottsag a szakmailag illetékes bizottsdg dlasfoglaasa nékul

alakithat ki véleményt abban az esetben, ha

- valamely intézmény olyan oktatGjéra vonatkozdéan kér MAB alasfoglalast
hatérozatlan idejii kinevezésre, akirél meghivasos, hatérozott idejti payazati
feltételekkel mar a MAB-tdl tAmogat6 véleményt kapott,
az egyetemi/féiskola tanér feladatkre azonos a meghivésos, hatarozott ideji
palyazatban megfogal mazottakkal,
a meghivasos pdlyazatot annak idgén az eléirdsok szerint nyilvanosségra
hozték,

a két MAB véleményezés kozott eltelt idoben a MAB kdvetelményrendszere
nem vatozott.
A korabbi 3. pont szamozasa 4. pontra valtozik.
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2003/7/111/3. sz. hatarozat

A pszicholdgia szakok parhuzamos vizsgélata
M ddszertani 6sszefoglal 6 - 2003. oktdber 1.

El6zmények:

A jelen anyag a MAB ad hoc bizottsaganak munkdjaként 2003. januar-majusban
késziilt.® A bizottsag 2003. mércius 6-i Ulésén kiaakitott szdvegnek a MAB
elndksége mércius 17-i Ulésén megfogal mazott modositas javaslatok, valamint a
2003. aprilis 16-an a MAB szakakkreditacios rendszerérdl tartott értekezlet
g anlasainak figyelembevételével készilt nyilvanos valtozatéat 2003. m§us 30-an
megvitatta a pszichologus szakma az MTA Pszichologiai Bizottsaganak és a
Magyar Pszicholégiai Tarsasagnak egy kozos rendezvényén. Az itt
ehangzottakat és az irdsban eljuttatott észrevételeket is igyekeztiink figyelembe
venni ajavadat kialakitasana.

2003. szeptember 10-én az érintett szakok és doktori iskoldk keépvisel 6i szamara
taldlkozdt hivtunk dssze, amelyen a Modszertani dsszefoglal 6t és az Onértékel ési
Utmutatét egyeztettilk az érdekeltekkel. Kisebb valtoztatasok utan a két anyagot a
MAB 2003. szeptember 26-i plénuma elfogadta.

Tartalomjegyzék

|. Az értékelés djarastartaima
1. A képesitési- és az akkreditécios kovetelmények (Hunyady Gyorgy vezette

csoport) 2
2. A képzési folyamat elemzése (Czigler Istvan vezette csoport) 3
3. A pszichol 6gus kompetencidk megitél ése (Bagdy Emébke vezette csoport) 5
4. A fdhaszndl6i szempontok (Gaspar Mihdly vezette csoport) 8
5. Az akkreditécids és az értékelési szempontok — ......ceiiiiiie i, 11
I. Az értékelés menete

1. Az Onértékelési eljérés menete 10
2. A latogaté bizottsag munkgja 11
[11. Fuggel ékek

1. A tébbciklust képzés kérdései afelhaszna dk oldalarél 11

% Az anyagot a MAB dltal felkért Pszicholdgia programbizottsag készitette. Elnok: Pléh
Csaba, tagok: Antalovits Miklés, Bagdy Emdke, Bugdn Antal, Czigler Istvan, Gaspar
Mihaly, Hann Endre, Hunyady Gyoérgy, Kézdi Balazs, Klein Sandor, Olah Attila, Szab6
Eva, Safir Erika, Viragh Anna. Referensek: Borzsak Judit, Szant6 Tibor .

A javadatok kordbbi szbvegei és ajelen dsszefoglalé tsszedllitasa Pléh Csaba munkgja.
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2. Kival6sagi megitélés 12
3. Az éljarés Utemterve 12

|. Az értékelés djarastartaima

Az 0sszedllités kiindul 6 szervezo elve, hogy a parhuzamos megitélésnek harmas
céljavan:
- az egyes képzések szinvonaldnak mingsitése és dsszehasonlitasa (a MAB
mindségkontroll szempontja)
ateljes hazai képzés kindlat attekintése a szakma egésze szempontjabdl (a
szakma Onvizsgé ata és a fel sboktatés klienseinek szempontja)
az 6sszkép felhasznal dsa a pszichol bgiai képzések stratégiai al akitésdban.

. 1A Képesitési- és Akkreditacios K ovetelmények vizsgalata

A képzés akkreditécigjanak akiindulasi aapja a szakos képesitési kdvetelmények
rendel etben rogzitett tartalma, valamint a MAB Atalanos és a pszicholdgia szakra
sgjatos akkreditacios kovetelményei. A képzé intézmény vdalahat ugyan
tobbletfeladatokat, s ezt a tantervi e 6irdsokban rogzitheti, de a MAB, a képzés
mindségére Ugyelve, orszdgos egybevetésben a képesitési  kovetelmények
el6irasain tul terjedd igényeket nem tamaszthat magét az akkreditéciot illetéen. A
vélemeényal kotas tovabbi szempontjait az I. 5. pont alatt ismertetj k.

A pszichologiai szak  képesitéss  kovetelményei  tartalmaznak  olyan
célmegj el 6l éseket, amelyeknek tobbféle intézményi értel mezése sziilethet meg és
jelentkezhet az intézményi tantervben és az oktatas gyakorlatdban. Az értelmezés
tag tere nyilik olyan fogalmakka kapcsolatban, mint ,a pszichologiai
tudomanyok &tfogé ismerete’, ,a szakma gyakorlati kdvetelményeinek
valo fekészités’. Sem itt, sem més szak vonatkozasdban nincs olyan étaldnos
konszenzus ezekkel az absztrakt célkitiizésekkel kapcsolatban, mint amilyen az
egyes megjel6lt tanulményi terliletek meghatérozasaban fennall. A parhuzamos
megitélés egyik elonye éppen ezeknek a készségekre, illetve a szakmai
értékrendre  vonatkozd megfogamazasoknak a kozos értelmezése, a
kovetelmények eléirdsainak a helyzetet és a lehet6ségeket figyelembe vevd
interpretal asa.
A képesitési  kovetelmények érvényesllésével kapcsolatban  intézmeénykozi
egybevetésben is vizsgdlandd, hogy:

- a tételesen megjedlt tanulmanyi terliletek és témakorok szerepelnek-e az

intézmény tantervében, sjelenlétik megfelel-e az el irt ardnyoknak,
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- az intézményi tanterv és oktatdsi gyakorlat sgjatossagait feltételezve és
tudoméasul véve ataldnossdgban megfelelé-e az elméleti és gyakorlati
studiumok arénya,

- hogyan aakul atanterv realizdasanak folyamata atanulmanyi félévek tervbe
vett és valOra véltott tanrend)ében,

- az elméleti és gyakorlati foglalkozdsok tamaszkodhatnak-e oktatés
segédletekre, s az eldirt tanulmanyi teriletek és témakorok megismeréset
milyen kotelezd és gjénlott szakirodalom, illetéleg més informéciohordozon
biztositott tananyag tamogatja, mennyire realisztikus a szakirodami
kovetelmény,

- az intézményi tantervekben megjelené képesitéss  kovetelmények
érvényesiilését dokumentdljék-e a didkok irasos munka (irésbeli vizsga
anyaga, mihelymunka, szakdolgozat), melyekbdl kitiinik, hogy a
meghatérozott tudomanytertlet és téma oktatasa az elvarhatd6 eredményre
vezetett-e, s a szdmonkérés megfeldoképpen garantdjae a
diplomaszerzéshez elengedhetetlen tanulmanyi teljesitményt,

- milyen szakirdnyok szerepelnek a képzésben,

- aszakfelel s, az alaptérgyak felel 6sei, s a szakiranyok felel 6sei megfelelnek-
e az akkreditécios kévetelményeknek? Ezt az utdbbi (bemeneti) szempontot
aMAB titkérsagi apparétusaellenérzi.

Célszerti vizsgani néhény szervezeti mozzanatot is.

- aképzések aszélesebb befoglal b szervezeten (pl. intézet, kar, egyetem) bel Ul
hogyan kapnak pénzigyi tédmogatast. Sulyos ellentmondasok vannak a
kdvetelmények és a képzési feltételek kozott. B&r ez nem a MAB hatéskore,
aszinvonalat érinti, s ezért foglalkozni kell vele.

- A vezetés dfogadottsaga, a képzést befolyasold esetleges konfliktusok a
szak oktatdi kardban, illetve a szak és atagabb egyetemi kdzeg kozott.

Mindezek a szempontok mind az dnmegitélésben, mind a kilsé megitélésben
kovetendoek. Ehhez
- aképzéhelyeknek meg kell kapniuk (mintegy emlékeztetoként) az érvényes

képesitési és akkreditacios kovetelményeket, mint all. rész még kitér ra,
a kulsd megitéloknek pedig ugyanezt és a tanterveket, tematikékat,
szakirdnyok listgat s a diakok megoszlasat a szakiranyok kozott, az aktiv
tanarok rovid életragjzait, s 6k kérhetnek dolgozatokat és szakdolgozatokat is
adidkoktdl, s konzultdhatnak a szak és az egyetem vezetdivel.
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|.2. A képzés folyamat elemzése

Ez a szempont olyan mozzanatokat foglal magaba, amelyek a képzés
interakcidival, az ehhez kapcsol 6d6 értékel ésekkel, a kimenet befolyasolasaval és
kovetésével kapcsolatosak. Olyan mozzanatokkal, mint a , kontaktusok jellege,
fejlesztések, terhel ések, szdmonkérés, minéséghiztosités, elhelyezkedés'.

A tényleges értékelés a kovetkezé szempontok Gnbeszamolon aapuld és kilss
megitél ése.
A részletes elemzeést megel 6z6 &fogd szempontok |ehetnek:
milyen beiskolézasi formak (nappali, esti, levelezd) vannak, ezek aranya és
tan&ri ellatottsdga milyen,
milyen tamogatott kutatési és fejlesztési munkék folynak a képzéhelyen,
mennyire vonjak ebbe be a didkokat?

A. Kurzusok jellege

1. Az egyes tantérgyak, tanegysegek oktatasaban milyen arényban fordulnak el 6
a.) tantermi el 6adés egész évfolyamnak
b.) szeminériumi foglalkozas tanul dcsoportoknak
c.) laboratoriumi gyakorlat
d.) hospitalés iskoldban, vodaban, vélalati szervezetnél
e.) esetbemutatas egészsegligyi intézményben
2. A tantervi Orakeretbsl milyen aranyt jelent az egyéni felkészllés illetve
,kontakt ora’.
3. Vannak-g, és milyen mennyiségben
a.) 6ndllé empirikus, kutatési jellegt feladatok
b.) agyakorlati pszichol 6giahoz kapcsol 6d6 6nallé empirikus feladatok
C.) csoportos projektek
4. Milyen mennyiségben fordulnak el¢ szakirodami feldolgozason aapuld
szemin&riumi dolgozatok?
5. Biztositanak-e egyéni konzultaci 6s | ehetdségeket
a.) vizsgakra felkészilésben
b.) az egyéni illetve csoportos feladatok megol dasaban
6. A szakdolgozatokndl
a.) javasolnak-e témakat, vagy ezt a didkok maguk taldjak ki?
b.) milyen segitséget adnak a szakdolgozatok elkészitéseben?
7. Milyen mértékben és formaban vonnak be a kulsé (gyakorlati illetve kutatési)
intézmeényeket az oktatasba?
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B. Médszertani és szocializaci6s oldal

1.Vannak-e intézményes lehetoségek a tanuldssal kapcsolatos maodszertani
segitségnyUjtasara?
2. Kiaakitottak-e a szakmai szocializacioraintézmeényes formakat?
3. Milyen lehet6ségek vannak az informatikai tudas elsgjatitésara?
4. Milyen lehet6ségek vannak a szakirodalmi tg ékozodasra?
a) A konyvtar(ak) alapota (dlomanya, olvasasi és kdlcsonzési lehet6ségek,
mé&sol &s)
b.) Mikeént biztositjdk a hozzéférést a kotelezo és gjanlott irodalomhoz?
c.) Szamitégépes lehetéségek (adatbazisok, keresd rendszerek, full-text
hozzaf érések)
d.) Mennyire varjak el az idegen nyelvii olvasast kilonbdz6 feladatokban
(referdtum, hazi dolgozat, szakdolgozat)?
5. Milyen ardnyban alnak rendelkezésre tankonyvek és jegyzetek az egyes
targyak oktatésaban?
6. Milyen anem nappali tagozatok taneszkdz, konyvtar ésinformatikai ellatésa?
7. Milyen lehet6ségek, tAmogatasok vannak
a) kllfoldi részképzésre,
b.) részvételre szakmai rendezvényeken,
¢.) mas szakok kapcsol 6dd érainak hallgatésara?
8. Milyen modon vl asztanak a diakok szakdolgozati témét?
a) Van-eformdlistéma-lista?
b.) Milyen arényban valasztanak témat a pszichol 6gia egyes tertleteir 61?

C. ldémérlegek

1. Mekkora a didkok névleges draterhelése, és ebbdl mennyi kétédik a szakhoz?
2. Mennyi idét toltenek a didkok ténylegesen

a.) el6adasokon,

b.) gyakorlatokon,

c.) eiméleti felkésziiléssel a szorgalmi idészakban,

d.) empirikus illetve gyakorlati feladatok megoldasaval,

e.) szeminariumi dolgozatok elkészitésével ?
3. Mennyi idét vesz igénybe a szakmai gyakorlat, s milyen idérendben (év
kdzben, nyaron)?
4. Az oktatas sorén a kbvetelmény hany

a.) mihelymunka,

b.) szemin&riumi dolgozat,

c.) egyéb 6nallo, irasos dolgozat (pl. tesztbeszamol 6, esetbemutatés)?
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D. Ellendrzés formak

1. Az elméleti anyag szamonkérése
a.) kollokviumok szama, megoszl asa fél évenként
b.) a kollokviumok megoszlésa jellegik szerint (szobeli, irdsbeli, illetve az
utébbi esetben ateszt vagy esszé jelleg)
c.) aszigorlatok jellege (van-e irésbeli rész, bizottsag el 6tt torténik-e, van-e
gyakorlati része).
2. A gyakorlatokat miként értékelik (kulon targyakként vagy az elmélettel
egyutt)?
3. Hogyan kerll be az értékel ésbe a mithelymunka, szakmai gyakorlat?

E. Mingségbiztositas

1. Létezik-e a szakon belUl rendszer jellegii mindségbiztositas?

2. A didkok intézményes formaban értékelik-e az oktatdkat?

3. A vezet6 oktatdk megismerik-e beosztottjaik teljesitményét (pl. éraatogatasok,
irasbeli munkak elolvasasa, részvétel kollokviumokon)?

4. Milyen elismerése van a mingségi oktatdi teljesitménynek?

5. Attekintik-e rendszeresen az oktatés belsé Osszefiliggéseit (az egyes téargyak
anyaganak egymésra épll ését, az esetleges atfedéseket, sth)?

F. Az egyetemi €s egyetem utani palya

1. Milyen a végleges lemorzsol édas aranya?

2. Mennyi id6 alatt végzik el a szakot &lagosan, és milyen az eloszl&s?

3. Milyen aranyban helyezkednek el pszichol bgusként a végzés utan?

4. Milyen aranyban lesznek munkanélkiliek a végzettek?

5. Milyen aranyban kertilnek be a végzettek a szakképzéshe?

6. Milyen a PhD képzésben résztvevik aranya/mennyisége?

7. Szakképzéseknél pedig milyen ardnyu a szerzett kvalifikécidnak megfele 6
munka?

|. 3. A pszicholégus kompetencidk vizsgdlata. Tudasok, készségek, attitidok
éskimeneti értékedésiik lehetéséael

Az EurOpai Pszichologus Diploméaval (EPD) egyenértékii  nemzeti
pszicholdgusképzéseknek  kilonds hangstlyt  kell helyeznilk a hivatésos
pszichol6gus szakméban nélkildzhetetlen kompetencidk kifejlesztésére. Ennek
szellemében a képzés soran ki kell alakitani a pszicholdgus palyara késziil 6k azon
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készségeit, melyeket a tovabbiakban kompetenciaknak nevezink. Alapul véve az
eurodpai képzési modellben felvazolt kompetenciakat, valamint ezt kiegészitve
a magyar képzési rendszerben hangsulyos képességekkel, lehetéseg nyilik arra,
hogy egy dtalanos KOMPETENCIA LISTAT alakitsunk ki.

A 10 (késobb 12) féléves képzés egészének valamennyi megkivant kompetenciét
le kell fednie. A magyar kreditrendszer egyelére a képzést mennyiségi
oldalrdl szabélyozta, de a kreditérték nem jelzi azt, hogy az adott targy milyen
mértékben jarul hozza a kompetens pszichol 6gus fejlesztéséhez. A kreditrendszer
finomitasanak lehet6ségét is latjuk abban, hogy a képzéseket, (s6t az egyes
tantérgyakat is) megitélhetévé tessziik kompetenciét fejleszto értékik szerint. Az
.1 és 2 szempontok szerinti On- és kiils6 megitélés arra vdaszolhat, mit és milyen
rendszer (folyamat) keretében tanitunk a jovendé pszicholdgusoknak. A “hogyan,
milyen nivén és milyen eredményességgel” kérdésére a kompetencidk vizsgllata
ad vilaszt.

Mivel aképzés dtaanos alapképzés és szakiranyl alapképzés szintekre tagozddik
(ami egy majdani BA és MA szintnek felel meg funkcionalisan), a kompetenciak
mindkét szakaszra nézve vizsgdlanddak. A kompetenciak csoportjait a
pszichologia szak célmegjeldléseinek az 1. 1 (képesitési kdvetelmények
érvényesitése) értekelési terlletével és a képzés szintjeivel (a rovidség kedvéért
BA, MA) o6sszhangban Allitottuk OGssze az adabbiaknak megfelel Gen.
Hangsulyozzuk azonban, hogy ez a vizsgdddas nem elkotelezett abban a
kérdéshen, hogy a pszichol bgusképzéshen indokolt-e a BA és MA két [épcsoje. A
két szintr6l pusztan a létezé szakiranyok gyakorlaténak megfelel 6en beszél tink.

1. A pszichol6giatudoményok atfogo ismerete;

2. A szakma gyakorlati kovetelményeinek teljesitése;

3. Specidlisjartassag és felkésziiltség (a szakirdnyok terén, azaz a MA szinten);
tovébba

4. A hivatésravalo felkészités.

Az aldbbiakban a kompetencia csoportok Gsszetevoit ismertetjik, ami egyben
korvonal azza a kompetencia megitélés tartalmi kdrvonalait is.

1. A pszicholégiai tudomanyok atfogd ismerete

Ebbe a focsoportba az “alapvetd elméleti ismeretek” tartoznak. Az elméleti
tananyag tudés-szintti ismeretének dsszetevoit tartalmazd kompetencia-kategoria
valamennyi - oktatott és szamonkért — elméleti tant&rgyat magaba foglalja. Az
oktatd intézmény sajat belsé mindségellenérzési rendszere (az oktatott targyra,
tan&ri megfeldésre, hidnyokra és pozitivumokra vonatkozo tantargyankénti
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Onellendrzés) segitheti a kulsé megitél6nek is a tudésszintii ismeretek terén elvart,
hallgatéi  teljesitményben  (szigorlatok,  z&révizsgak) is  tukrdzédo
kompetenciatertletrsl. “Elméleti” ismeretet képvised minden tantargy, amely
kollokviummal (szigorlattal) zarul.

2. A szakma gyakorlati kovetelményeinek teljesitési kompetenciga valamint
3. Specidlisjartassaq és falkészilltség (a szakirdnyokhoz kototten)

Ez a “legtestesebb” és legdsszetettebb kategéria. A “specidis jartassdg és
felkésziltséy” kompetenciacsoportot a gyakorlati  kdvetelmények teljesitési
képességkategdriaba foglatan tintetjik fel olyképpen, hogy a kompetencia
tabldzat bal oldaan jeloljuk meg a képzés szakirdnyos (MA) szintjén
megkivanhatd és ellenérizendé kompetencidkat. A kompetenciaista aapjan
evidens, hogy az alapkészségek valamint a kapcsolatkezelési kompetencia 1-6-ig
egysege mar az aapszinten (BA) megkivanhatd. Amikor a pszichol6gus befejezi
az Otéves képzést, dvarhatd, hogy valamennyi kompetencia (meghatarozott
mértéki) birtokdban legyen. A képzéseknek tehd mindkét képzési szinten le kell
fednie az illetd6 kompetencidkat és a latogatd bizottsdg tagjainak arra kell
helyeznitk a hangsulyt, hogy felmérjék, milyen konkrét (gyakorlatok, tréningek,
hallgat6i 6ndll6é elbadastartds stb.) segitséget nydjt a képzéhely a vonatkozd
kompetencidk kibontakoztatésahoz. A digkok viszont megfelelé informaciot
adhatnak arrdl, hogy a képzéhely segitségek milyen mértékben jarultak hozza a
jovendd pszichol 6gus szakmai kompetencidjanak fejl 6déséhez.

“A szakma gyakorlati kdévetelményeinek teljesitése”-hez tartoz6 kompetencidk
listaét részletesen megadjuk. BA és MA értelemszeriien alapszint és szakiranyi
szint.

Ez a lista természetszeriien tartalmaz altalanos értelmiségi és szakmaspecifikus
mozzanatokat. Valgjdban pédaul a kommunikacios készségeknél ez utdbbiak az
el 6z6bdl bontakoznak ki.

(A tablazat tilaris okokbdl haszndja néhol a képesség kifejezést is, mind a
készség, mind a képesség a skill értelemben szerepel.)
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Képesség, illetve kompetencia neve

Alapkészségek:
BA szinten is 1 | Analizisre val6 készség
megkivanhato 2 | Szintetizal 6 kepesség
ésdlenérizends | 3 | Szervezési éstervezés készség
kompetenciak: 4 | Alapveté modszertani ismeretek
1-15 5 | Szobeli kommunikacios készség
6 | Irasbeli kommunikécids készség
7 | InforméciOkezelési készség (killbnbdz6 forrashol szarmazd
ismeretek Osszegy!lijtésének és dsszerendezésenek képessége)
8 | Mésodik nyelv ismerete
9 |Informatikai készség
10 | Megfigyel6 készség
11 | Problémaérzékenység
12 | Problémamegoldo képesség
13 | Dontéshozatali készség
14 | Krestivitas
15 | Kutatasi készség
Képesseg, illetve kompetencia neve
Alapkészségek:
M A szinten 16 | Gyakorlati tudas alkalmazasi képessége
megkivanhat6 17 | Ondll6 munkéra val 6 készség
ésdlengrizends | 18 | Kutatasi/kezelési terv kialakitasi és menedzselési képessege
K ompetenciak: 19 | Szakmai véleményalkotas, allasfoglalas képessége
16-19
K apcsolatkezelési kompetencia
BA szinten is 1 | Hiteles kommunikécid készsége
megkivanhato 2 | Kapcsolat-felvételi készség
ésdlenérizendé 3 | Kapcsolatépitési- és gondozési készség
kompetenciak: 4 | Onprezentécio (fellépés, eldadas, stb.) minésége
1-6. 5 | Visszgjelzés-adas éskritikai készség
6 | Csapatban valé munka képessége
MA szinten 7 | A tarsszakmak szakembereivel val6 kommunikaciés készség
megkivanhat6 8 | Képesség arra, hogy interdiszciplinéris csapatban dolgozzék
ésdlenérizendé 9 | Nemzetkdzi kontextusban val6 munkaképesség
kompetenciék:
7-9.
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4. A hivatésra val 6 felkészités/felkésziltség

Kompetencidk
BA + MA szinten is 1 | Elkotelezettség, odaadas (“palyaszeretet”)
megkivanhat6 2 | Empétia
ésdlenérizendé 3 | Onreflexios (Onelemezési, onkritikai és belétasi)
kompetenciak: 1-11 készsly
4 | Emocionalis kontroll képessége
5 | Szabdlytudat, szabdlykdvetés-, és—alkotas képessége
6 | Szocidisilleszkedési-, alkalmazkodas készség
7 | Uj helyzetekhez val6 alkalmazkodas készsége
8 | Kezdeményezés ésvallakozas szellem
9 | Mindségigény
10 | Készség ésnyitottsag mas orszagok, kultdrak,
szokasok megértésére
11 | Sikerorientacio
M A szinten 12 | Vezetés képesség
dlenérizendé: 12-13. 13 | Multikulturdlis nyitottsag, a massag (pl. handicap,
betegség, sth.) elfogadésa
BA + MA szinten 14 | Etikai elkotelezettség
ellenérizendé: 14.

A kompetenciak 6n- éskilso ellendr zésének Iehetéségel
Atfogo értékelési |ehetdséy:

1. Foglalkozésok, 0Orék, gyakorlatok, szeminariumok |&ogatasa, melyek
“megfeleésérél” a minésegbiztositas helyi  rendszerének (hallgat6i)
visszacsatoldsai (kurzusmindésitések) adnak “igérvényt”.

2. Evfolyamonkeénti diakinterjik a kompetenciakrol.

3. A halgatdék szakmai gyakorlatainak éttekintése, minésité véleményezéseik
(gyakorlatvezet6 tutorok irasbeli jelentéseinek) megismerése.

4. Betekintés a hallgatok gyakorlati studiumain létrehozott produktumokba
(vizsgdlatok, anyagfeldolgozas, muihelymunkdk, gyakorlati irasbeli
dolgozatok, stb.).

Részletes, az egyes kompetenciakra, illetve egységekre vonatkozé 6n- és
kulso értékelés

Az intézmeényi onértékel és bazisat a minéségbiztositas keretében végzett hallgatéi
visszacsatolasok képezhetik. Ha az egyes kompetencidk fejlédésére nézve is
visszacsatolasi dokumentumokat kivanunk, ugy a fent felsorolt kompetencidkra
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nézve is — oOtfokozatl skalan — torténd kérddives felmérést alkalmazhatunk.
Egyelére ez kevésse |atszik megval Gsithatonak.

A latogatdbizottsdg tagjai azonban évfolyamonként véletlen valasztéssal torténé
részletes interjuzassal kérhetnek véalaszt arra a kivaasztott hallgatoktdl, hogy a
képzés milyen elemei miképpen szolgdljak a kompetencia-lista egyes
Osszetevéinek fejlesztését. Pl milyen mbdon fejleszti a képzés (milyen
studiumokkal és egyéb segitséggel) az aapkészségeket: idegen nyelv,
informatika, szobeli kommunikéacids készség, irésbeli kommunikécios készség,
kutatasi készség, kapcsolatal akitas stb.

Az interju hallgat6i anonimitast biztosit, ugyanakkor szilkség esetén egy — erre a
funkcidra kijeldlt — személy aldirasdval hitelesitheti a |&togatd bizottsag
jegyzékonyvét, mely csatolt dokumentumkeént kerilhet aMAB €elé.

A l&togatd bizottsdg feladata, hogy az interjuk alapjan nyert tapasztalatokrol
Osszegz6 szbveges vélemenyt irjanak a MAB szam&a a kompetencidk
fejlesztésérol, szem el6tt tartva a kompetencia listét, egy-egy vizsgalt
képzéhelynél 4-5 oldalban.

|. 4. A felhasznél6i szempontok

A felhasznddi szempontl megitélésben tekintett felhasznddi korok a
kovetkezok:

1. Az egyetemi diakok.

2. A potencialis diakok.

3. A végzett didkok (véleménylk kil dndsen fontos lehet).

4. A szakképzések (mint az akalmazdk és a végzett diplomésok kozti fontos
»kOzvetité felhaszna ok™).

5. A munkaerdpiacnak az a része, ahol jelentés szamban elhelyezkednek,
illetve dhelyezkedhetnének a pszicholdgusok. Ezek a munkaaddok mint
megrendel6k fontosak. A szocidlis és egészségugyi hdodzat képvisel bi
mellett hagyomanyosan az oktatas és a kutatds képvisd6it is érdemes
megkérdezni. Ujabban egyre szélesedik a gazdasdgi szférdban is a
pszicholégusok alkalmazasa, tehét a gazdasdg, mint megrendel 6 egyre
jelentésebb szerepet kaphat.

A megitélés harom fé szempontja:
1. akapcsolat jellege
2. acécsoportok
3. azinformaciok felhasznalésa.
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A kapcsolat jellege:

- tart-eaz egyetem kapcsolatot a felhasznal6i kér okkel,
- haigen, milyen ez a kapcsolat (formalizalt, rendszeres vagy esetleges,
véletlenszer i, informélis-e)

2.

A kapcsolatot mind a négy (vagy tobb) felhasznaldi korben, mint

célcsoportban, vizsgalni kell
potencidlis didkok? ldejében megismerik-e e a potencidis didkok az
egyetem képzési rendjét és cdjait?
diakok:

\V4
\4
\V4

T4 ékoztatést kapnak-e az egyes kurzusok kovetelményeir61?

T4 ékoztatést kapnak-e az egyes kurzusok vizsgakdvetelményeir 61?
Milyen a tgjékoztatas formga (pl. van-e, és milyen dlapotl a képzéssel
foglalkozo6 honlap)?

végzettek
szakképzések szempontjal az alapképzésnél

\V4

\V4
\V4

Megismertetik-e a didkokat a tovdbbi képzési |ehetéségekkel? (Pl. van-e
az egyetemen erre vonatkozo tanécsadas?)

A képzés soran kia akitjak-e a személyes kontaktus-teremtés készségeit?
Taldkoznak-e az oktatds sorén a diakok pl. egészségiigyi intézményben
ellétott személyekkel, nevel éstigyi , kliensekkel” sth.?

Szervez-e az egyetem nyari gyakorlatokat, ahol a didkok személyes
tapasztal atot szereznek a gyakorlatban dolgozé pszichol bgus munkajardl?
Elsgjatitottak-e didkok olyan diagnosztikai alapelveket (tesztek,
kérdoivek alapveté ismerete) és beavatkozas eljarasokat (tandcsadés,
tergpia sth.), melyre épithet a szakképzés, illetve melyek biztositjdk a
kezd6 pszicholdgus beilleszkedését a szakmai kdzdsségbe?

(Ezek a mozzanatok részben atfedésben vannak az 1. 2. pont megitélés
szempontjaival.)
munkaadok (esetleg az egyes terlleteket képviselé csoportok szerinti
bontasban)

3. Haszndljék-e az egyes célcsoportoktol szerzett informaciot a képzes
fejlesztésében, azaz:

- Milyen konkrét tartalmi, szerkezeti stb. valtozésokat vezettek be ezen
informécidk szerint (0j kurzusok, szakirdnyok, megszintetett kurzusok,
oktat6i mobilités stb.)?

Milyen indokolhaté vatoztatést nem sikerllt még végrehajtani és ennek
milyen okai vannak?
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Médjuk van-e a didkoknak az oktatassal kapcsolatos visszaj el zésre?

Mindharom szempontra térjen ki az onértékelés és a kilss értékelés is. Néhany
példa a |ehetséges adatforrasokra:

szakos nyilt napok

nagy publicitast (diak) rendezvények

elhelyezkedést segits felhasznal 6i kapcsolatok

|. 5. Az akkreditacios és az értékelési szempontok
A pérhuzamos megitélést végz6 bizottsdg, az 1.1-4 aatti szempontoknak
megfelel6 munkdja aapjdn kétféle Osszegzest készit mindegyik értékelt
képzéhelyrol.

Akkreditacios minésités.

Kiegészité minéségi vélemény.

Az akkreditaciés minésités — elsdsorban az 1.1 aatti kritériumokra alapozva —
héaromféle lehet:

akkredita hato,

feltételesen akkredita hat6 (hatarozott idére),

nem akkredital hato.
Az akkreditacids minésitést széveges indokl as tAmasztja ala

Kiegészité minésegi vélemeény: a teljes megitélési folyamat alapjan, az egyes
képzések részletes szoveges értékelése. Ennek  elsddleges cdja a
mindségbi ztositas segitése. Az 6sszegzés olyan mozzanatokat emelhet ki, mint pl.
- akompetenciék kiegyensulyozott fejlesztése;

aképzésfizikai korulmeényei;

szakiranyok kinalata;

az oktat6i allomany kor és stétusz szerinti Osszetétele;

0ndl16 kutatashoz szilkseéges ismeretek oktatésa;

bekapcsol 6dés kutatdé munkaba;

bekapcsol 6dés gyakorlati munkéba;

informatikai oktatés és ell&tottség;

nemzetk6zi kapcsolatok (oktatdk, didkok).
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I. Az értékelés menete
I1.1. Az 6nértékelési eljaras menete
Kikrevonatkozik a megitélés?
1. Alapképzések
A MAB nyilvantartasai szerint az alabbi helyeken folyik a téblazatban feltintetett

keretekben pszicholdgus képzés. A megitélésnek mindezekre a szakokra ki kell
terjedniUk.

Intézmény |DE ELTE |KGRE |PPKE |PTE SZTE |ELTE
Szak egyetemi |egyetemi |egyetemi |egyetemi [egyetemi |egyetemi [f6iskolai
Akkreditécio [feltétlen [feltétlen [feltétlen |[feltétlen [feltétlen |[feltétlen (feltétlen

2. Szakiranyu tovabbképzések

A vizsgéat a szakiranyu tovabbképzésekre is kiterjed.

Intézmeny BME DE ELTE PTE Semmelweis
Szakirany munka klinikai pedagbgiai | klinikai | Kklinikai

3. Doktori iskolak

A vizsgdlat a pszicholégia tudomanyagban mitk6dé (vagy interdiszciplinaris
iskoldban érintett) doktori iskolakrais kiterjed. A tudomanyagban doktori képzést
az aldbbi intézmeények folytatnak: DE, ELTE, PTE, SE.

* k%

A MAB szeptemberi plénumén elfogadésra kerllt a parhuzamos vizsgalat
modszere és az onértékelési itmutatd. Az intézmeények november 30-ig kildik be
onértékeléseiket a MAB titkarsdgra. A vizsgadat tovabbi menetét lésd az
idétervben.
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[1.2. A latogaté bizottsag munkaja
alétogato bizottsagnak egy honapra van szilksége a megkapott onértékel ések
feldolgozasahoz,
ha a munkét a hat intézménynél rotécidsan szervezzik, az néhany hét aatt
elvégezheto,
alétogato bizottsdg ezt kvetéen egy honap alatt késziti el jelentését,
a jelentésben felhaszndljak a Magyar Pszicholégiai Tarsasag dta ebben az
id6ben készitett hallgatdi kérdéivek feldolgozott eredmeényeit is.

1. Flggel ékek

[11.1. A tobbciklust kepzés kérdesel afelhasznal ok oldalar ol

1. A képzett pszichologusok iranti kereslet ndvekszik, sét bizonyos tertleteken a
jelenlegi képzés nem tudja az igényeket kielégiteni, mert a végzettek szamara
nem vonzo. Ugyanakkor a munkaerépiac magasra értékel bizonyos
kompetencidkat, amelyek eredendéen a pszichol 6gidbdl sza&rmaznak, de ma mar
tébb féiskolai szinti képzés |ényeges meghatarozd részét akotjak. llyen pl.:
szocidlis munkéas, munkavdlaldi tanacsadd, mentdhigiénikus szakemberképzés,
humaneréforrés menedzser, stb., hogy csak aleginkabb népszertieket emlitsik.

A piac tehd jelzi a pszichologiai kompetenciak értékét. Kérdés, hogy ez a
pszichol 6gus képzéshen 6nall 6 képzési formakeént befogadhato-e. A pszichol bgiai
technikakat gyakorlati szakemberek széles kore haszndlja.

2. Legyen-e olyan gyakorlatorientélt — esetleg féiskolai szintti pszichol6gus-
képzés, ami vallahatéan a pszichol gus szakmaban értelmezédne?

llyen jellegi nem egyetemi szintli, de a pszicholdgiai technikékat mégis
megfelel6en kontrolldt felkeészultséggel akamazni tudd szakemberekre milyen
lenne afelhasznal 6i kér reagdl asa?

I Lz

A LKivadd” megkllonbdzteté mindsités az  akkreditécios alapskdlan
meghatarozott minésitéseken tdl (Id. 1.5. pont) péayéazhaté. Az 0Onértékelés
készitése sorén az intézmeény Ugy itélheti meg, hogy az al&bb felsorolt és tovébbi,
az adott szak specifikumait bemutatd kivaldsagi kritériumok jellemzéek az
értekelt szakra (tagozatra). A , Kivald” mingsitésre ezek bemutatésaval palyazhat.

a tandrak legaldbb 70%-& teljes munkaidében foglakoztatott, helyben €6
oktatok tartjék;
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mindsitettek aranya az 6sszes teljes munkaidej i tandr kozott.

a képzés oktatdihoz kapesol 6dva, helyben sok kutatasi program van, jelentés
tudomanyos teljesitmeény (egyetemi szinten)

atudomanyég eredményeinek gyors kdvetése (féiskolal szinten)
az idegen nyelvii anyag hasznélata a képzéshen;

szervezett kiulfoldi képzések, tanulmanyutak a hallgatok szamara;
kiemelked6 OTDK eredmények (1-3. helyezések);

vendégoktatok (kulfoldiek is) rendszeres meghivasa;

tudomanyos rendezvények, konferencidk szervezése;

aképzéhely gondozta kiadvanyok, folydirat- és/vagy kényvkiadés;
eredmeényesen miikkddo belsé minéségbiztositasi rendszer.

- egyéb tényezék, az adott képzés specifikumainak megfeleléen (pl.

kiemelked6 oktatasi-kutatasi tevekenység egy-egy sziikebb szakterlleten).

[11.3. Az eljarés Uitemterve

A

©ooNO Ok~ W

10.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

MAB plénum-hatarozat 2003. junius 27.
Latogatd hizottsdg (LB) elnokének felkérése és az érintett intézmények,
szakok értesitése jalius 15.
Egyezteté kdzos megbeszélés az érintett szakokkal szeptember 10.
MAB hatérozat a végleges anyagokrol szeptember 26.
Akkreditéci 6s felhivés az érintett intézmeények felé oktober 10.
Onértékelési jelentések beérkezése november 30.
LB elss felkészito ulés december kdzepén
LB mésodik felkészito tlés 2004. januér végén
Intézmeényi |&togatasok februar
Akkreditacios jelentés elkészitése mércius 31.
. A jelentést a MAB illetékes bizottsaga(i) megtéargyalja(ak). dprilis 23-ig
A jelentés érintett intézményeknek vald megkuldése aprilis 30.
Egyezteté kdzos megbeszél és a szakokkal maus 12.
Intézményi valaszok m§jus 25.
MAB akkreditaci6s hatarozat. majus 28.
Az intézmények és az oktatasi miniszter értesitése janius 11.
Az akkreditéciOs jelentés és hatarozat kozzététele janius 11.
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2003/7/111/3. sz. hatarozat

A torténelem szakok parhuzamos vizsgalata
M ddszertani 6sszefoglal 6** 2003. oktober 1.

A torténelem alapképzési szakok parhuzamos vizsgalatanak célja egyrészt az
adott szakok akkreditacidja, mésrészt a minéségik megorzése és javitésa
érdekében vegzett részletes, dsszehasonlitd elemeket is tartalmazd értékelés, s a
széles tarsadalmi nyilvanossag tajékoztatasa a vizsgalt képzések mingsegeérol.
Az igy kapott akkreditécio hatdlya 8 év, ami azt jelenti, hogy, amennyiben a
szakot oktatd intézmény kovetkezé intézmenyi akkreditécios vizsgdatara a
parhuzamos szakértékeléseket lezardé MAB hatarozat keltétél szamitott 8 éven
beltl kerll sor, akkor azon eljaras keretében a most akkreditalt szakot nem kell
Ujra részletesen vizsgélni. A parhuzamos értékelés uténi kovetkezé intézmenyi
akkreditacios vizsgdatkor (mésodik intézmeényi akkreditécios kor) az adott
térténelem szak térjen ki a parhuzamos értékel és soran feltart hianyossagokra.

A pérhuzamos szakakkreditacios vizsgalat tehat kettés fokusza:

c) a képesités  kovetelményeknek és a MAB  akkreditécios
kovetelményrendszerének vald megfelelés  vizsgdlata (akkreditacids
hangsuly)

d) az oktatdsi-tanulasi folyamat és eredményeinek (kompetenciak) vizsgélata
(értékelési-tanacsadasi, mindségjavitas hangsuly).

|. Mddszertan

1. A vizsgdlat tipusa
A vizsgdat dokumentumelemzésen és empirikus ismereteken (helyszini
l&ogatassal), valamint egyéb mddon rendelkezésre all6 informaciokon
aapul egyedi (szakonkénti), de dsszehasonlitd elemeket és mingségjavitasi
ganlasokat is tartalmazd értékelés. A szakértekelések elvégzéséhez mind

% Keészitette a MAB dtal felkért Torténelem programbizottsdg. Elnok: Szasz Zoltan,
tarselnok: Maézes Mihdly, tagok: Balint Csanad, Bihari Péter, Blazovich LasZ6, Borsodi
Csaba, Frolich Ida, Gergely Andréas, Gyarmati Gyorgy, Monok Istvan, Papp Imre, Rainer
M. Janos, Zsoldos Attila. Referensek: Borzsak Judit, Szant6 Tibor .

A Magyar Akkreditaciés Bizottsdg koszonetet mond Prof. Dr. Holger Fischernek
(Hamburg), az MTA |I. osztdlyanak, valamint a Torténelemtanarok Egyletének az anyag
korébbi véltozatdhoz fuzott észrevételeikért.
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kvalitativ, mind kvantitativ informaciokra szilkség van. Ezek pontos aranya
€l 6re nehezen volna meghatarozhaté.

2. A vizsgéatot végzék kére
Az értékeléseket szakmai kollégék végzik (peer-review), akik kozott
felsooktatasi, kutatasi és fehasznaldi tapasztalattal rendelkezék egyarant
legyenek. A vizsgélatot végzok kozott legyen legalabb egy hallgatd is.

3. A vizsgdlat modszertani eleme

a) Dokumentumelemzés:

El6zetesen adott dokumentumok:

@ Evesjelentések (2000-t5l).

@ Egyéb irasos dokumentumok (tanterv, tantérgyleirasok,

publikéaciok, t§ ékoztatok, évkonyvek, stb.)

E vizsgdat céljarakészilt onértékelés (1. melléklet).
Az dnértékelésben be kell mutatni a képesitési kovetelményeknek ésa MAB
akkreditécios kovetelményrendszerének valé megfelelést. Tartalmazzon
ezeken kivil minden 6nértékelés egy (C)SWOT analizist is, melyben a szak
mitkodésenek kiilsé korlétait, valamint erésségeit, gyengéit, lehetoségeit és a
mikodését veszélyeztetd tényezéket mutatja be. A Onértékelésben a
minéségbiztositasra is kell kitérni. Ennek tényleges mikoddése, eredmeényel
ahelyszini |atogatas soran vizsgal andok.

b) Empirikus ismeretek

A helyszini |&togatas ataldnos tapasztalatai (megfigyelés). Az oktatési-
tanulasi folyamat értékel éséhez az LB szabadon donthet — el 6zetesen nem
egyeztetett — 6ral dtogatasokrdl. llyen oraldtogatas vél etlenszeriien, az LB
fol&ogatasan kivil esé idépontban is tehetd.

Egyéni és csoportos; €lére megszervezett és spontan; irdnyitott
(strukturdlt), szabad, és vegyes technikgu interjuk az intézmény/kar
vezet6inek, a szak oktatGinak és hallgatdinak korében. (2. melléklet).
Kérddives felvétel a hallgatok korében: nem teljeskoric és nem is
reprezentativ, oOnkéntes, oOnkitoltéses, zart és nyitott kérdések. (3.
melléklet). A hallgatoi kérddivet lehetéleg a folatogatés el6tt, 4.-5. éves
hallgatokkal célszerii kitoltetni. A kérdéiv rovid, ezért nem sziikséges
kllén szervezés a kitbltéséhez, ez egy-egy Oralatogatas keretében
megoldhatd. (A kérddivek kitdltésének megszervezésére a hallgatdi
onkormanyzatok is felkérheték.) Fontos, hogy a halgatok ne az
intézmény vagy a szak oktat6i dtal, hanem lehetéleg véletlenszertien
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kivalasztottak legyenek. Nem kell térekedni sem a teljeskoriiségre, sem a
reprezentativitasra. A kérdéivek névtelenek, kitdltésik Onkéntes.
Feldolgozasuk sordn eme metodologiai sgjatossdgokat természetesen
szem el6tt kell tartani, s az értékel 6 megdllapitdsok megfogal mazésanal
jelezni kell.

A helyszinen tanulméanyozott tovabbi dokumentumok (oktatéi, tanszéki
anyagok, kollokviumi és szigorlati tételek, [vizsga]dolgozatok,
diplomamunkék).

A felhasznaldi vélemények szisztematikus begyiijtése a szakoktél
(intézmeényektdl) jelenleg — dontéen forréshiany miatt — nem vérhat6 d.
Legfeljebb a gyakorld iskolak véleményének becsatolasardl lehet sz6 a
tanéri képesitést add képzések esetében. Ha azonban valamelyik szak
végzett m& felhaszndl6i  megkérdezéseket, ezek eredményel
természetesen felhaszna hatdk avizsgdlat szamara.

¢) Egyéb mddon rendelkezésre allé informaci 6k
Interneten elérhet adatok és informéciok.
Az LB tagjainak személyes informécioi.

4. A vizsgdlat eredmeénye
A fenti modon Osszegytjtott informéciok rendszerezése, demzése és
értékelése a Latogatd Bizottsag feladata. Az LB munk§a Osszegzésekeént
akkreditacios jelentést készit, melyben a vizsgdlat fent jelzett kettés
fokuszanak megfelel 6en szakonkeént részletesen értékeli
a) aképesitési kdvetelmeényeknek és
b) a MAB akkreditécios kovetelményrendszerének vald megfelelést,
valamint
C) az oktatasi-tanulasi folyamatot és annak eredményeit, kilonds
tekintettel a hallgatok &tal elsgjétitott kompetencidkra (ismeretek,
képességek, attitiidok és értekvilag).

A képesitési kovetelményeknek valdé megfelelés vizsgalatakor az egyes
szakok specifikus képzési céljai, havannak, vizsgdlandok, értékelendok.

A szakspecifikus kompetenciak kialakitésa célzott irasbeli kérdésekkel
(6nértékelések) és a helyszini latogatdsok soran  (vizsga)dolgozatok,
diplomamunkak, egyéb hallgatéi produktumok tanulmanyozéasaval,
Oraldtogatésokkal, tovabba szobeli ésivagy kérdGives  hallgatoi
megkérdezésekkel vizsgdlandok.
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A hallgatGi szolgéltatasok, az elhelyezkedés segitése, s a szakok regiondlis
szerepe vizsgdlandok. A palyakdvetés vizsgdlata cél zottan nem szilkseges, ha
ilyet valamelyik szak (intézmény) végez, akkor természetesen ki kell térni ra
az értékel ésben.
Noha az értékelés alapvetéen szakonként torténik, a jelentésnek
tartalmaznia kell:

Osszehasonlito jellegii értékel 6 megdllapitasokat,

a,jo gyakorlat”, kovetends példék kiemelését, tovabba

szakonkeénti és atalanosan (tobb szakra is) érvényes minéségjavitasi

tanacsokat és gjanlasokat is.
Az értékelések a jelentésben szakonkeént kilonlljenek e, s a jelentés végén
legyenek dsszehasonlitd és 6sszegzé megdllapitésok.

Az értékelések szovegesen torténjenek, skaldk akamazasara — az
akkreditéci6s alapskdlan tul — nincs szilkség. Minden egyes szakértékel ésnek
tartalmaznia kell azonban az akkreditacios mingsitést az akkreditacios
adapskdla szerint, mely hdrom értéki:  akkreditalhatd, feltételesen
akkreditdlhatd, nem akkreditalhato. Kell6 szami kivalosdgi kritériumnak
megfelel6 szak tovébbi, megkulonbozteté mingsitést is kaphat. (Lasd
alébb.)

Az akkreditacids jelentés for mai-szer kezeti éstartalmi elemeir e vonatk 0z
ajanlast a MAB készitse €.

5. A vizsglat lez&rasa

Az LB jelentéséé a MAB aktudisan érvényes (gymenete szerint
megtargyaja, majd az érintett szakokhoz ejuttatja. Ezutan a MAB k6zos
megbeszélést szervez a vizsgalt szakok képvisdéi, az LB és a MAB
tudoményégi szakértéinek részvételével, majd a szakok eljuttatjdk a MAB-
hoz az értékel6 jelentésre vonatkozo észrevételeiket (ha vannak). A MAB
plénuma az LB jelentés és a szakok észrevételeinek egylttes ismeretében az
akkreditacios jelentést veglegesiti és akkreditaciés hatarozatot hoz,
melyrol értesiti az érintett intézmények és szakok vezetéit és az oktatas
minisztert. A MAB az akkreditacids jelentést és hatérozatot teljes
terjedelmében honlapjan kdzzéteszi.

6. Visszacsatolés
A vizsgdlat lezérésa utan a MAB — sgjat, kiépitend6 minéségbiztositasi
rendszere részeként — kérjen visszacsatolast az 0sszes vizsgalt szaktol és az
LB-t6l. A kérdéives visszacsatolas tartalmazzon elére megfoga mazott
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szempontokat, €s egydtta adjon lehet6séget a szabad formdju
véleményalkotédsrais. A szakok és a szakértok szamoljanak be a vizsgdlattal
kapcsolatos pozitiv és negativ tapasztalataikrél, mintegy értékeljék a munkat,
és fogalmazzanak meg jobbitd szandéku javadatokat a hasonld jovébeni
vizsgélatok elvégzésehez.

I. Szakspecifikus akkreditécids és értékelési kritériumok

Az akkreditécids kritériumok a MAB érvényes kovetelményrendszere szerint
vizsgdlanddk. A bhizottsdg egy tovabbi, szakspecifikus minimumkovetelményt
kivan meghatarozni:

legaldbb 1 forrésnyelv tanrend szerinti oktatasa kotelezéen elvért.

A szakspecifikus kompetencidk nem akkreditécios, hanem értékelési-
tanacsadas szempontbdl vizsgaanddk. Meghatérozasukna koriltekintéen kell
gjarni, mert ezek jobbéra csak igen dtaldnosan fogalmazhatok meg, konkrét
megragadasuk, mérésik-értékel ésiik pedig roppant nehéz. Mindezt hangstilyozva
a bhizottshg a kovetkez6 kompetencidk vizsgdatd javasolja tovébbi
megfontolasra. (A listaaz eurdpai Tuning projekt torténelem munkabizottsaganak
szakspecifikus kompetencia listga aapjan késziilt.)

1. A mult folyamatai és a jelen eseményei koOzotti kapcsolat kritika
ismerete.

2. Az egyes periddusok és Osszefliggesek torténetirdi  megitél ésében
mutatkozé kulonbségek ismerete. A kilonbozé nemzeti és kulturdis
hattérbél szarmazo nézépontok ismerete és tisztel etben tartasa.

3. A jeenlegi torténetiras eszmecserék problémakoreinek és témainak
ismerete.

4. Az emberi torténelem legaldbb egy specifikus periddusdnak részletes
ismerete.

5. A torténetirdi szakma terminoldgigja és érvelési technika szerinti szobeli
6s irasbeli kommunikéacié képessége (torténetirési  felfogéasok
alkalmazésa)

a) magyar nyelven
b) legaldbb egy idegen nyelven.

6. Torténeti forrasok, eredeti dokumentumok, szakmunkdk olvasasanak,
Osszefoglaldsdnak, s az informéciok rendszerezésének képessége
a) magyar nyelven
b) legaldbb egy idegen nyelven.

7. Informécié keresési eszkozok ismerete és haszndatdnak képessége
(bibliogréfidk, archivumok, levéltarak, elektronikus informécio).
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Egyes periodusok dokumentumainak tanulmanyozasahoz szikséges
specidlis eszkOztar ismerete és haszndatanak képessége (pl. paleografia,
epigrafia).

Torténeti adatokra és informéciokra vonatkoz6 szamitdgépes és internetes
forrasok és technikék haszndlatanak képessege (statisztikai, kartogréfiai
maodszerek haszndl ata, adatbézisok |étrehozésa, sth.)

Szévegek és dokumentumok kommentdlasanak, annotdldsdnak és
szerkesztésének képessége a tudomanyag kovetelményeinek megfelel 6en.
Informécioforrdsok  kutatési  projektekhez valé azonositéasanak és
hasznalatdnak képessége (bibliografidk, irdsos dokumentumok, szébeli
informaciok, stb.)

Kutatdsi eredményekrél vald szObeli beszamolas képessége a
tudomanyag kévetel ményeinek megfelel en.

Okori nyelvek ismerete.

Az eurOpa torténelem Osszehasonlitd attekintésének képessége. (Az
europal integracio torténetének ismerete.)

A vil&gtorténet alapkérdéseinek ismerete.

A torténeti kutatasok kulonbozo terlletel probléméinak és modszereinek
ismerete (gazdasagtorténet, tarsadalomtorténet, politikatdrténet, sth.)

A torténetirasi  tudast és diskurzust gazdagitd kutatasi témék
meghatérozasanak képessége. (Ondll 6 témaval asztas képessége.)

A torténelemoktatés elméletének (didaktika) és gyakorlatanak ismerete.

A torténdlem és a térsadalomismeret (jelenismeret) dtaldnos és
kozépiskolai tanitésanak képessege.

Szintén nem akkreditéci6s, hanem — a mindségjavitasi hangsulynak megfelel6 —
tovabbi értékelési szempontok lehetnek a kovetkezék:

specifikus képzési célok;

az oktat6i allomany kor és statusz szerinti Osszetétele,

forréselemzés oktatésa;

eredeti forrasolvasas |ehetdsége;

miivel 6déstorténet oktatésa (4. melléklet);

0ndll6 kutatdshoz szilkséges ismeretek oktatasa (konyvtérhasznéat,
cédulazés);

szamitogépes ismeretek oktatasa, szamitdgép és Internet haszndlata a
tanul ésban;

tajékozddas atarstertletek fele, athallgatas lehetosege.

Noha a vizsgdlat dapvetéen a hagyomanyos (sziikebb értelemben vett)
térténettudomany tanitasara koncentral, az értékeléseket végz6 szakérték ne
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tévesszék szem €6l a torténettudomany széles értelemben vett tematikai
egyetemessegét (miszaki-technikai tudas, 6koldgia, sth. térténeti aspektusai).

Akkreditdlt, tavoktatas forméban mikods torténelem aapképzés illetve
szakiranyu tovabbképzési szak Magyarorszdgon ma még nem létezik. Az ilyen
iranyu torekvéseket azonban figyelemmel kell kisérni, az esetleges torekvésekre,
kezdemeényezésekre a vizsgdlat soran ki kell térni.

,,,,,

A LKivadd” megkllonbozteté mindsités az  akkreditécios  alapskdlan
(akkreditalhato, feltételesen akkreditdlhatd, nem akkreditalhatd) meghatarozott
mindsitéseken tdl pdyazhato. Az onértékelés készitése soran az intézmeny ugy
itélheti meg, hogy az alabb felsorolt és tovébbi, az adott szak specifikumait
bemutatd kivalosdgi kritériumok jellemzéek az értékelt szakra (tagozatra). A
» KivAlG" mindsitésre ezek bemutatasaval pdyazhat:

a tandrék legaldbb 70%-a teljes munkaidében foglalkoztatott, helyben
€6 oktatok tartjak;

két (vagy tdbb) forrésnyelv el sgjétittatasa;

regiondis szerep, nem vilagnyelvek oktatésa;

keleti képzés az dkortbrténetben;

szervezett kilfoldi képzések, tanulmanyutak a hallgatok szamara;
kiemelkedé6 OTDK eredmények (1-3. helyezések);

vendégoktatok rendszeres meghivasa;

sajét oktatok vendégszereplései, el 6adésai kulfoldon;

vendéghallgatdk részvétel e a képzésben,

idegen nyelvi kurzus(ok) tartasa;

jelentés tudomanyos teljesitmény (egyetemi szinten)

atudoményég eredményeinek kdvetése (féiskolai szinten)

tudomanyos rendezvények, konferencidk szervezése;

sgjé kiadvanyok, folyoirat- és/vagy konyvkiadas;

a szak mingségének figyelése, rendszeres mingségjavito intézkedések,
(eredményesen mikodé belsé mindségbiztositasi rendszer);

1990 utan mindsitést szerzett oktatok magas szama (aranya);

egyéb tényezok, az adott képzés specifikumainak megfeleléen (pl.
kiemelked6 ~ oktatési-kutatdsi  tevékenység  egy-egy — sziikebb
szakterileten).
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V. Idéterv

1. MAB plénum-hatérozat 2003. janius 27.
2. Latogatd bizottsdg (LB) elndkének felkérése és az érintett intézmények,

szakok értesitése jalius 15.
3. Egyeztet kozos megbeszélés a szakokkal szeptember 11.
4. MAB hatérozat a végleges anyagokrodl szeptember 26.
5. Akkreditacios felhivés az érintett intézmények felé oktéber 10.
6. Onértékelés jelentések beérkezése november 30.
7. LB dso felkészité tlés december kdzepén
8. LB maésodik felkészité Ulés 2004. januér végén
9. Intézmeényi latogatasok februér
10. Akkreditécios jelentés elkészitése marcius 31.
11. A jelentést a MAB illetékes bizottséga(i) megtargyalja(ak) aprilis 23-ig
12. A jelentés érintett intézményeknek val6 megkildése aprilis 30.
13. Egyezteté kdzos megbeszél és a szakokkal maus 12.
14. Intézmeényi vllaszok majus 25.
15. MAB akkreditéaciés hatarozat. mé§jus 28.
16. Az intézmények és az oktatasi miniszter értesitése janius 11.
17. Az akkreditéciés jelentés és hatarozat kozzététele janius 11.

A laogatasok nem korldtozddnak szakonként egy-egy elére meghatarozott,
egyeztetett idépontra, hanem az LB tagok egy tégasabb idéintervallumban
(,akkreditaciés idészak”) kereshetik fel a vizsgdlandd szakokat. Az
akkreditacios idoszak soran az Oraldtogatasok torténhetnek eldzetes egyeztetés
nélkul is (a bekért tanrendek alapjan), az intézmény, a szak vezetéivel és
oktatdival val6 ta dkozasokat azonban célszerii €l 6r e megszer vezni.

1. melléklet

Az bnértékeési jelentés

Az onértékelési jelentésnek megfelelé — am nem talz6 — részletezettséggel
tartalmaznia kell mindazon adatokat és informéciokat, melyek a fentiekben

ismertetett mobdszertani, kovetelményi és kivalosdgi elemek szerint az
akkreditéci 0s vizsga athoz szilkségesek.

Az Onertékelési jelentés részetes kitdltesi Gtmutatdjat a sziikséges tablazatokkal
egyutt kalén dokumentumban tesszik kozzé, , Utmutatd az Onértékel ések
elkészitéséhez” cimmel.)
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2. melléklet

Interjuk

A szak vizsgalatahoz folytatott interjuk (beszél getések) alanyai a kdvetkezok
lehetnek:
- azintézmény/kar vezetéi,

aszak szakfelel 6se,

a szak vezet oktatoi,

esetleg tovébbi oktatdk,

aszak hallgatdi,

adminisztrécio,

érintkezé miikodési tertletek képvisel 6i (konyvtar, szamitdgépes labor, stb.)

Az interjuk lehetnek egyéniek és csoportosak is, a l&ogatas(ok)
megszervezhetoségének megfelel6en. Tipusukat tekintve iranyitott (strukturalt),
szabad, és vegyes technikgjuak. Az interjuk tébbségében célszertinek latszik a
vegyes technika alkalmazésa: a beszélgetés elgje legyen irényitott, de az interju
folyamén (végén) a véaszold(k) kapjon (kapjanak) lehetéséget a szak
mitkddéséhez, az értékel éshez kapcsol 6dd gondolatai (k) szabad kifejtésére.

Igen fontos, hogy a létogatés (akkreditéci s id6szak) sorén késziljenek el 6re nem
egyeztetett, spontan interjuk is, mind az oktatok, de kulondsen a hallgatok
korében. Lehetéleg el kell kerlini, hogy az LB csak a szak (intézmény) dta
Lhivatalosan” kivéalasztott (kijeldlt) személyektdl kapjon helyszini szobeli
informéci Okat.

Az interjuk iranyitott részének egyik halmazara készithetk el6zetesen kérdések,
a masik iranyitott kérdéshalmazt az onértékelés jelentések ismeretében lehet
Osszedllitani.
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3. melléklet
Hallgatoi kérdgiv

Kedves Halgatd!

Az 0On dta felvett torténelem szak jogszabalyok altal e o6irt akkreditécios
(minoséghitelesitési) eljarasa jelenleg folyik. Kérjuk, hogy az eljarés
eredmeényességének elémozditasa érdekében vaaszoljon az aabbi néhany
kérdésre. A kérdések nemcsak egy tantérgyra vagy évre, hanem az ezen a szakon
folytatott teljes eddigi tanulmanyaira vonatkoznak!

A kérdsiv anonim, kitdltése dnkéntes. Kérjuk tehét, hogy nevét netiintessefd a
kérdoiven.
K6zremiikodését kdszonj uk!

1. A szakon folytatott eddigi tanulményai soran mit tapasztalt, a meghirdetett
orak kb. hany szézalékat tartottédk meg érarend szerint?
kevesebb, mint 60%
60—70%
71-80%
81-90%
tébb, mint 90 %

00000

2. Hamaradtak el 6rak, ezek kb. hany szézalékat potoltak késobbi idépontban?
kevesebb, mint 60%
60—70%
71-80%
81-90%
tébb, mint 90 %

00000

3. Elégedett-e aleadott 6rak szinvonalaval? (1 = elégedetlen, 5 = nagyon

el égedett)
szakmai tartalom:
lo 20 30 40 50
oktatdsi mddszer, segédeszkdzok, ,, terepmunka’:
1o 20 30 40 50
el 6adasmaod, kovethet6ség:
lo 20 30 40 50
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4. Segitik-e tanulmanyaiban elegendé és megfelelé szinvonall szakirodalom

ganlésaval?
(1 = igen kevésse segitenek, 5 = nagyon jol segitenek)
lo 20 30 40 50

5. Hogyan jut hozz4 a kételez6 és gjanlott szakirodalomhoz? K érjuk, szamokkal
jeldlje a gyakorisagot! (0: igy még sosem; 1: legkevésbeé igy jutok hozza; 3:

leginkabb igy)

az intézmény konyvtardban o méskonyvt&ban o megveszem o
interneten O atanér kozvetlen segitségével o mas modon: O

6. A kollokviumi szamonkérés kb. hany szézal €kban torténik

a) tesztkitoltéséved L %

b) egyébirdsbeli feladat teljesitésevel ... %

c) szobelivizsgaformgdban 000000 ... %

d) kombindtformaban .. %

Mely ismerettertlete(ke)n tartja alegerésebbnek e szak képzését?

Milyen stillyal szerepelnek az oktatasban a torténelem egyes korszakain bel il
az al@bbi részdiszciplindk? (Vaaszait jeldlje x-szel.)

Pol. | Gazd. | Tars. | Mtv. | Segéd | Egyete- | Magyar
tort. | tort. | tort. tort. tud.-k. | mestort. | tort.

Okor
476-ig
K 6zépkor
476-1492
Kora Gjkor
1492-1789
Ujkor
1789-1918
Modernkor
1918-tdl

Hangsllyosan oktatottak

Pol. | Gazd. | Tas. | Miv. | Segéd | Egyete- | Magyar
tort. | tort. | tort. tort. tud.-k. | mestort. | tort.

o  Okor
@ > Kozépkor
O 'R

)

X

Kora Gjkor
Ujkor
< Modernkor
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9. Megitélése szerint mely képességeit fejlesztették eddig leginkdbb a szakon
folytatott tanulmanyai?
gondolkodasméd o lexikdistudés O tanulasi képesseg O
amegszerzett tudés felhasznalésa o egyéb: ......... o

10. Osszességében mi avéleménye a szakon kapott eddigi képzésr1?

11. Mi az, amin On szerint vétoztaini kellene az itteni torténelem szak
képzéseben?

12. A diploma megszerzése utdn milyen alésban kivan elhelyezkedni?
K 6szonjuk val aszait!
4. melléklet

A torténelem szak szempontjabol miivel6déstorténetnek szamitd targyak
oktatasa

A részletes téblazatot lasd az Utmutatd az dnértékelések elkészitéséhez cimii
anyagban!
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2003/7/1VI2/1. sz. hatérozat
A 2004. évi kisérleti, kétciklusi képzés bevezetésend érvényesitett
kdvetelményrendszer
Kiegészités aMAB akkreditéci 0s kovetelményrendszeréhez

Il. KEPZES| PROGRAMOK ELFOGADASANAK AKKREDITACIOS
FELTETELEI® (SZAKSTRUKTURA, SZAKLETESITES)

11.2. KEPESITESI KOVETELMENYEK*°
A MAB U BSc/M Sc alapképzési szak | étesitését akkor tdmogatja, ha

1. A létesiteni kivant szak kell6 mértékben eltér a szakcsoport tdbbi
szakjatdl azzal, hogy annak térzsanyaga (alapozas és szakmai
torzsanyag egyuttvéve) jelentésen, azaz mind BSc szinten, mind M Sc
szinten legaldbb 40%-ban eltér a tdbbi szak térzsanyagatadl.

2. A vizsgalt szakon elvért szakmai kompetencidk is jelentésen eltérnek a
szakcsoport tobbi szakjan megadottaktdl.

3. A gyakorlati képzés tantervi arénya elegendé az elvart kompetenciak
kialakitasdhoz, valamint az eméeti képzés tantervi aranya a
tanulméanyok folytatasahoz.

4. Szakmailag elfogadhatok a megadott tanulmanyi terlletek, a felsorolt
tantérgyak és azok egymasra épilése.

5. Elfogadhat6 az ismeretellendrzés bemutatott rendszere.

6. Szakpérositds csak megfelel tudoményos aapképzést biztositdé szakok
tarsitésaval hozhato |étre.

® A kisérleti BSc/MSc képzésre vonatkozd koévetelményekben vastag betiitipussal
szerepelnek a MAB Akkreditacios kovetelményrendszerétél (2002. szeptember) eltéré
szovegrészek.
% A képesités kovetelményeknek egyidejiileg két ellentétes elvéarasnak kell megfelelnie:
a) A képesités kovetelményeknek kelléen ,pontosnak” kell lenni ahhoz, hogy
az Uj BSc/MSc szakstruktura kialakitésakor, ill. a késébbiekben esetleges U]
szakok alapitasakor akellé szaktévol sag megléte véleményezhets, illetve
szakinditési  kérelmek elbirdldsakor a képesités  kovetelményeknek valé
megfelelés elbirdlhatd legyen.
Ugyanakkor azoknak
b) kelléen, lazanak” kell maradnia ahhoz, hogy
a képesités kovetelmények megszabta keretek kozott kidolgozott intézményi
tantervek megfelel6en tikrozhessék az intézmény sajdtossagait, erésségeit, illetve
a képesitési kovetelmények érvényességének ideje alatt legyen méd a tantervek
karbantartaséra, tovabbfejlesztésére.
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1. SZAK AKKREDITACIOJANAK FELTETELEI? (SZAKI NDiTAS)
1. 1. ALAPKEPZESI SZAKOK

A MAB valamely BSc/M Sc szak inditasat akkor tAmogatja, ha
1. a szak képzés szerkezete, a szak tanterve, a tantargyak egymasra
épllése, az elméleti és gyakorlati képzés aranya, valamint az
ismer etellendrzési rendszer a képesitési kovetelmeényekben edéirtaknak
megfele,
2. a vonatkoz6 tudoményégi sgjdtossdgokkal kiegészitett szakakkreditécios
minimumkaovetel mények teljesilnek.

A szaktavolsag értelmezése
(metrika)

A szaktavolsag vizsgdlatanak aapja a tekintett szakok térzsanyaga, azaz a szak
Osszes hallgatdja szamara kételezoen elgirt targyak 6sszessége. Az Gsszehasonlitd
vizsgdlat a tekintett szakok torzsanyaganak részetes szakmai elemzésével
torténik.

A szaktavol sag értel mezésének egyik |ehetséges mbdszere a kovetkezs:

A szaktévolsbgot két szak kozott valamelyik szakra vonatkoztatjuk. A
szaktévolsag a tekintett szak alapulvételével az egyes szakterlileteken megadott
kreditk6zépértékek kilonbségének dsszegével becsiilhets, melyet a tekintett szak
térzsanyaganak dsszkreditszamahoz viszonyitunk.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a vazolt szamitési eljaras csak egy |lehetséges
metddus a szaktévolsag becdésére és annak alsd hatérdt adja meg. Kérdéses
esetekben szilkségessé valik a szakterlletek ismeretanyaganak részletesebb
vizsgélatais.

2 A kisérleti BSc/MSc képzésre vonatkozd kévetelményekben vastag betiitipussal
szerepelnek a MAB Akkreditacios Kovetel ményrendszerétsl (2002. szeptember) eltérd
szovegrészek.
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A szakakkreditacié minimumkovetelményei

A szakakkreditacios minimumkovetelmények két eleme:
1. aszak tudomanyéagatdl flggetlen a apkdvetel mények, valamint
2. a tudoméanyéagtol flggd egyedi specialitéasok (amennyiben az illetékes
tudomanyégi bizottsag meghatéroz egyedi specialitésokat)
BSc

Alapképzés szak

A szakon oktatok A szak mintatanterve atal  meghatérozott

munkaviszonya®  |térzstargyak eléadasainak legaldbb 75%-at teljes

munkaidében foglalkoztatott oktatok tartsak meg.

Szakfelel6s Teljes munkaidoben foglalkoztatott foéiskolai tanar /

egyetemi tanar / egyetemi docens.

@ Egyidegileg csak egy akkreditdlt szakért legyen
felel6s.?®

@ A szak egy tantargyanak tantargyfelel 6seislegyen.

Szakirany-felelés Vezeté oktatok.

Torzstérgyak Vezet oktatok, akiknek:

tantargyfelelésel - legalabb 50%-a tudomanyos fokozattal rendelkezik,
legalabb 75%-a teljes munkai dében fogla koztatott.

Torzstantargy felel6se egyidejiileg — az adott intézme-

nyen belll — tobb tantérgy (legfeljebb harom) felel6se is

lehet.

ZarOvizsgatargyak |Vezeté oktatok.

tantar gyfelel 6sei

A vélaszthat6- ésa |A nem kifgezetten alapozd6 és elméleti targyak

gyakorlati targyak | oktatésaban vegyenek részt legaldbb 5 éves szakmai

oktatoi gyakorlattal, mesterségbeli tudéssal, tervezési, gyartés

gyakorlattal rendelkezok.

% K fvanalom, hogy a tudoméanyos fokozattal rendelkezé oktatok a szak egy teljes képzési
ciklusan keresztlil az intézménnyel kozalkamazotti  jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban dlljanak. (A szakinditasi kérelem, illetve a mar mikddé szak
akkreditaci 0s értékelésekor MAB-hoz eljuttatott ,, akkreditacios beadvany” tartalmazza az
intézményvezeté nyilatkozatét arrdl, hogy a tudoményos fokozattal rendelkezé oktatok a
szak egy teljes képzés ciklusan keresztil az intézménnyel  kozalkal mazotti
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban allnak.)

% BSc szakra épiil6 MSc szak esetén mind a BSc szak, mind az MSc szak szakfelelése
lehet ugyanaz a személy.
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MSC

Alapképzési szak
A szakon oktatdk A szak mintatanterve &tal meghatarozott
munkaviszonya®  |térzstargyak eéadasainak legaldbb 75%-at teljes
munkaidében foglalkoztatott oktatok tartsak meg.
Szakfelelbs Teljes munkai dében foglalkoztatott egyetemi tanar.
@ Egyidetleg csak egy akkreditalt szakért legyen
felelgs.™
@ A szak egy tantargyanak tantargyfelel 6seislegyen.
Szakir any-felelés Tudomanyos fokozattal rendelkezé vezeté oktato.
Torzstérgyak Tudomanyos fokozattal rendelkezé vezeté oktatok,
tantar gyfelel 6sei akiknek legaldbb 75%-a teljes munkaiddben
foglalkoztatott.
Torzstantargy felelése egyidejileg — az adott
intézményen belll — tobb tantargy (legfeljebb hérom)
felel6seislehet.
Zarovizsgatargyak | Tudomanyos fokozattal rendelkezé vezet6 oktatok.
tantargyfelelésel
A vélaszthat6- ésa |A nem kifgezetten aapoz6 és elméleti térgyak
gyakorlati targyak | oktatasdban vegyenek részt legaldbb 5 éves szakmai
oktatoi gyakorlattal, mesterségbeli tudassal, tervezési, gyartés
gyakorlattal rendelkezok.

Kutatas

M Sc szak
1. A szak tudomanyégaban legaldbb hdrom (kis szakok esetén legalabb egy)
tudoméanyos miihely, melyek kozul legaldbb egy nemzetkozileg elismert.
2. Az oktatdok rendszeresen publikdljanak tudomanyos folydiratokban,
és/vagy mutassanak fel fejlesztési eredmeényt.

% K fvanalom, hogy a tudoméanyos fokozattal rendelkezé oktatok a szak egy teljes képzési
ciklusan keresztlil az intézménnyel kozalkamazotti  jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban dlljanak. (A szakinditasi kérelem, illetve a mar mikddé szak
akkreditaci 0s értékelésekor MAB-hoz eljuttatott ,, akkreditacios beadvany” tartalmazza az
intézményvezeté nyilatkozatét arrdl, hogy a tudoményos fokozattal rendelkezé oktatok a
szak egy teljes képzés ciklusan keresztil az intézménnyel  kozalkal mazotti
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban allnak.)

31 BSc szakra épiil6 MSc szak esetén mind a BSc szak, mind az MSc szak szakfelelése
lehet ugyanaz a személy.
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BSc szak

1. A szak tudomanyégéban legalabb egy, lehetéleg tudomanyos miihellyel
bir6 alapveto kutatasi terllet, mely orszégosan elismert.

2. Az oktatdk rendszeresen publikdjanak és mutassanak fel tudomanyos,
vagy oktatésfejlesztési eredményt.

Infrastrukturdalisfeltételek

1. A szakok infrastrukturdis alapfeltételeinek folyamatos (idéarényos)
biztositasa az aldbbiak szerint:

a. a mindenkori halgatéi létszamnak megfelelé elhelyezés (tantermek,
laboratoriumok, tanszéki szobak) hallgatok, oktatok és segéderék
szdmara a képzések igényeinek megfele den;

b. aképzés oktatasi eszkdzigénye az egész ciklusra;

c. aképzést szolgal6 szervezeti, hivatali struktira mikodtetése;

2. Tanszéki, kari vagy egyetemi konyvtar, amelyben az illeté tudomanyéag,
interdiszciplinaris terllet legfontosabb folydiratai megtaldhatdék vagy
eektronikusan elérhetok. Szakkonyvalloménya tartalmazza a tantargyi
tematikak irodal omjegyzékében felsorolt konyveket.

3. Olyan korszerii szolgdtatdsokat ny(jto informatikai hélozat megléte,
amelyhez a hallgatok rendszeresen és szervezett formaban hozzaf érhetnek.

4. Legyenek meg a diplomamunkdk és szakdolgozatok elkészitésének
kutatési, tervezési, mérési feltételal.

5. A gyakorlati oktatds szamara biztositani kell az infrastrukturdis
feltételeket, illetve gyakorl6 helyeket.

Az alapkovetel ményeket kiegészité tudomanyagi specialitasok

Tekintettel arra, hogy a kisérleti bevezetés az OM t§jékoztatésa szerint varhatdan
csak az agrér-, muszaki-, kézgazdasagi-, valamint informatikai szakcsoportokra
vonatkozik, a kiegészité tudomanyégi specialitasok felsorolasaban csak az
ezirdnyu kiegészitések szerepelnek.

Agrartudomanyok

Az infrastrukturét érintéen
1. gyakorlati hattérként a szak céljainak elérésében eengedhetetlenti
szilkséges | étesitmények meglétét kell igazolni;
2. szakmai gyakorlatok kilsé bézisa kilss intézményekben torténd
lebonyolitésa.
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A haszndlt fogalmak értelmezése

Szakfelelés

A szak tartalmaért, a teljes képzési folyamatért
megbizott, hataskorrel rendelkez6 felelés.

Szakon oktatok

A szak képzési folyamatdban résztvevs, elméleti,
gyakorlati 6rak oktatdi. (A szakon oktatoknak csak egy
részét képezik azon oktatok, akik a fdtargyakat
oktatjak.)

foglalkoztatott

Tantérgyfelelés A szak minden tantérgyéhoz tartozik felel6s, akinek a
tantérgy oktatésdnak szervezése, a tantargyfejlesztés,
az oktatasdban val 6 részvétd, stb. afeladata

Teljesmunkaidében Olyan oktatési feladatot ell&o, az intézménnyel

hatarozott vagy hatérozatlan idejti munkaviszonyban,

illetve kozalkal mazotti jogviszonyban alo
foglalkoztatott, aki az intézmény  oktatoi
kovetel ményrendszerében a munkakorre

meghatérozott feladatét teljes éraszamban létjael.

Torzstargy

A szak tdrzsanyaganak tantérgyai.

Tudomanyos miihely

Konkrét kutatasi / fejlesztési / akotdi témakorben
szakmailag  eismert  tejesitményt  felmutatd
munkatarsi Kor.

Vezeté oktatd

Tandr, docens, vaamint — az akkreditaciés
szempontok aapjan — valamennyi szakterlleten,
tudomanyagban a magantanari cim birtokosai,
tovdbb4d az MTA tamogatott Kkutatohelyeinek
tudoményos fémunkatarsai és tudomanyos tanacsaddi.

2003/6/V sz. hatarozat

I ntézményi akkreditacio

Hatarozott idejii akkreditacidk érvényessegének meghosszabbitasa

Az esé intézmenyi akkreditacios kor soran feltételes akkreditaciot kapott
intézmeények, karok, hatérozott idére szdl6 akkreditécioja a soron kovetkezd
akkreditaci 6s értékel és idépontjéig meghosszabbodik.
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Egyetemi ésfgiskolai tanari palyazatok véleményezése

2003-ban benyujtott és vélemeényezett

egyetemi ésfoiskolal tanéri palyézatok statisztikgja

Beérkezett palyazatok szdma 226
Ebbdl
Visszavont palyézat 1
Formai hibak miatt visszakildve 3
A plénumon hozott déntések szama 222
Tamogatott palyazatok szdma 156
Nem tdmogatott pdlydzatok szama 66
Elgakkreditacio
Intézmeny-, illetve kar|étesités
Téamogatott allami elismerési kérelmek
Kod Benyu;jto A kérelem térgya Hatérozat
szdma
L99 |Bhaktivedanta Hittudomanyi Allami elismerés
Féiskola Hatarozott idejsi akkreditacio | 2003/7/VII
2006. junius 30-ig
L101 | Szent Istvan Egyetem Gyobngy6si Féiskola™ 2003/4/\V
Gyongydsi Féiskolai Kara
L110 | Uj Elsadomiivészeti Budapesti Kortérstanc Féiskola | 2003/9/V11/1
Alapitvany
L111 | Kalocsai Felsfoktatas és Tomori Pal FéiskolaKalocsa | 2003/9/VI11/2
Szolgdltatéi KHT
Tamogatott karléesitési kérelmek
Kaod Benyujto A kérelem targya Hatér ozatsz.
L105 | KRE Allam- ésjogtudomanyi kar 2003/8/V11
L108 | KE Gazdasagtudomanyi és Informatikai Kar
Gazdasagtudomanyi Kar néven 2006.12.31.-ig | 2003/9/V111/3
akkreditalva
L109 | DE Informatikai kar 2003/9/V111/4
L101 | SZIE-GYFK Gazddlkodas Kar, Mezégazdasagi Kar 2003/4/IV

% Az intézmény neve végiil Kéroly Robert Féiskolalett. (A szerk. megjegyzése.)
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Nem tdmogatott karlétesités kérelmek

Kod | Benyujtéd A kérelem targya Hatér ozat szama

L100 | PTE Pollack Mihdly Miiszaki (egyetemi) Kar 2003/5/V11/1
(foiskolai kar helyett)

L106 | PTE Emberi Eréforras Fejlesztési Kar 2003/9/V111/1

L107 | KE Milvészeti Kar 2003/9/V111/2

Doktori iskolak

Felfliggesztett akkreditacios €lj ar asok

Koéd | Intézmény

Tudomanyag

Hatar ozat szama

D156 VE

Interdiszciplinéris
(Bolcsészettudomanyok:
6.3. Nyelvtudomanyok,
6.2. Irodalomtudomanyok.
Téarsadal omtudomanyok:
5.5. Politikatudomanyok)

2003/3/111/1/2

D157 SZE

Multidiszciplinaris
(Téarsadalomtudomanyok:

5.3. Allam és jogtudomany,
5.2. Kbzgazdasagtudomanyok)

2003/3/111/1/3

Eloakkreditalt doktori iskolak

Kod | Intézmény

Tudoméanyég Vezetd

Hatar ozat szama

D152 PTE

Epitészet

Bachman Zoltan DLA

2003/3/111/1/1

D158 PPKE

Maréth Miklos
az MTA lev. tagja

Multidiszciplinéris

b6l csészettudomanyok
(Irodalom- és
Nyelvtudomanyok)

2003/3/111/1/4

D156 VE

Multidiszciplinaris Szah6 Jozsef DSc
b6l csészettudomanyok
Nyelv/nevelés- és

sporttudomanyok

2003/6/11/2

D157 SZE

Rechnitzer Janos
DSc

Gazdéalkodas- és
szervezéstudomanyok

2003/7/11/1/1

D159 KRE

Allam- és Térok Gabor DSc

jogtudomanyok

2003/7/11/142

D161 KRE

Irodalomtudomanyok | Hima Gabriella DSc

2003/7/11/1/3

D162 SZTE

Nevelés- és sporttud. | Csapd Bens DSc

2003/9/111/3
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Nem akkreditalt doktori iskola

Kdéd | Intézmény Tudomanyég Vezeto Hatarozat szdma
D160 DE Interdiszciplinaris: Horvath M. Tamés 2003/8/111/1
Allam- és jogtudomanyok| DSc
Bl csészettudomanyok
K épesitési kovetelmeények
Tamogatott képesitési kovetelmeények

Kod |Benyljtod A kérelem targya Tudomanyag Hat. szama

k140 oM Pedagdgia fsiskolai Nevelés- és 2003/U/X11/1/2
alapképzés szak sporttudomany

k135 | SZTE | Klinikai biokémikus Biologiai és 2003/2/V11/2/1
szakirany( tovabbképzési szak |kémiai tudom.

k178 RF Katasztrofavédelem foiskolai | Allam- és 2003/2/V11/1/1
alapképzés szak jogtudomanyok
Onkormanyzati jogszabdly-  |Allam- és

k181 PTE | szerkesztd szakirényu jogtudoményok | 2003/2/V11/1/2
tovabbképzési szak

k168 PTE | Miivészetterdpia szakirany Nevelés és 2003/2/V11/2/3
tovabbképzés szak pszicholdgia

k177 PTE | Kiadoi szerkeszt6i szakiranyl |Média és 2003/5/VI1/1/7
tovabbképzés szak kommnikéci6s

k184 DE M édiakommunikécio Média- és 2003/5/V11/1/8
szakiranyU tovabbképzési szak |kommunikécios

k167 | ELTE |Korea egyetemi alapképzési Nyelvtudomany-ok| 2003/6/V111/1/4
szak
Teleplléstudomanyi és Multidiszciplingd | 2003/6/V111/2/1

k161 | ELTE |huméantkolégiai egyetemi ris tarsadalom-
alapképzés szak tudomany

k207 OM | Vezetdtanar szakirdnyu Nevelés- és 2003/7/VI/U/3
tovabbképzési szak sportudomanyok

k195 SE  |Kardiotechnikus szakiranyu Egészségtudo- 2003/8/V1/4
tovabbképzési szak manyok
lgazsagligyi szocidlis tanacsado JAllam- és 2003/8/V1/8

k190 ME |szakiranyu tovabbképzési szak |ogtudomanyok
Egészségtudomanyi szakforditd [Egészség- és 2003/8/V1/21

k192 | SZTE |szakiranyl tovabbképzési szak Nyelvtudomany-ok|

k187 SZE |Mechatronikai mérndk Villamosmérnoki | 2003/9/V1/1/1
féiskola alapképzési szak Gépészeti tud.
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Kod  |Benyujto A kérelem targya Tudomanyag Hat. szama
k188 SZE |Mechatronikai mérnok Villamosmérnoki | 2003/9/V1/1/2
egytemi alapképzési szak Gépészeti tud.
k201 | BME |Epitésztervezs szakiranyu Epitészmérnoki 2003/9/V1/1/8
tovabbképzési szak tudomanyok
k196 | SZIE |Halgazda mérnok féiskola Allattenyésztési | 2003/9/V1/1/12
alapképzés szak tudomanyok
k170 | MREZS|Egyhazi szervezetfejleszts Hittudoményok | 2003/9/V1/1/20
szakirany U tovabbképzési szak
k186 | PTE |Enek-zenetanar,zenei média- [Zenemivészet — |2003/9/V1/1/23
miivész egyetemi alapképzési  Nevelés és sport-
szak tudomanyok
k197 PTE |Bakén tanulmanyok szakiranyl Multidiszciplinaris| 2003/9/V1/1/24
tovébbképzés szak B0l csészettud.
k204 | BKtF |Kortarstanc-mivész féiskolai  [Tanc- és 2003/9/V1/1/25
alapképzési szak mozdulatmiivészet
k205 | BKtF |Kortérstanc koreografus Tanc- és 2003/9/V1/1/26
foiskolai alapképzés szak mozdul atmiivészet
k206 | BKtF |Kortérstanc pedagdgus féiskolai [Tanc- és 2003/9/VIIL27
alapképzés szak mozdul atmiivészet
k209 | NYME |Telepilésfejlesztési mérnok Epitomérnoki 2003/9/V1/2/5
egyetemi alapképzés szak tudomanyok
k198 | BKAE |Gazdasagi és lizleti nyelvtanar  |Gazddkodas- és | 2003/9/V1/2/11
szakirany(i tovabbképzési szak  szervezéstudom.
Nyelv- és
sporttudomanyok
Nem tamogatott képesitési kvetelmények
Kod | Benyujto A kérelem targya Hat. szama
ki64| SZIE Energetikai szolgaltatd 2003/2/VI11/1/1
szakirany tovébbképzési szak
k166 | SZIE Kérnyezethiztonsagi és katasztréfavédel mi 2003/2/V11/1/2
szakirany tovébbképzési szak
k172 VE Természetvédelmi szakmérnok 2003/2/VII/U3
szakirany U tovébbképzési szak
ki74| SZIE Nemzetkozi agrérszakértd 2003/3/V11/1/3
féiskola alapképzési szak
k147 | PTE/SZIE | Andragdgia egyetemi alapképzési szak 2003/3/V11/2/1
sz8869d ME Informatikus k6zgazdasz 2003/3/V11/2/4
egyetemi alapképzés szak
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Kaod | Benyujtéd A kérelem targya Hatér ozat
szama
ki65| SZIE Telepiiléslizemeltetd rendszermérnok 2003/3/V11/2/6
szakirany(l tovabbképzési szak
k155a| SZIE Okologiai gazdakodd mérnck 2003/4/V 111
b foiskolai alapképzési szak™
k180 | ME-AJK | Jogi szakokleveles vidékfejlesztési szakérts 2003/4/I X147
szakirany(l tovabbképzési szak
k182 | ME-AJK | Jogi szakokleveles pedagogus 2003/4/1X/1/8
szakirany(l tovabbképzési szak
k173 EKF Regiondlis kozpolitikai-kdzszolgal ati szakértd 2003/5/VIIU5
féiskola alapképzési szak
k176 | KFRTF | Babpedagdgus 2003/5/V111/1/6
szakirany(l tovabbképzési szak
k183 TSF Telepiiléslizemel tets 2003/6/V111/1/2
szakirany U tovabbképzési szak
ki75| SZIE Kertfenntartés és ndvénydekoréacio 2003/7/IV1/1/1a
foiskolai alapképzés szak
k191 ZM Katonal Ujsagiro és hadituddsito 2003/7/V1/1/2
NE szakirany U tovabbképzési szak
k194 KF Zoldfellilet-gazda kodo 2003/9/VI/1/11
foiskolai alapképzés szak
k185| ELTE | Enek-zenetandr, népzene 2003/9/V1/1/21
egyetemi alapképzési szak
k186| ELTE | Enek-zenetandr, egyhézzene 2003/9/V1/1/22
egyetemi alapképzési szak
k208 VE Rekreacié és gydgyturizmus 2003/9/V1/147
foiskolai alapképzés szak
k202 PTE Teleplilésfejleszté 2003/9/V1/2/1
egyetemi alapképzési szak
k203 PTE Teleplilésfejleszts 2003/9/V1/2/3
foiskolai alapképzés szak
k193 oM Humaneréforras menedzser 2003/9/V1/2/6
egyetemi alapképzési szak
k200 | BKAE | Német gazdasagi szaknyelvtanar 2003/9/V1/2/12
egyetemi alapképzés szak
k199 | BKAE | Térsadaom- és gazdasagismeret 2003/9/V1/2/15
kieg szakirany(l tovabbképzési szak

% Fellebezés miatt ismételt véleményezés
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Téamogatott szakinditasi kérelmek

Kaéd

Benyljto

A kérelem targya

Hatéar ozat szama

sz703

PPKE

Filozéfia szakos tanér
egyetemi alapképzési szak

2003/UX11/1/3

sz894

DE

Mivel 6désszervezd
foiskolai alapképzési szak

2003/UX11/2/1

sz703

PPKE

Filozéfia szakos tanér egyetemi
alapképzés szak. Hatérozott ideji
akkreditacio 2004. janius 30-ig

2003/2/V11/1/6

sz814b

BKE

K 6zigazgatasi
egyetemi alapképzési szak

2003/2/VI1/17

sz904

PTE

Filozéfiatanar
egyetemi alapképzés szak

2003/2/V11/1/8

sz913

PPKE

Spanyol nyelv ésirodalom egyetemi
alapképzés, bolcsész és tandr szak.
Hatérozott idejzi akkreditécio 2005.
junius 30-ig

2003/2/V11/1/9

sz931

KE- CSPFK

Logopédia

féiskolai alapképzési szak.
Hatérozott idejzi akkreditécio 2005.
junius 30-ig

2003/2/V11/2/2

sz926

ELTE-GYFK

Pszichopedagogia
foiskolal alapképzési szak
székhelyen kiviil: Miskolc

2003/3/V11/2/2

7927

ELTE-GYFK

Tanulasban akadal yozottak pedagdgiga
foéiskolai alapképzési szak székhelyen
kivil: Miskolc

2003/3/V11/2/3

sz923k

ELTETTK

Informatikus vegyész
egyetemi alapképzési szak

2003/4/IX/1/1

sz929

AVKF

Romol 6gus 6vodapedagdgus
féiskolai alapképzési szak

2003/4/11X/1/4

sz930

AVKF

Romol égus tanito féiskolai alapképzési
szak. Hatarozott idej:i akkreditacio
2005. junius 30-ig

2003/4/IX/1/5

sz944

ME

Gyogytornasz féiskolal alapképzési szak.

Hatérozott idejsi akkreditacio
2005. junius 30-ig

2003/4/1X/1/6
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Kaod Benyljto A kérelem targya Hatér ozat szama
Teleplilésmérnok egyetemi alapképzési
sz952 SZE szak. Hatérozott idej, akkreditacio 2003/5/VIY1
2006. junius 30-ig
Teleplilésmérnok egyetemi alapképzési
sz903 PTE szak. Hatérozott idej#i akkreditacio 2003/5/VIIY2
2006. junius 30-ig
sz967 KF Kertészmérnok foiskolal alapképzési 2003/5/VIIUA
szk szak székhelyen kivil: Bacsalméas
sz577 KGRF Jogasz egyetemi alapképzési szak* 2003/5/V11/19
kieg
sz2626 Francia nyelv- ésirodalomtanér
kieg PPKE egyetemi alapképzési szak. Hatarozott 2003/5/V111/1/10
idejii akkreditacié 2005. janius 30-ig
sz939 KE Fotoriporter és képszerkeszt6 2003/5/VI1I1/1/14
féiskolai alapképzési szak
sz949 BKF Eurdpai kozszolgdlati és lizleti szervezé | 2003/5/VI11/1/17
féiskolai alapképzési szak
sz963 VE Vendégléto és szélloda 2003/5/V111/1/22
féiskolai alapképzési szak
s7966 AVKF Vallastudomany 2003/5/V111/1/23
egyetemi alapképzés szak.
Hatarozott idej akkreditacio 2005.
junius 30-ig
sz953 TSF Miiszaki menedzser 2003/5/V111/1/26
foiskolai alapképzési szak
52941 NYF Programoz6 matematikus 2003/6/VI111/13
féiskolai alapképzési szak
sz928 ELTE Koreai 2003/6/VI11/1/5
egyetemi alapképzési szak
sz654 PPKE Pszichol 6gia egyetemi alapképzési szak* | 2003/6/VIII/1/7
sz689 KGRE Pszichol6gia egyetemi alapképzési szak* | 2003/6/VI11/1/8
sz671 PPKE Olasz nyelv- ésirodalom bolcsész és 2003/6/VI111/1/9
tanar egyetemi alapképzési szak. 2003/7/V 111
Atanér szak hatarozatlan iddre sz6l6 (el628 hatérozat szove-
Ki ter] esztése gének modositasa)
sz936 ME K 6zgazdasagi programozd matematikus | 2003/6/V111/1/10
egyetemi alapképzési szak

* A szakinditasi engedély hatarozatlan idére sz6l6 meghosszabbitasdhoz.
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Kaod Benyljto A kérelem targya Hatér ozat szama
7962 VE Agrarmenedzser 2003/6/V111/1/11
féiskolai alapképzési szak
sz945 ELTE Teleplléstudoményi és humén-okoldgiai | 2003/6/VI11/2/2
egyetemi alapképzési szak
Vaisnavateol6gus féiskolai alapképzési
sz957 BhHF szak. Hatérozott idej#i akkreditacio 2003/7/V /U5
2006. junius 30-ig
sz984 PTE Kommunikécio féiskolai alapképzési 2003/7/VIIU7
szak
sz881k PTE Informatikus fizika 2003/8/V1/1
egyetemi alapképzési szak
sz994 ELTE K érnyezettudomanyi 2003/8/V1/2
egyetemi alapképzési szak
Kdrnyezetmérnok féiskolal alapképzési
sz1002 BMF szak. Hatérozott idej#i akkreditacio 2003/8/V1/3
2006. junius 30-ig
sz970 ME Diagnosztikai képalkoto 2003/8/V1/5
Siskolal alapképzési szak
sz980 PTE Mentétiszt 2003/8/V1/6
féiskolai alapképzés szak
Magyar nyelv- ésirodalom szakos tanar,
sz835k PTE IFK foiskolai alapképzési szak. Hatarozott 2003/8/V1/9
idejzi akkreditacio 2006. junius 30-ig
Magyar nyelv- és irodalom szakos tanar,
sz948 KE CSPFK | foiskolai alapképzési szak. Hatérozott | 2003/8/VI1/11
idejui akkreditacié 2006. junius 30-ig
sz978 SZAINYF Hittanar-nevelé 2003/8/V1/14
féiskola alapképzési szak
sz979 VEH/VE Hittanar-nevel6 2003/8/V1/15
féiskolai alapképzési szak
sz982 EHF/EKF Hittanar-nevelé 2003/8/V1/16
féiskola alapképzési szak
sz983 BDF Filozéfia egyetemi alapképzési szak 2003/8/V1/17
Hatérozott idejii akkreditacio
2007. junius 30-ig
sz988 PTE Pszichol gia (angol nyelven) 2003/8/V1/18
féiskolai alapképzési szak
sz1012 KRF Huméan eréforras menedzser 2003/8/V1/19
féiskola alapképzési szak

117

PDF created with FinePrint pdfFactory trial version http://www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

et i v — o — g e e

Kaod Benyljto A kérelem targya Hatér ozat szama
7993 SZIE Halgazda mérnok 2003/V1/1/13
féiskola alapképzési szak
sz1011 KRF Vidékfejlesztési agrarmérnok 2003/V1/1/15
egyetemi alapképzési szak.
Hatérozott idejzi akkreditacié 2006.
junius 30-ig, kizarolag nappali képzés
forméajaban
sz1013 KRF K ertészmérnok 2003/9/V1/1/16
féiskola alapképzési szak
sz1014 KRF Sz6lész- borész 2003/9/V1/117
féiskolai alapképzési szak
sz1016 KRF Vadgazda mérndk 2003/9/V1/1/18
féiskola alapképzési szak
sz985 EKF Magyar nyelv- ésirodalom (és tanari) 2003/9/V1/1/33
egyetemi alapképzési szak
Hatérozott idejzi akkreditacié 2006.
janius 30-ig
sz995 DE Fuvolamiivész, -tanar, 2003/9/V1/1/36
egyetemi alapképzés szak
sz1045 TPF Gazddkodasi 2003/9/V1/1/42
foiskolai alapképzési szak
sz1046 TPF Kulgazdaségi 2003/9/V1/1/43
foiskolai alapképzési szak
sz986 EFK Informatikus kényvtéros 2003/9/V1/1/46
egyetemi alapképzési szak
sz976 KJIF M{ivel 6désszervezs 2003/9/VI1/2/7
féiskolai lapképzési szak
Etika, ember- és tarsadal omismeret
sz975 EKF egyetemi alapképzési szak. Hatarozott 2003/9/V1/2/8
idej7i akkreditacio 2006. junius 30-ig
sz1019| ELTE GYFK | Gyogypedagbgia 2003/9/V1/2/13
egyetemi alapképzési szak
s7933 Enekmiivész,-tandr,
sz934 PTE Hegediimiivész,-tanér 2003/9/V1/3
57935 Fuvolamiivész, -tanar
egyetemi alapképzési szakok.
Hatérozott idejzi akkreditacio 2006. junius
30-ig
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Nem tamogatott szakinditasi kérelmek

Kod [Benyljtod A kérelem targya Hatér ozat sz.
sz910 PTE | Horvét nyelv- ésirodalom egyetemi alapkép szak | 2003/1/X11/1/4
sz915 DE Pedagtgia egyetemi alapképzési szak székhelyen | 2003/1/X11/1/5

kivil: Budapest
sz917 BDF | Filozofia szakos tanar egyetemi alapképzési szak | 2003/1/X11/1/6
sz925 | ELTE | Nemzetkozi tanulmanyok: eurdpai 2003/1/X11/2/3
fejlesztéspolitika egyetemi alapképzési szak
sz919 PTE | Régészet egyetemi alapképzési szak 2003/2/V11/1/10
sz918 | SZHF | Etika- ember- éstérsada omismeret 2003/2/V11/2/4
egyetemi alapképzési szak
sz940 |SZIEMKK| Nemzetkdzi agrarszakért6 foiskolai alapk. szak 2003/3/V11/1/3
sz886 ME Informatikus kézgazdasz egyetemi alapkép. szak | 2003/3/V11/2/4
sz890 DF Miivel 6désszervezs foiskolai alapképzési szak™ 2003/3/V11/2
s2942 DF Gépészmérndki foiskolai alapképzési szak 2003/4/1X/1/3
székhelyen kiviil: Paks
sz956 PTE | Nemzetkozi tanulmanyok egyetemi alapkép. szak | 2003/4/1X/2
sz955 KF K érnyezetmérnok foiskolal alapképzési szak 2003/5/V111/1/3
sz938 EKF | Regiondlis kdzpolitikai-kbzszolgdlati szakértd 2003/5/VI111/1/5
foiskolai alapképzési szak
sz946 VE Pedag6gia egyetemi alapképzési szak 2003/5/V111/1/16
sz958 | BhHF | Hitoktaté (vaisnava) féiskolai alapképzési szak  |2003/5/VI11/1/20
sz895 | NYE | Gazdaségi informatika (informatikus 2003/5/V111/1/24
kdzgazdasz) foiskolal alapképzési szak
sz935 EKF | Biolégiatanar egyetemi alapképzési szak 2003/5/V111/1/25
sz959 | SZIE | Kertfenntartas és ndvénydekoracio 2003/7/V1/11
foiskolai alapképzési szak
sz946 VE Kommunikéci6 egyetemi alapképzési szak 2003/7/V1/1/4
sz969 ME Kommunikécié egyetemi alapképzési szak 2003/7/\V1/1/6
sz954 VE Gazdasagi informatika féiskolai alapképzési szak | 2003/7/V1/1/8
sz968 PTE | Informatikus kdnyvtéros egyetemi alapkép. szak | 2003/7/V1/1/9
sz948 BKF | Huméneréforras menedzser féiskolai alapk. szak | 2003/8/V1/10
szk974| EKF | Szocidlpedagbgusféiskolai alapképzési szak 2003/8/V1/12
székhelyen kiviil: Miskolc
sz977 VE Politol 6gia egyetemi alapképzési szak 2003/8/V1/13
sz1015| KRF | Vendégléto és szallodafdiskolai alapképz. szak 2003/8/V1/20
sz964 PTE | Rekredcio foiskolai alapképzési szak 2003/8/V1/22
sz971 SZE | Mechatronikai mérnok féiskolai alapképzési szak | 2003/9/V1/1/3

% Fellebbezés miatt ismételt véleményezés
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Kod [Benyljtod A kérelem targya Hatér ozat sz.
sz972 SZE | Mechatronikai mérnok egyetemi alapképz. szak 2003/9/V1/1/4
sz998 | BME | Mechatronikai mérnok egyetemi alapképz. szak 2003/9/V1/1/6
sz999 | BME | Mechatronikai mérnok féiskolai alapképzési szak | 2003/9/V1/1/7
sz1003| PTE | Miiszaki informatika egyetemi alapképzési szak 2003/9/V1/1/9
sz981 KF Sz6lész- borész foiskolai alapképzési szak 2003/9/VI/U/15
sz1029| SZE | Gyodgytornasz féiskolai alapképzési szak 2003/9/VI/1/19
sz951k | SZIE | Altalanos szocidlis munkas féiskolai alapk. szak | 2003/9/V1/1/32
sz989 PHF | Hittanér-nevelé féiskola alapkép. szak (nappali) | 2003/9/V1/1/34
sz990 PHF | Hittanér-nevel6 féiskola alapkép. szak (levelezé) | 2003/9/VI1/1/35
57992 VE K 6zgazdasagi egyetemi alapképzési szak 2003/9/V1/1/36
sz1009| SZHF | Hittanér-nevel6 féiskola alapképzési szak 2003/9/V1/1/38
sz1020| KE Testnevel6 tanér féiskolal alapképzés szak 2003/9/V1/1/40
sz1027| RF Katasztréfavédel mi f6iskolai lapképzés szak 2003/9/V1/1/41
sz987 | NYE | Kornyezetgazddkodasi agrarmérnok 2003/9/V1/1/44

egyetemi alapképzés szak
sz1021| KE Rekreacio féiskola alapképzési szak 2003/9/V1/1/49
sz1048| NYF | Tanulasban akaddlyozottak pedagogidja 2003/9/V1/2/14
féiskola alapképzési szak

Felsofok U szakképzési programok

Téamogatott programok

Kod |Benyijtod A kérelem targya Tudomanyag Hatér ozat sz.
al60 BGF | Védlakozéas Ugyintéz Gazdalkodas és 2003/UX11/2/4
szervezéstudomanyok
al6d BGF | Eurdpai uniés Gazdadkodas és 2003/2/V11/3/1
szakugyintézd szervezéstudomanyok
Nemzetkozi szallitmé- Gazdakodas- és
al6b BGF | nyozés éslogisztikai szervezéstudomanyok | 2003/2/V11/3/2
szakmenedzser
al66 BGF | Killgazdaségi uzletkotd Gazdalkodés- és 2003/2/V11/3/3
szervezéstudomanyok
al67 DE Mezégazdasagi Multidiszciplinaris 2003/4/X
termékmingsité agrartudomanyoko
ale2 ME |Kerdmia/porcelan/iiveg | parmiivészet 2003/5/IX
gyartmanyfejl. asszisztens
al63 | PPKE | Kozéleti koordinator Multidiszciplinéris 2003/9/V1/4/1
tarsadal omtudomanyok
al68 BGF | Koltségvetés gazddko- | Gazddkodés- és 2003/9/V1/4/2
dasi szakiigyintézé szervezéstudomanyok
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Kod |[Benyijtod A kérelem targya Tudomanyag Hatér ozat sz.
al69 | SZIE | Agrarinformatikus Gazdakodas- és 2003/9/V1/4/3
asszisztens szervezéstudomanyok
al70 KE |Allattenyésztési asszisztens| Allattenyésztési tud. | 2003/9/V1/4/4
al71 KRF | Adbigazgatési Gazdéalkodas- és 2003/9/V1/4/5
szakugyintézd szervezéstudomanyok
alr2 KRF | Ertékpapir-piaci szakérté | Gazdalkodas- és 2003/9/V1/4/6
szervezéstudomanyok
Nem tamogatott program
Kod [Benyujtéd A kérelem targya Hatéar ozat szama
al6l PTE | Egészségugyi informatikus asszisztens 2003/1/X11/2/5
K étszintii képzések
BSc szintii képesitési kovetelmények
K od Beny(jté | Szak megnevezés |Tamogatas| Tudomanyag [Hatarozat sz.
kB212 | BME/BMF | Miiszaki igen |2.8. Informatikai |2003/8/11/1/1
informatika tudomanyok
kB214 | BKAE/SZE | Gazdasag- nem 2003/8/11/1/2
NYME |informatika
kB211 DE Programtervezé igen 2.8. Informatikai |2003/8/11/1/3
informatikus tudomanyok
kB213 | BME/BMF | Epitdmérnck igen  [2.1. Epitdmérnoki | 2003/8/11/1/4
tudomanyok
BSc szintii alapképzések szakinditasi kérelmei
K 6d BenyUjté Szak megnevezése Tamogatas Hatérozat sz.
szB1032 BME Miiszaki informatika igen 2003/8/11/2/1
szB1033 | BMF-NIK | Mtiszaki informatika igen 2003/8/11/2/2
szB1031 DF Miiszaki informatika nem 2003/8/11/2/3
szB1036 KF Miiszaki informatika nem 2003/8/11/2/4
szB1040 PTE Miiszaki informatika nem 2003/8/11/2/5
szB1035 VE Miiszaki informatika igen 2003/8/11/2/7
szB1030 DE Programtervezd informatikus igen 2003/8/11/2/8
szB1039 DF Gazdasaginformatika A képkov. elutasitasg 2003/8/11/2/9
miatt okafogyotta val
szB1037 BME Epitémérnok igen 2003/8/11/2/10
szB1038 SZIE Epitémérnok nem 2003/8/11/2/11
szB1034 SZE Miiszaki informatika. Hataro- igen 2003/9/V1/1/10
zott idejsi akkr. 2006.06.30-ig
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K 6z6s hazai éskulfoldi képzések
2003/9/V1/1/50.sz. hatarozat

A University of Sunderland és a SZAMALK business studies alapképzési szak
(tvoktatas) kdzos képzése.

A MAB az intézmény magyarorszagi mitkodését tamogatja, de sem a tavoktatasi
tagozat meginditasdt, sem a kiadott diploma magyar diplomaként torténé
efogadésdt nem tdmogatja.
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Az Oktatasi Miniszter hatar ozatai

Tamogatott szakl étesitési/szakal apitasi kérelmek miniszteri jovahagyasa

Kod |Benyujté A kérelem targya MAB hatarozat| M egjelenésa
idépontja K 6zl6nyben
sz907 PTE | Kornyezettudomany 2002. 10. 25. | 2003. 01. 27.
egyetemi alapképzési szak
sz866 | NYME | Idegenforgalmi és szélloda szak 2002. 10. 25. | 2003. 01. 27.
foiskolai alapképzési szak
sz863 | SZE | Nemzetkdzi kommunikécio 2002. 10. 25. | 2003. 01. 27.
foiskolai alapképzési szak
sz813b [MPANNI| Konduktor 6vodapedagdgus 2002. 01. 26. | 2003. 01. 27.
foiskolai alapképzési szak
sz778 DE Enek-zenetanér, egyhézzene 2002. 10. 25. | 2003. 02. 07.
féiskola alapképzési szak
sz737 KE Szinész féiskolal alapképzés szak 2001. 05. 25. | 2003. 02. 07.
sz882 | PTE | Filmelmélet, filmtorténet 2002. 10. 25. | 2003. 02. 19.
egyetemi alapképzés szak
sz914 | ELTE | Kommunikécio féiskolai alapképzési | 2002. 10. 25. | 2003. 02. 27.
szak
Informatikus egészségligyi menedzser
sz846 SE  |egyetemi alapképzési szak képesitési | 2000. 11.29. | 2003. 02. 27.
kovetel mények
sz891 DF Kommunikécio 2002. 11.29. | 2003. 03. 11.
féiskola alapképzési szak
sz909 VE Programoz6 matematikus 2002. 11. 29. | 2003. 03. 25.
féiskola alapképzési szak
sz908 VE Huméaner6forras menedzser 2002. 11. 29. | 2003. 03. 25.
féiskola alapképzési szak
sz858 | SZIE | Kozszolgdtatasi kdzgazdasz 2002. 06. 28. | 2003. 03. 25.
féiskola alapképzési szak
sz855 DE Informatikus agrarmérnok 2002. 05. 31. | 2003. 03. 25.
egyetemi alapképzés szak
sz893 PTE | Programoz6 matematikus 2002. 11. 29. | 2003. 04. 02.
foiskolai alapképzési szak
sz893 | PTE | Diagnosztikai képalkotd 2001. 11. 20. | 2003. 04. 08.
foiskolai alapképzési szak
sz864 | SZTE [Egészségtantandr egyetemi alapk. szak| 2002. 06. 28. | 2003. 04. 18.
sz827 | SZIE | Kérnyzetgazdalkodas agrarmérnok | 2002. 11.29. | 2003. 04. 18.
foiskolai alapképzési szak
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Kod |Benyujto A kérelem targya MAB hatarozat| M egjelenésa
idépontja K 8zl6nyben
sz925 | ELTE | Nemzetkdzi tanulmanyok 2003. 01. 31. | 2003. 05. 23.
egyetemi alapképzés szak
sz867 | SZTE | Mezbgazdasagi szaktanér 2002. 11.29. | 2003. 05. 23.
féiskola alapképzési szak
sz703 | PPKE | Filozéfiaegyetemi alapképzési szak | 2003.02.28. | 2003. 06. 06.
Hatarozott idejsi akkreditacio
2004. jinius 30-ig
sz814 | BKAE | Kozigazgatés 2003. 02. 28. | 2003. 06. 06.
egyetemi alapképzés szak
Spanyol nyelv ésirodalom egyetemi
sz903 | PPKE | alapképzés szak Hatarozott ideji 2003. 02. 28. | 2003. 07. 11.
akkreditacio 2005. junius 30-ig
sz904 | PTE | Filozéfiatanar 2003. 02.28. | 2003. 07. 11.
egyetemi alapképzési szak
sz858 | SZIE | Sz6lész-borész mérndk 1002. 03.29. | 2003. 07. 24.
foiskolai alapképzési szak
sz931 KE Logopédia 2003. 02. 28. | 2003. 07. 24.
foiskolai alapképzési szak
sz923 | ELTE | Informatikus vegyész 2003. 04. 25. | 2003. 08. 06.
egyetemi alapképzési szak
sz949 | BKF | Eurdpai kozszolgalati és uzleti 2003. 04. 25. | 2003. 08. 29.
szervezd foiskolal alapképzési szak
2577 | KRE | Jogész egyetemi alapképzési szak™ | 2003. 05. 30. | 2003. 08. 29.
sz953 | TSF | Miszaki menedzser 2003. 05. 30. | 2003. 09. 09.
foiskolai alapképzési szak
sz890 DF Mivel 6désszervezd 2002. 11.29. | 2003. 09. 09.
foiskolai alapképzési szak® 2003. 03. 28
s7963 VE Vendéglato és szélloda 2003. 05. 30. | 2003. 09. 09.
foiskolai alapképzési szak
sz784 | HJIF" | Idegenforgalmi és szélloda 2001. 09. 28. | 2003. 09. 09.
(IBS) | foiskolai alapképzés szak
Francia nyelv ésirodalomtanar
sz626 | PPKE | egyetemi alapképzési szak 2003. 05. 20. | 2003. 09. 09.
kieg Hatarozott idejsi akkreditacio
2006. junius 30-ig

% Hatarozatlan idére kiterjesztett akkreditacio.
% A szak inditasat aMAB nem tAmogatta, a miniszter engedélyezte
3" Magyar Iparszovetség Oktatasi K6zpont Alapitvany Harsanyi Janos (korabban
Deék Ferenc) Gazdasagi Féiskola
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Kod |Benyujto A kérelem targya MAB hatarozat| M egjelenésa
idépontja K 8zl6nyben
sz941 | NYF | Programozé matematikus 2003. 06. 27. | 2003. 09. 17.
féiskola alapképzési szak
sz939 KE Fotoriporter és képszerkeszté 2003. 05. 30. | 2003. 09. 17.
féiskola alapképzési szak
s2962 VE |Agrarmenedzser 2003. 06. 27. | 2003. 10. 02.
féiskolai alapképzési szak
sz944 ME Gydgytornasz féiskolal alapképzési 2003. 04. 25. | 2003. 10. 13.
szak Hatarozott idej7i akkreditacio
2006. junius 30-ig
k168 PTE | Mivészetterdpia szakiranyu 2003. 02. 28. | 2003. 10. 16.
tovabbképzési szak kép. kovetel.
sz678 | SZIE- | Vidékfejleszté agrarmérnok féiskolai | 2000. 09.29. | 2003. 10. 21.
GMFK | alapképzés szak képesitési kovetelm.
sz952 | SZE | Telepiilésmérnok 2003. 05. 30. | 2003. 10. 21.
egyetemi alapképzési szak
sz936 ME K 6zgazdasagi programoz6 matema- | 2003. 06. 27. | 2003. 10. 21.
tikus egyetemi alapképzési szak
sz929 | AVKF | Nemzetiségi (cigany/roma) 6voda- 2003. 04. 25. | 2003. 11. 03.
pedagdgus féiskolai alapképzési
szak Hatérozott idejii akkreditacio
2006. junius 30-ig
sz930 | AVKF | Nemzetiségi (cigany/roma) tanitd 2003. 04. 25. | 2003. 11. 03.
foiskolai alapképzési szak
Hatarozott ideji akkreditacio
2006. junius 30-ig
sz1098| PTE | Telepllésmérndk egyetemi 2003. 05. 30. | 2003.11. 21.
alapképzés szak Hatarozott idejii
akkreditacio 2006. junius 30-ig
sz583 | HIF® | Gazdakodés féiskolai alapképzési 1999. 10. 30. | 2003. 11. 28.
(IBS) | szak létesités, inditasa szak
k168 |PTE-AOK| Miivészetterapia szakiranyl 2003. 02. 28. | 2003. 10. 16.
tovabbképzési szak |étesitése

% Magyar |parszovetség oktatési Kozpont Alapitvany Harsanyi Janos (kordbban Dedk Ferenc)
Gazdasagi Foiskola

125

PDF created with FinePrint pdfFactory trial version http://www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

et i v — o — g e e

Ellentétes dontések

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem

A Magyar Akkreditécidés Bizottsdg 2003/1/XI1/2/3 sz. hatarozatédban nem
témogatta az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen a nemzetkdzi tanulméanyok
egyetemi szinti alapképzési szak inditasat.

A testilet indoklasét és az egyetem rektordnak erre adott vdlaszét is figyelembe
véve — az aldbbi indokok alapjan engedélyeztem a szak inditasat:
A MAB indoklasaban magais megdlapitotta, hogy a diszciplinak szakértéi
tamogattak a szak inditasat.
A 2004. évi EU csatlakozas igényli, hogy a magyar felsdoktatasi hdl 6zat az
alapképzésben is kibocsasson olyan nemzetkdzi tanulmanyok szakeértoket,
akik jogi, politolégia és gazdasdgi kompetencidk birtokaban fejlesztési
feladatok megoldasara képesek.
A tantervet és a képzés tartalmat éintd6 MAB megdllapitédsok
érvényesitésére az egyetem kész és alkalmas is. Erre az egyetem figyelmét
hatérozottan felhivtam.
Az egyetem mér érvényesitette a szakfelel 6s oktatéval szemben a MAB
atal tAmasztott kdvetel ményeket.

Budapest, 2003. mércius

Dunaujvéros Féiskola

A Dunatjvérosi Féiskola 367-F6ig/2002. szamon kérelmet nyujtott be fdiskolai
szinti meivel 6désszervezs szak inditésa irdnt. A Magyar Akkreditécios Bizottsag
2002/9/X111/2/5. sz. hatarozatdban nem tamogatta a szakinditast. Ezt kdvetéen a
Dunalijvéarosi Féiskola féigazgatdja hozzank eljuttatott 42-FI1/2003. sz. levelében
adontés felllvizsgalatét keérte.

A Magyar Akkreditéciés Bizottsdg miitkddésérsl szolé 199/2000. (X1.29.) Korm.
rendelet 20.8 (3) bekezdésében foglatak aapjan kezdeményeztem a szakinditasi
dokumentéci6 ismételt elbiral &sét.

Az Ujbdli véleményezési eljaras eredményeképpen a Magyar Akkreditécios
Bizottsag 2003/3/VI11/2. sz. hatédrozataban ismételten elutasitod hatdrozatot hozott
a szakinditast illetéen. A Bizottsdg az elutasitas legfobb indokét tovébbra is
abban l&tta, hogy a pdyazat szerint a szakfelel6s csak a szakinditési engedély
megadasa utan vana az intézmeny teljes dlasu alkalmazottjava, ezért a Testllet
nem itélte biztositottnak a képzéshez szikséges minéségi szakmai  és
infrastrukturdlis feltételek meglétét.
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A foiskola foigazgatGjanak irt 2591-4/2003. szdmu levellnkben kértik a
szakfelel6s azon nyilatkozatanak bemutatdsét, melynek értelmében a jeldlt a
foiskola teljes dlasi alkalmazottjaként kivanja valani a szak gondozasat. A
féiskola 2591-5/2003. szdmi levelében megkiildte dr. Komldssy Akos
nyilatkozatét, mely szerint a szakfelel s fodlasban valaja a foiskolai szinti
miivel 6désszervezé alapképzési szak szakfelel6s teendsit. A fenti indokok
alapjan dontottem a szakinditasi engedély megadasardl .

Budapest, 2003. jdlius

Dunaujvarosi Féiskola

A Dunaljvarosi Foéiskola 774-f6ig./2002.X.15 és a 889-f6ig./2002.X.29.
szdmokon kérelmet nyUjtott be a féiskola szintii miszaki informatikai és
gépészmérnoki alapképzési szakok székhelyen kivili képzési forméban, Pakson
torténo elinditasra.

A Testiilet 2003/4/1X/1/2. szam0 és 2003/4/1X/1/3. szém( hatérozatait’, valamint
a Felsoktatasi Tudomanyos Tanacs 57/2003/0212, illetve 28/2001/0929 szamu
tamogatd hatérozatait figyelembe véve a képzés paks inditasanak
engedélyezéseérél dontéttem.

A Dunaljvérosi Foéiskola a miiszaki informatikai és gépészmérnoki szakokon
rendelkezik a szakok inditasanak engedéyével. Uj felséoktatasi intézmény
alapitasa nem indokolt, viszont a varos munkaerépiaca indokolja a miiszaki
szakképzettséggel rendelkezé szakembereket. Dunaljvaros és Paks kozotti
tavolsag miatt megoldhatd, hogy a féiskola az intézményi tanterv alapjan és a
székhelyen biztositott személyi feltételekkel — (j intézmény |étrehozasa nékil —
részt vallaljon a szakembersziikséglet biztositasaban.

A felssoktatésrél szol6 1993. évi LXXXX. térvény 81. §-a (4) bekezdése aapjén
a Magyar Akkreditacids Bizottsag rendszeresen, de legaldbb nyolcévenkeént
hitelesiti (akkreditdja) az egyes felséoktatasi intézményekben a képzés és
tudomanyos tevékenység minéségét. A foiskoldnak olyan feltételeket kell
teremtenie, amely aapjan a Magyar Akkreditaciés Bizottsdg hitelesitette a
képzést a Dunaljvarosi Foiskolan.

Budapest, 2003. augusztus

" A MAB e hatérozataiban nem értett egyet a szak inditaséaval.
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Kiadvanyok, k6zlemények

Réna-Tas Andrés. A magyar doktori iskolak helyzete és jovdje. MAB kiadvany,
64 oldal, 2003.

Rozsnyai, Christina: Quality Assurance Before and After 'Bologna in the
central and Eastern Region of the European Higher Education Area with Focus
on Hungary, the Czech Republic and Poland. European Journal of Education.
2003, 38, (3) 271-284.

A Magyar Akkreditacios Bizottsag 10 éve: 1993 — 2003

Kulénlenyomat a Magyar Tudomany 2003. évi 10. szamabdl:

Rona-Tas Andras. A magyar doktori iskolak helyzete és jovdje. Magyar
Tudomany 2003/10, 1298-1307.

Michelberger Pal: Tiz éves a Magyar Akkreditacidés Bizottsdg. Magyar
Tudomany 2003/10, 1308-1316.

Szant6 R. Tibor: A felsdoktatés minoségértékelése: nemzetkdzi kitekintés.
Magyar Tudoméany 2003/10, 1317-1324.

A fenti kiadvanyok korlétozott szamban igényelheték a MAB Titkarsagan
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I ntézmeények kodjai

Allami egyetemek

Kad I ntézmény neve Kaod Karok
BKAE| Budapesti AFK | Allamigazgatas Foiskolai
Kbzgazdasagtudomanyi és Kar
Allamigazgatasi Egyetem
ETK® | Eledmiszertudomanyi Kar
GTK | Gazdadkodastudomanyi Kar
KERTK™| Kertészettudomanyi Kar
KTK |Kbzgazdasdgtudomanyi Kar
TAXK™ | T4 épitészeti, -védelmi és-
fejlesztési Kar
TK Téarsadalomtudomanyi Kar
BME | Budapesti Miiszaki és ESZK | Epitészmérnoki Kar
Gazdasagtudomanyi
Egyetem
EOK | Epitémérnoki Kar
GTK | Gazdasag- és
Téarsadalomtudomanyi Kar
GEK | Gépészmérnoki Kar
KSK | Kézlekedésmérnoki Kar
TTK | Természettudomanyi Kar
VEK | Vegyészmérnoki Kar
VIK | Villamosmérnoki és
Informatikai Kar
DE | Debreceni Egyetem AJXK?* |Allam- és Jogtudoményi Kar
AOK | Altalanos Orvostudomanyi
Kar
AVK | Agrérgazdasagi és
Vidékfejlesztési Kar
BTK | Bolcsészettudomanyi Kar
FOK | Fogorvostudomanyi Kar
EFK | Egészségiigyi Féiskola Kar
GYTK |Gyogyszerésztudomanyi Kar
HPFK | Hajdubdszérmeényi
Pedagdgial Féiskolai Kar

% K orébban SZIE-ETK
40 K ordbban SZIE-KTK
41 Kordbban SZIE-TK
42 K ordbban DE-JATI

129

PDF created with FinePrint pdfFactory trial version http://www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

gy e e g~

Kaod | ntézmény neve Kaod K arok
K Konzervatériuma
KTK | Kbzgazdasagtudomanyi Kar
MTK | Mezégazdasagtudomanyi Kar
MFK | Miiszaki Féiskolai Kar
TTK | Természettudomanyi Kar
ELTE | E6tvos Lorand AJ | Allam- ésjogtudomanyi
Tudomanyegyetem Kar
BTK | Bolcsészettudomanyi Kar
GYFK | Barczi Gusztav Gyogype-
dagégiai Féiskolai Kar
IK Informatikai Kar
PPK Pedagbgiai és Pszichol6gial
Kar
TATK | Térsadalomtudomanyi Kar
TFK | Tanarképzd Foiskolai Kar
TOFK | Tanitd- és Ovoképzo
Foiskolal Kar
TTK | Természettudomanyi Kar
KE | Kaposvari Egyetem ATK | Allattudomanyi Kar
CSPFK | Csokonai Vitéz Mihdy
Pedagbgiai Foiskolai Kar
LFZE | Liszt Ferenc
Zenemiivészeti Egyetem
BP Budapesti Tanarképzé
Intézet
ME | Miskolci Egyetem AKK |Anyag- és Kohémérnoki Kar
AJ | Allam- ésjogtudomanyi Kar
BBzl | Bartok Béla Zenemiivészeti
Intézete
BTK | Bolcsészettudomanyi Kar
CTFK | Comenius Tanitéképzé
Foiskolai Kar
GEK | Gépészmérnoki Kar
GTK | Gazdasagtudomanyi Kar
MFK [Miiszaki Féldtudomanyi Kar
MIE | Magyar |parmivészeti
Egyetem
MKE | Magyar Képzsmiivészeti
Egyetem
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Kaod | ntézmény neve Kaod K arok

NYM E| Nyugat-Magyarorszagi ATFK | Apéczai Csere Janos
Egyetem Tanitoképz6 Foiskolai Kar
BPFK | Benedek Elek Pedagbgiai
Foiskolai Kar

EMK | Erdémérnoki Kar
FMK | Faipari mérnoki Kar
GEO [Geoinformatikai Foiskolai Kar
KTK | Kbézgazdasdgtudomanyi Kar
MEK | Mezégazdasag- és
Elelmiszertudomanyi Kar
PTE | Pécsi Tudomanyegyetem AJK |Allam- és Jogtudomanyi Kar
AJK-KAP Allam- és Jogtudomanyi Kar
Kaposvéri Képzési Hely
AOK | Alt. Orvostudomanyi Kar
BTK | Bolcsészettudomanyi Kar
EFK Egészségugyi Féiskolai Kar
FEEFI | Feln6ttképzési és Emberi
Eréforrés Fejlesztés Intézet
IFK Illyés Gyula Fdiskolai Kar
KTK |Kdzgazdasagtudomanyi Kar
MK Miivészeti Kar
PMMFK | Pollack Mihdly Miszaki

Foiskolal Kar
TTK | Természettudomanyi Kar
SE | Semmelweis Egyetem AOK | Altalanos Orvostudomanyi
Kar

EFK Egészségugyi Féiskolai Kar
FOK | Fogorvostudomanyi Kar
GYTK |Gyogyszerésztudomanyi Kar
TSK | Testnevelési és
Sporttudomanyi Kar
SZE |Széchenyi Istvan Egyetem ESZI |Egészségligyi és Szocidlis
Intézet
JGK | Jog- és Gazdasagtudomanyi
Kar
MTK | Miiszaki Tudomanyok Kara
ZMI Zenemiivészeti Intézet

SZFE | Szinhaz és Filmmiivészeti
Egyetem
SZIE | Szent Istvan Egyetem AOTK | Allatorvostudomanyi Kar
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Kaod | ntézmény neve Kaod K arok
GEK | Gépészmérnoki Kar
GTK | Gazdasag- és
Téarsadalomtudomanyi Kar
JFK Jaszberényi Féiskola Kar
KVA | Kereskedelmi és
Véllakozés Akadémia
MKK | Mezégazdaség és
K érnyezettudomanyi Kar
VTl | Vezetd és Tovabbképzé Int.

YMMFK| Ybl Miklés Miiszaki
Foiskolai Kar
SZTE | Szegedi Tudoméanyegyetem AJ | Allam- ésjogtudomanyi
Kar
AOK |Altalanos Orvostudomanyi
Kar

BTK | Bolcsészettudomanyi Kar
EFK | Egészségiigyi Foiskola Kar
GTK | Gazdasagtudomanyi Kar
GYTK |Gyogyszerésztudomanyi Kar
JTFK | Juhasz Gyula Tanarképz6
Foiskolai Kar

MFK Mezégazdasagi Féiskolai Kar
SZEFK | Szegedi Elelmiszeripari
Foiskolai Kar

TTK | Természettudomanyi Kar
ZFK® | Zenemiivészeti Fsiskolai Kar
VE | Veszprémi Egyetem GMK | Georgikon Mezégazdasag-
tudomanyi Kar
GTK | Gazdasagtudomanyi Kar
MK Mérnoki Kar

MIK | Miszaki Informatikai Kar
TK Tanarképz6 Kar
ZMNE| Zrinyi Mikiés BKMFK | Bdlyai Janos Katonai
Nemzetvédelmi Egyetem Miszaki Kar

HTK | Hadtudomanyi Kar
VSZTK | Vezetés és
Szervezéstudomanyi Kar

* K orébban SZTE-K
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Allami féiskolak
Kéd Fdiskola neve Kdéd Kar
BDF |Berzsenyi Daniel Fdiskola BTK Bol csészettudomanyi
Féiskolai Kar
TMK Testnevelési és Miivészeti
Féiskolai Kar
TTK Természettudomanyi
Foiskolai Kar
BGF | Budapesti Gazdasagi KVIFK | Kereskedelmi, Vendéglato-
Fdiskola ipari ésldegenforgalmi Kar
KKFK | Kilkereskedelmi Kar
PSZFK | Pénzlgyi és Szamviteli Kar
BMF Budapesti Miiszaki Fdiskola| BGK |Bénki Donédt Gépészmérnoki
Foiskolai Kar
KGK |Keleti Karoly Gazdasagi
Foiskolai Kar
KVK Kand6 Kdman Villamos-
mérnoki Féiskolai Kar
NIK Neumann Janos Informatikai
Foiskolai Kar
RKK Rejté Sandor Koénnyiiipari
Meérnoki Foiskolai Kar
DF Dunaujvérosi Fdiskola
EJF E6tvos Jozsef Fdiskola Pedagogiai Fakultas
M Miiszaki Fakultés
EKF | Eszterhdzy Kéroly BTK Bolcsészettudomanyi
Fdiskola Foiskolai Kar
GTK Gazdasag- és Tarsadalom-
tudomanyi Féiskolai Kar
TTK Természettudomanyi
Foiskolai Kar
KF Kecskeméti Fdiskola GAMFK | Gépipari és Automatizalasi
Miiszaki Féiskolai Kar
KFK Kertészeti Féiskolai Kar
TFK Tanitoképz6 Foiskolai Kar
KRF | Kéroly Rébert Féiskola® GFK | Gazddkodasi Fdiskolai Kar
MFK  [|Mezbgazdasagi Féiskolai Kar
MTF | Magyar Tancmivészeti
Fdiskola

4 K orébban a Szent Istvan Egyetem Gyongy6si Foiskolai Kara
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Kéd Fdiskola neve Kéd Kar

NYF | Nyiregyhaz Fdiskola BMFK | Bolcsészettudomanyi és
Milvészeti Féiskolai Kar
GTFK | Gazdasagi és Téarsadalom-
tudomanyi Féiskolai Kar
MMFK | Muszaki és Mezégazdaségi
Foiskolai Kar

TTFK | Természettudomanyi
Foiskolai Kar

RTF | Renddrtiszti Fgiskola
SZF Szolnoki Féiskola
TSF | Tessedik Shmuel Fdiskola GFK Gazdaségi Féiskolai Kar
MFK  |Mezbgazdasagi Féiskolai Kar
MVK Mezégazdasagi-, Viz- és
Kornyzetgazdd kodasi Kar
PFK Pedagdgiai Féiskolai Kar

Egyhaz egyetemek ésfgiskolak

Kod | ntézmény K 6d Kar
DRHE | Debreceni Reformétus
Hittudomanyi Egyetem
EHE |Evangélikus Hittudoméanyi
Egyetem
KRE [Kéroli Gaspar Reforméatus | HTK | Hittudomanyi Kar
Egyetem

AJK | Allam- és Jogtudomanyi

K épzés

BTK | Bolcsészettudomanyi Kar
TFK | Tanitoképzs Féiskolai Kar

OR-ZSE | Orszagos Rabbiképzs —
Zsidé Egyetem

PPKE | Pazmany Péter Katolikus | HTK | Hittudoményi Kar
Egyetem

BTK | Bolcsészettudomanyi Kar
ITK |Informécios Technol6giai Kar
JAK |Jog- és Allamtudomanyi Kar

ATF |Adventista Teoldgiai Fdisk.
AVKF | Apor Vilmos Katolikus
Fdiskola
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Kaod | ntézmeény Kaod Kar
TKBF | ATan Kapuja Buddhista
Fdiskola
BTA Baptista Teol dgiai
Akadémia
EGHF
Egri  Hittudomanyi
Foéiskola
ESZHF | Esztergomi Hittudomanyi
Fdiskola
GYHF | Gydri Hittudomanyi
Fdiskola
KTIF | Kdlcsey Ferenc
Reformatus Tanitoképzs
Fdiskola
PRTA | P4pai Reformatus
Teol6giai Akadémia
PHF Pécsi Hittudoméanyi
Fdiskola
PTF Plnkdsdi Teol 6giai
Fdiskola
SRTA | Sarospataki Reforméatus
Teol6giai Akadémia
SSZHF | Sapientia Szerzetesi FHFK | Ferences Hittudomanyi
Hittudomanyi Fdiskola Foiskolal Kar
PSZG | Pannonhalmi Szent Gellért
FK | Féiskolai Kar
PH | Piarista Hittudomanyi és
TFK | Tandrképzé Foiskolai Kar
SSTF | Sola Scriptura Lelkészkép-
75 és Teol6giai Fdiskola
SZAGKHF| Szent Atandz Gorog Kato-
likus Hittudomanyi Fdisk.
SZHF | Szegedi Hittudomanyi
Fdiskola
SZBHF | Szent Bernat
Hittudomanyi Fdiskola
SZPA | Szent PaAl Akadémia
VHF | Veszprémi Erseki
Hittudomanyi Fdiskola
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Kaod | ntézmeény Kaod Kar
VTIF | Vitéz Jdnos Rémai Katoli-
kus Tanitoképzg Fdiskola
WJILF |Wesley Janos Lelkészképzs
Fdiskola

Maganegyetem és alapitvanyi fdiskolak

Kad | ntézmény
ANNYE | Andréssy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem
AVF Altalanos Vallalkozas Fdiskola

BKF Budapesti Kommunikécids Fgiskola

BKtF Budapesti Kortarstanc Fdgiskola

GDF Gabor Dénes Fdiskola

HFF Heller Farkas Gazdasagi és Turisztikai Szolgéltatdsok Fgiskolaja

HJIF Harsanyi Janos Fgiskola®™

KJF Kodolanyi Janos Fdiskola
MUTF | Modern Uzleti Tudomanyok Fsiskol&ja

MPANNI | Mozgéssériiltek Petd Andras Nevel 6képzs és Nevel S Intézete

NUF-IBS | Nemzetkozi UZeti Féiskola (International Business School)
TPF Tomori P&l Fdiskola
ZSKF Zsigmond Kiraly Fdiskola

4 K orébban Dedk Ferenc Féiskola

136

PDF created with FinePrint pdfFactory trial version http://www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

