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A Magyar Akkreditacids Bizottsag 2001. januar 1-jétél megvalasztott tagjai

Név Fokozat Munkahely Javadattevé
Bakd Karoly kohomérnok Csc Ba-Co lpari és Szolgdltatd Bt. FSz
Barthoné Szekeres Jiliaorvos | DSc PTE AOK Mikrobiol6giai Intézet MRK
Bedé Zoltan névénynemesitd DSc MTA Mezégazdasagi K utatGintézete Kl
Dudits Dénes biol 6gus az MTA | MTA Szegedi Biolégiai Kozpont Kl
rendest.
Engel P4l torténész az MTA | MTA Torténettudomanyi Intézet Kl
lev. tagja
Gyorfi Laszl6 matematikus az MTA | BME Szamitastudomanyi és MRK
lev. tagja | Informaciéelméleti Tanszék
Haj6s Gyorgy kémikus DSc MTA Kozponti Kémiai Kutatointézet | Kl
Horvéathné Polyanszky Eva Csc Papiripari Kutato Intézet Kft. FSz
vegyészer nok
Izs&ki Zoltén Csc TSF Mezégazdasagi Viz-és FFK
agrarmérnok Kdrnyezetgazdalkodési Féiskolai Kar
Novénytermesztési Tanszék Szarvas
Kollar Janos fizikus DSc MTA Szilérdtestfizikai és Optikai Kl
Kutatéintézet
Laczkovich Miklés az MTA |ELTETTK Analizis Tanszék MRK
matematikus rendest.
Magda Sandor DSc SZIE Gazdakodasi és Mezégazdasagi | MRK
agrarkozgazdasz Foiskolai Kar
Makara Gabor orvos az MTA | MTA Kisérleti Orvostudomanyi Kl
lev. tagja | KutatGintézet
Mecsi Jozsef épitémérnok PhD ME-SZI Mérndk Szakértéi lrodaKft. | FSZ
Mészéros Erné meteorolégus | az MTA | VE Fold-és Kornyezettud. Tanszék MRK
rendest.
Mészéros Gyula kézgazdasz Csc Magyar Agrarkamara FSz
Michelberger Pa az MTA |BME,MTESZ MTESZ
gépészmeérnok rendest.
Mozes Mihaly magyar - PhD EKF Magyar Torténelem Tanszék FFK
torténelem szakos tanar
Muszbek Laszl6 orvos az MTA | DE Orvos- és Egészségtudomanyi MRK
rendest. | Centrum (DEOEC) Klinikai Biokémiai
és Molekuléris Patol6giai Intézet
Péaczelt Istvan gépészmérnok az MTA | ME 3515 Miskolc Egyetemvaros MRK
rendest.
Rechnitzer Janos kdzgazdasz DSc MTA Regiondlis Kutatasok Kozpontja, |KI
Nyugat-magyarorszagi Tudomanyos
Kutat6 Intézet
Séska Géza oktataskutatd CSc Oktataskutato Intézet FSz
Sima Dezs villamosmér nok Csc BMF Neumann Janos I nformatikai FFK
Foiskolai Kar
Sipos Zoltan kbézgazdasz Csc BGF Kereskedelmi, Vendégléatoipari és | FFK
Idegenforgalmi Foiskolai Kar
S6lyom Laszl6 jogasz DSc Pazmany Péter Katolikus Egyetem MRK
Szennyessy Judit kbzgazdasz | CSc Modern Uzleti Tudomanyok Faiskolgja | FFK
Gazdd kodas Tanszék
Taxner Erné irodalomtérténész | DSc DE Régi Magyar Irodalmi Tanszék MRK
Vamossy Ferenc épitészmérnok | DSc BME Epitészettorténeti és Miemléki MERSZ
Tanszék
Zéavodszky Péter biofizikus DSc MTA Enzimolégia Intézete FSz
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Allandé meghivottak:

Kovécs David doktorandusz HOOK
Dobozy Attila orvos azMTA |SZTE FTT
lev. tagja
Bazsa Gyorgy kémikus DSc DE ODHT
Roviditések:

CSc kandidatus, DSc: tudomény doktora, MTA lev. ill. rendest.: aMagyar Tudomanyos Akadémialevelezé ill. rendes

tagja.

FFK: Foiskolai Fdigazgaték Konferencigja, FTT: Felssoktatdsi Tudomanyos Tanacs, Kl: Kutatdintézetek,
MRK: Magyar Rektori Konferencia, MERSZ: Miivészeti Egyetemek Rektori Széke, FSZ: felhaszndloi szférg

HOOK: Hallgat6i Onkormanyzatok, ODHT: Orszagos Doktori és Habilitaci s Tanécs.

A MAB kooptalandé tagjai:
Tuschak Robert, akadémikus
Kovacs|. Gabor, CSc
Ungvar Gyula, DSc
Kelemen Janos, DSc

Pléh Csaba, akadémikus
Kenesai Istvan, DSc
Kengyel Miklés, CSc

(villamosmérnoki tudomanyok)
(szociologia tudomanyok)
(hadtudoményok)

(filozdfiai tudoményok)
(pszichol 6giai tudomanyok)
(nyelvtudoményok)
(jogtudomanyok)

A Magyar Akkreditécios Bizottsag 2001. januér 26-i Ulésén, titkos szavazassal

aMagyar Tudomanyos Akadémia rendestagjat

aMagyar Tudomanyos Akadémiarendestagjat,

aMagyar Akkreditaciés Bizottsag lek6szoné elnok ét
a kovetkezé ciklustartamara

MICHELBERGER PALT

RONA-TAS ANDRAST

aMagyar Akkreditécios Bizottsag

elnokévé,

aMagyar Akkreditaciés Bizottsag tiszteletbeli elnokéveé és

a Plénum tanécskozo tagj avd megvalasztotta.
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2000/9/VI/1. sz. hatarozat

CRE jelentés’

A Plénum efogadta a Magyar Akkreditacids
Bizottsagrol késziilt CRE jelentést. A részletes angol
nyelvii jelentést valamennyi felséoktatési intézmeny

ésilletékes szervezet megkapta.

2000/9/V1/2. sz. hatarozat

Allasfoglalas a MAB kiilsé
értékelésérél

1. A MAB feglédésének egy kritikus
idészakdéban nemzetkozi bizottsagot kért
fel munkgjanak értékelésére. A MAB Ugy
gondolta, hogy torténetének ebben a
szakaszaban elengedhetetlen az ,, értékel 6k
ertékelése’. A killso értékelés idoszerii és
fontos volt az elsé akkreditacios kor
lezardsa és a vatozd kornyezethez vald
igazodés szilkségessége miatt, valamint a
stratégia tervezés  érdekében. A
feladatkiirds szerint a végrehgtasra
vélakoz6 konzorciumnak az alébbi
kérdésekre kellett valaszt adnia:

§ Annak feltardsa, hogy a MAB-nak — a
torvény dta eoirt — céja és feladata
menyire helytall6ak a kdvetkezé évtized és
az integrécios folyamat tekintetében.

§ A MAB és szakbizottsigai szerepének,
feladatainak és hatékonysaganak
megvizsgal ésa.

§ Annak megvizsgdldsa, hogy a titkarsdg
szerkezete, Osszetétele és feladatterve
valamint mérete és hozzéértése megfelel-e
aMAB céjainak ésfeladatainak.

§ Annak feltarasa, hogy az intézmények és a
karok értékelése mennyire hatékony,
milyen hatést gyakorol a felsdoktatési
intézmeényekre és egyéb érdekcsoportokra
és hogy az @ értékelés  miként
tokéletesitheté.

§ A MAB dta a felsdoktatasi intézmények
Onértékelésenek  elkészitésében  jatszott
szerepének és  az ehhez  nydjtott
tamogatasanak megvizsgal sa.

! CRE = Az Eurépai Egyetemek Szovetsége (kordbban
Eurépa Rektorkonferencia)

§ A latogatd  bizottsagok  kijeldlés
gyakorlatdnak megvizsgal asa.

§ A laogato bizottsagok altal tett |1&togatasok
gyakorlatanak megvizsgé ésa.

§ Annak feltardsa, hogy a latogatd
bi zottsagok jelentései mennyire
hatékonyak és milyen nyomon kovetési
technikakat alkalmaznak.

§ Annak megvizsgddsa, hogy a MAB
hogyan és mennyire jol teljesiti a doktori
programok jévahagyasanak és a képesités
feltételek véleményezésének feladatét.

§ Anmnak megvizsgdldsa, hogy a MAB
mennyire hatékonyan végzi feladatait, az
akamazott eljaras attekintésével és az
érdekeltek véleményének kikérésével. Az
értékelést végz6 munkacsoport  dtal
készitett jelentésben annak is szerepelnie
kell, hogy a MAB mekkora haladést ért €l
ezeknek a feladatoknak az elvégzésében és
javadatot kell tennie arra vonatkozoéan,
hogy a MAB milyen el6relépéseket tehet
ezeket afeladatokat illetéen.

§ A MAB dta a szakértdi jelentésre
véaszul hozott intézkedések értékel ése.

Az eurOpai egyetemek szOvetségének vezetése
aatt |étrejott konzorciadis bizottsag a fels6oktatasi
minosegértékelés  kilonbozé  tradicidit  és
iranyzatait képvisd6, kiemelked6 tekintélyt
szakemberekbdl lt. Név szerint:

Alberto Amaral (igazgatd, Centre for Higher
Education Policy Sudies, Portugdlia), a Bizottsag
elnoke,

Judith Eaton (elndk, Council for Higher
Education Accreditation, USA),

Marie-Odile Ottenwaelter (a Comité National

d’ Evaluation kordbbi fétitkarhel yettese,
Franciaorszag),

Ulrich Teichler (igazgato, Centre for Research on
Higher Education and Work, Németorszag),
Christian Thune (igazgat6, Danish Evaluation
Institute, Dania, és eindk, European Network for
Quality Assurancein Higher Education),

Carolyn Campbell (a Higher Education Quality
Council kordbbi igazgatohelyettese, Egyesilt
Kiralysag),

Sami Kanaan (programigazgatd, CRE —
Association of European Universities).
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A feladat megval Gsitésara a korméany a
felsgoktatasi reform céljait szolgdl o
Vilagbanki Kdlcstnbél jelentés dsszeget
folyésitott.

A Bizottsdg korultekinté és alapos munkét
végzett. Bar a Bizottsdg munkga soran nem
mindig volt egyértelmii, hogy annak tagjai
milyen mértékben értették meg a magyar
felsboktatds hagyomanyaibdl és jelenlegi
helyzetébdl adddd specidlis problémékat, ezek
tobbségének tisztdzdsa a munka soran
megtortént. Szeretnénk kiemelni, hogy a
nemzeti felsboktatasi min6ségbiztositd
intézmények kilss értékelésére nincs még
kialakult gyakorlat. Bar részleges értékelések
késziltek (Anglia, Dénia, Hong Kong stb.),
ilyen mélységii és részletességi probléma-
feltarésra és értékelésre még nem volt példa
A Bizottsag munkgé dicséri, hogy az igen
nehéz ,terep”, a Bizottsdgon bellli dtérd
tapasztalatok és nézetek, a kialakulatlan
nemzetk6zi gyakorlat ellenére  étfogo,
részletes elemzést, értékelést és tanacsokat
ad6 dokumentumot tett le az asztara. KUlon
koszonet illeti Alberto Amaralt, aki vegll is
sikerrel hozta egy nhevezére a hizottsag
tagjainak €ltér6 héttereibél és nézeteibdl
fakado eltéréseket, s nem kis része volt abban,
hogy a magyar Osszefliggések megeértési
nehézségeibél adddd problémakat a Bizottsag
megoldja, és igy egy koherens anyag j6jjon
[étre.

A Bizottsiggal a munka folyaméan igen
hasznos és sokoldal  meghbeszé éseket
folytattunk, amelyek részletesebbek és
mélyebbek voltak, mint az az ilyen
l&ogatésok alkalmaval szokésos. A Bizottsag
ganlasai kozott tobb olyan is van, melyek
megvalésitasahoz m&r a végleges szoveg
kézhezvétele el 6tt hozzékezdtiink. Ezek kozul
kiemelnénk két dokumentumot. A MAB
plénuma elétt fekszik a MAB dstratégiai
tervével kapcsolatos génldss és a MAB
plénumanak, bizottsagi tagjainak, s atitkérsag
munkatarsainak magatartdsdra  vonatkozo
iranymutatds, az etikai eveket tartamazo
kodex. Ezen dokumentumok Osszedllitédsanal

messzemenden figyelembe vettik a Bizottsag
aanlésait.

A Bizottsdg gjanlasai kozul mindegyik gondos
figyelmet és tanulményozést érdemel. Néhany
ganlas mér a Bizottsdg munk§anak lezérasa
el6tt megkapta az eddig hianyzd, szikséges
jogi héatteret. Ezek kozll kiemelnénk a
felhasznd 6i szféra nagyobb mérvii bevonésat
és a foiskolai terllet erésebb képviseletét.
Ennek jogi hétteré az Ftv. 2000. évi
modositdsa és a 2000. november 14-én
elfogadott, a MAB-rdl sz0l6 ]
Korményrendelet teremtette meg, s az (j
plénum Osszedlitésara mar alkalmazhato.
Ezutan kovetkezik a szak- és latogatd
bizottsdgokra vonatkozd eddigi szabalyozés
adtaakitésa, amely a ma  (jonnan
megvaasztandd MAB plénum feladatai k6zé
fog tartozni.

A Bizottsag gjanldsa kozott hangstlyosan
szerepelt, hogy érdemes Ujragondolni a MAB
és az FTT kozott kialakult szereposztast. A
Bizottsdg ugy laja, hogy noha az €ls6
korszakban indokolt volt az, hogy egy-egy
szakinditast, képesitési kovetelményt a MAB
ésaz FTT egymastal flggetlendl értékeljen, a
MAB a minéség, az FTT a felsboktatas
stratégia és a pénzlgyi  feltételek
szempontjdbdl vizsgdljon és véleményezzen, a
jovében agéanlatos ezt a gyakorlatot
megvatoztatni. A MAB-nak a sziikségességet
és afelsooktatas stratégiaba valo illeszkedést
is vizsgania kell. Egyértelmi tehét, hogy a
tarsadalmi  szilkségességnek szerepelnie kell
az értékelési szempontok kozott. Nehezebb
arra valaszt adni — és erre a Bizottsdg anyaga
sem tesz kisérletet —, hogy a tarsadalmi és a
parcidlis érdekek milyen modon valaszthatok
e, hiszen a parcidlis érdekek mindig, mint
orszagos, nemzeti stratégial szilksegessegek
fogamazddnak meg. Kétségtelen azonban,
hogy a Kormany az FTT aaakitédsa soran a
Bizottsdgéhoz kozelall 6 nézeteket képvisel.

A Bizottsag Ugy léja, hogy a szigoru
kritériumrendszer aapjan alo akkreditdas
rendszer betdltétte funkcigjat, s most ,a
normaal apu akkreditacio mellett a
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fejlesztésorientdlt mingségbiztositas elemel” munkaigényes elemeket a jovében ki kell
is meg kell hogy jelenjenek a rendszerben. iktatni.
Ezzel teljes mértékben egyet lehet érteni. Ez a
szemlélet mar megjelent a felsoktatas 9. A Bizottsag két olyan Ugyben is kifogasolta a
torvény 2000. évi moédositasaban, amely a jelenlegi helyzetet, amely nem a MAB
minéségbiztositéas rendszerét a felséoktatas kompetencigja. Az egyik az éves minésegugyi
intézmények autonomigjdnak hataskorébe jelentések el6irdsa, a mésik az egyetemi és
utdta. Ezzel lehetévé tette, hogy az foiskolai tanarok kinevezési el 6terjesztésenek
akkreditaci6 mellett a MAB nagyobb véleményezése. Mindkét djarashan  a
figyelmet forditson a fejlesztésorientalt felsboktatas  torvény  rendelkezik, e
minéségbiztositas  , meta-értékelésere” és tekintetben a MAB csak tovabbitani tudja a
segitésére. A Bizottsdg és a MAB nézete torvényhozok felé a Bizottsag megjegyzéseit.?
eltér6 volt az &délas lebonyolitédsanak
utemérél és moédjardl, de ennek gondos 10. A Bizottsag szilkségesnek tartja, hogy a MAB
tervezésekor az génldsok minden elemét megszervezze bels6 minéségbiztositd
figyelembe kell venni. rendszerét, valamint atitkérsag és a bizottsagi
tagok rendszeres képzését és tovabbképzéset.
A Bizottség javasolta, hogy a MAB gondolja Ezek igen fontos ganlasok. (Megjegyezzik,
a, hogy szilkséges-e a munkaban résztvevék hogy az €lébbi feladat megvalOsitéséra
mindegyikéné megkivanni a tudomanyos idokozben pélyazatot irtunk ki, s az utobbival
mindsitettseget. Ez a szakérték tekintetében is foglalkozunk.) El kell gondolkoznunk azon
mar eddig sem volt kévetelmény, s célszerii is, hogy hogyan tudjia a MAB a jovében
lenne, ha a szakbizottsdgoknak — és értékelni sgjat munk§jat. Ez utébbira sgjnos az
|&togatobizottsdgoknak a jovoben lennének aénlasok  nem  tartalmaznak  konkrét
olyan tagjai, akik a felhaszndlék és a szakma javad atokat.
igényeinek ismeretében és azokat képviselve
segitenék  a  felsgoktatds — mingségenek 11. Nem Kkivéanjuk elhallgatni, hogy egy-két
munkgjat. Azt a szempontot pedig, hogy a kérdésben a Bizottsdg és a MAB véleménye
foiskolai  szektor értékelésénél  nagyobb etéré volt, és az igen korrekt kordlmények
szamban kell bevonni a féiskolai gyakorlattal kozott  lefolytatott  vita ellenére sem
rendelkezéket, el kell fogadni, megjegyezve, kozeledtek érdemben az dlaspontok. Ezek a
hogy mind a szakbizottsdgokban mind a vitdk  nyilvan  folytatddni  fognak a
l&togatd bizottsagokban, sét azok elnokeikent felsboktatass minéségbiztositéss hazai  és
eddig is szerepeltek féiskolai oktatok. nemzetkdzi forumain. Nem gondoljuk, hogy a
A Blzottsag t_o,bb h_e,ly,utt IS meg eg_)_lezte, hogy 2 A CRE Panel kérésére a Plénum ilés utan e pont a
az akkreditacios eljaras nehol tdl burokratikus, kovetkezoképpen modosult: “ A Bizottsag két tigyben is
tulzottan nagy munkaterhet ré az érintettekre, kifogasolta a jelenlegi helyzetet. Az egyik az, hogy a
a szabdlyozas sokszor védekezd célokat MAB részletes és formalizalt éves jelentéseket kér a
szolgd  egy  esetleges  tOrvényessegi felsgoktatas intézményektsl, a masik az egyetemi és
felllvizsgdlat kivédésére. Ezzel is egyet |ehet féiskolai tanarok kinevezési el dterjesztésének
érteni. Az s teljes intézményi akkreditécios velemenyezese. A birélatot, miszerint a MAB tdl sok
kor lezérasaval 1étrej6tt a magyar felsdoktatés adatot ker az intézmenyektdl, e tekintetben is
,minéségi letara’: minden intézmény minden E%igmagﬁﬁmsgﬂg ggziﬁﬁuigﬁggan hogy
szalkja nemesak akkreditaciot, hanem tGbbe- értékel ések alapjan akkreditalja. Ezért kériink rovid
kevesbe részietes ertékelest kapott. Mi Ugy lefrast egy-egy intézmény minden szaljérdl.)
gondoljuk, hogy ez az egyszeri befektetes Mindazonaltal (igy az éves jel entések készitésér 61, mint
megterdl, de a Bizottsaggal teljesen a MAB részvétel érdl a kinevezések véleményezésében a
egyetértink abban, hogy a burokratikus, felssoktatas torvény rendelkezik, e tekintetben a MAB
pusztan szémszerii és  feledegesen csak tovabbitani tudja a térvényhozok felé a Bizottsag
megj egyzeseit.”
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MAB kulsé értékelése lenne a megfeldé
alkalom ennek avitanak afolytatasara.

12. Végul és oOsszefoglalva megkil onboztetett
elismerés és koszonet illeti a nemzetkozi
Bizottsagot, annak elndkét és minden tagjat,
az eljarast szervezé CRE-t az igen alapos és
minden elemében hasznos munkgjaéert. A
MAB tevékenysege mar a laogatés
hatasaképpen is javult. Az ganlasokat
gondosan eemezni  kell, s minden
megvalOsithatd elemét fel kell haszndni.
Javasoljuk, hogy a Bizottsag Jelentését mind
angol, mind magyar nyelven hozzuk
nyilvanossagra. Ugyanakkor a MAB most
megvélasztandd plénuménak nyomatékosan
ganljuk, hogy gondosan tanulmanyozzdk a
Bizottsdg jelentését, s legjobb beldtasuk
szerint hasznositsék az abban megfogal mazott
g anlésokat.

2000/10/1V. sz. hatarozat

Az ideiglenesen akkreditalt doktori
iskolak végleges akkreditacidja
A MAB kovetelményei, értékelési elvel és
ejérés rendje

I. Akkreditacios kovetelmények

Az ideiglenesen akkreditdt doktori iskolat aMAB
abban az esetben akkreditaja véglegesen, ha az,
az alabbi akkreditéci6s kovetelményeknek eleget
tesz:

I.1. Teljesilnek a MAB Doktori iskolak
|étesitésersl és mikodésérsl szolo 2000/8/11/1. sz.
hatérozatéban megfogal mazott személyi
feltételek:

a) A doktori iskola vezetsje alapitd belss tag®, a
felsboktatas  intézménnyel  teljes idgi
munkaviszonyban &6 egyetemi tanar és
akadémiai doktor.

% Alapitd bels§ tag a doktori iskold mikodtetd
egyetemmel teljes munkaidejii munkaviszonyban alé,
az adott tudomanyagban tudomanyos fokozattal
rendelkezé oktatd6 vagy kutatd lehet, aki a doktori
iskola alapitasakor illetve belépésekor a 67. évét még
nem toltdtte be és nincs tartds fizetés nékili
szabadsagon vagy egy €évnél hosszabb kilfoldi
tanulmanyton.

b) A doktori iskola alapitd tagjai (tanédrai)’
kozott legaldbb még két akadémiai doktor
van, ezek kozil legalabb az egyik aapitd
belso tag.

c) A doktori iskola tovébbi alapito tagjai kozott
meég legaldbb négy tudomanyos fokozattal
rendelkezé személy van. Kozllik legalabb
kett olyan aapitd belss tag®, aki habilitalt
oktaté vagy egyetemi tanar. Az alapito kilsé
tagoknak legkésébb 2002. jdnius 30-ig
habilitacioval vagy akadémiai doktori cimmel
kell rendelkezniUik.

d) Multidiszciplinéris doktori iskoldk alapitdi

kozott tudomanyteril etenkeént, illetve
tudomanyéaganként legaldbb egy akadémial
doktor van.

e) A miivészeti ésteolOgiai képzésben a doktori
iskola akkreditécios plyézatdnd a formai
kovetelmények (az @ és b) pontok)
teljesliléséhez értelemszerien nem szilkséges
az akadémiai cim. Formailag jelenleg
elegendé a DLA, illetve a PhD fokozat, de
szikséges, hogy a palyazok az akadémiai
doktori (illetve mester) fokozattal
egyenértékii, kimagaslé6 miivészeti, illetve
tudoményos  tevékenységikrol  tegyenek
tandsagot.

[.2. A doktori iskola tanarainak (dapitd és
meghivott tagjainak) a payazat beadasit
megel6z6 6t évben kifgtett  tudomanyos
munkésséga alapjan biztositottnak latszik az adott
tudomanyag(ak)ban az  egyetemen  folyd
tudomanyos tovabbképzés megfelel6en magas
szinvonala.

[.3. A doktori iskola szervezete és miikddése
minden doktorandusz szdméra biztositia a
hozzéférést az iskola teljes szellemi és targyi
(infrastruktardlis) potencidljahoz, megvaldsitjia a
képzés és a fokozatszerzés magas szinvonalat és

4 A doktori iskola tagjai (tanérai) azok a tudoméanyos
fokozattal rendelkez6 oktatdk és kutatok, akiket a
doktori iskola vezetéjének javadatara, az egyetemi /
kari doktori tandcs akalmasnak tart a doktori iskola
keretében oktatasi, kutatdsi és témavezetsi feladatok
ellatasara.

°® Belsf tag az, aki a doktori iskoldt miikodtetd
egyetemmel teljes munkaidejii munkaviszonyban dl. A
doktori iskolatdbbi tanéra kiilsé tagnak tekintends.
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eésegiti az oktatdk és a halgatdk rendszeres
egyUttmikodését.

1.4. A doktori iskola nemzetk 6zi
kapcsolatrendszere hatékonyan szolgdja az
oktatass és kutatds nemzetkdzi szinvonau
mindsegét.

I.5. Kidolgozté&k a doktori iskola keretében folyo
képzés és kutatds mindségének megbrzésére,
illetve javitasara szolgdd minéségbiztositas
elveket és hatékonyan mikodik a
minéségbiztositasi rendszer.

[I. A MAB értékelésének elvel

A MAB a véeményezés eljardsa soran azt
vizsgdlja, hogy a pdlyazatban megfoga mazott
allitasok, az dllitasokat aldtamaszto tények, adatok
garantdljak-e a doktori iskoldban a tudomanyos
tovabbképzés magas szinvonal at.

A véleményezés alapja:

I1.1. Az akkreditélt doktori programokra épulé,
ideiglenesen akkreditélt doktori iskoldk végleges
akkreditécigjara iranyuld6 pdyazat, benne a
kordbban  akkreditdlt  program(ok)  eddigi
miikodését bemutatd, SWOT® analizisen aapuld
Onértékel és(ek).

[1.2. A doktori iskola szervezetének miikddése:
biztositott-e, hogy a doktori iskola minden
doktorandusza szdméra elérheté az iskola teljes
szellemi és térgyi (infrastrukturdlis) potencidja;
milyen a képzés és fokozatszerzés szinvonala;
megvaldsul-e az iskola egysége, az oktatok és
hallgatok egyuttmikodése.

A MAB a palyazatban foglaltak és az esetleges
helyszini  latogatas dapjan  adakitja ki
alésfoglalasat.

I11. Palyazati feltételek
[11.1. Formai eldirdsok
[11.1.1. A doktori iskola |étesitésére vonatkoz6
payazat feddlapjan fel kell tlntetni az alabbi
adatokat:

A palyazo egyetem neve, székhelye.

® Strengths — Weaknesses — Opportunities — Threats
(er6sségek, gyengeségek, lehetésegek, veszélyek)

A doktori iskola tudoméanyaga’.
A doktori iskola vezetéje, beosztasa,
tudomanyos fokozata, alairésa.
Az egyetemi doktori tanécs elndke és arektor
neve és cégszerii alairasa.
[11.1.2. A doktori iskola aapito- és meghivott
tagjainak felsorolésakor (alapitd belss tagok —
a apito kilsé tagok — meghivott tagok
csoportositasban) az alabbi adatokat kell megadni:
- név;
szlletési datum (év / h6 / nap);
legmagasabb tudomanyos fokozat / akadémiai
cim (vagy az azzal egyenértékii mivészeti
tevékenyseget elismeré cim) és az elnyerés
éve;
annak atudomanyagnak (miivészeti &gnak) a
megnevezése, melyben afokozatot, ill. az
akadémiai cimet elnyerte;
az egyetemmel val6 munkaviszony tipusa
(teljes munkaideji-, részmunkai deji-,
szerz6déses munkaviszony, nyugdijas,
professzor emeritus, egyéb);
egyetemi besorolas és habilitacio (egyetemi
tanér, egyetemi docens, tudomanyos
munkatars, egyeéb);
a pélyézat beadasakor aktiv® témavezets-e
(Igen/ Nem. Haigen, a pdyéazat beadasanak
évében hany hallgatd témavezetije.);
[11.1.3. A korébban akkreditalt, a doktori
iskoldban tevékenységiiket folytatni kivand
doktori programok eddigi mikddését bemutato,
SWOT analizisen adapulé tnértékelés. (E pont a
kordbban akkreditalt ,,A” és, B” programok
Onértékel ését kéri. A vizsgélt idészak a program
jovéhagyasatdl a palyazat elkészitésdig tart.)
[11.1.4. A doktori iskola nemzetkozi
kapcsolatainak leirésa. (Szerzodéses és mas aktiv,
dokumentalt egytttmiikddési formak kulféldi
intézményekkel, kutatokkal.)
[11.1.5. A pdyéazat mellékleteként meg kell adni:

" Az egyes tudoményteriletekhez  tartozod
tudoményagak, valamint a mivészeti  &gak
felsorolasardl  szol6  169/2000. (IX. 29) Korm.
rendeletben felsorolt tudomanyédgak valamelyike.
Multidiszciplindlis tudomanyok esetén (Id.: a Korm.
rendelet 1.7, 2.11, 3.5, 4.6, 5.7, 6.11, 7.8 besorol&si
szammal  jelzetteknél) a tarsulé tudomanyagak
felsorolasét kérjik.

8 Aktiv témavezetének az tekintends, akinek a pélyazat
beadasanak tanévében van doktorandusz hallgatdja.
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A pélyézo egyetem (és kiilon kari szabdyozés
esetén a karok) doktori szabdyzatét;
Minden kuils6 és belsé tag (a doktori iskola
tanarai) tudomanyos éetrgzd és a beadast
megel6z6 6t év tudomanyos munkassaganak
bemutatasat®. Zaradékként nyilatkozatét arrdl,
hogy vallalja a rendszeres részvételt a doktori
iskola oktatd, kutaté6 munkgjdban, s hogy a
2001/2002-es tanévben vérhatban nem
tartézkodik tartésan (egy évnél hosszabb
ideig) kulfoldon;
Ha eltérés van az ideiglenes akkreditaciot kéré
palyazatban megadott alapitd tagok listgjatal,
akkor avatozas(oka)t jelezni kell. Az U
alapitd tagok esetén csatolni kell a
nyilatkozatot arrél, hogy csak ebben a doktori
iskoldban vallaltak alapitd tagsagot.
[11.1.6. A pélyazatot az egyetemi doktori tanacs
jovéhagyésaval, a rektor ellenjegyzésével™ kell a
MAB-hoz dljuttatni. A palyazat 2001. januar 3-t0l
barmikor beadhato.
A beadés végss hatérideje™: 2001. szeptember 15.
.1.7. A payazatot 4 pédanyban, magyar
nyelven kell beadni. Ha a MAB  birdoként
kilfoldi szakértd felkérését tartja sziikségesnek,
akkor a palyazatot (a szilkséges példanyszamban)
idegen nyelven is kérheti.

Megjegyzés. Az ejaras rendhez csatoljuk a
payazat Osszedllitdsdban segitségil szolgao, a
palyazat javasolt fejezeteit tartalmazd mellékletet.

[11.2. Tartalmi elvarasok

[11.2.1. A padlyézatban hitelt érdemléen be kell
mutatni, hogy a doktori iskola képes és alkalmas
arra, hogy megfelelé szinvonalon biztositsa az

° Az utébbi 6t évben megjelent, a péyéazat
szempontjabdl legfontosabbnak tartott maximun tiz
publikécié bibliogr &fiai adatai, illetve az utobbi 6t év
| egfontosabbnak tartott alkotésainak kelé
részletezettségii dokumentécidja.

10 A pélyéazatban foglalt adatok hitelességéért az
egyetem rektora felel, és az adatok valdssagéat
aéirasaval igazolja.

A beadds hataidé megadasakor a MAB-nak
figyelembe kellett vennie azt a torvényi eldirast, mely
szerint az akkreditélt programokra épulé doktori
iskolak akkreditécios eljarasat 2002. junius 30-ig le
kell zarni.

adott  tudoményég(ak)ban a  tudomanyos
tovébbképzést.
11.22. Az akkreditdlt programok eddigi

mitkddésérsl készilt onértékelés a SWOT andlizis
modszerével készlljon, azaz mutassék meg az
erésségeket, a gyengeségeket, térjenek ki a
lehetéségekre tovabba az esetleges veszélyekre.
[11.2.3. A payazatban meg kell adni az akkreditalt
programok eddigi mikodését bemutatd, a
hallgatok, az oktatdk, valamint a doktori program
mitkddése sorén elnyert pélyazatok adatait. (A
kért csoportositést |d. a mellékletben.) A
megfogalmazott allitsokat aatamasztd egyéb
adatok is megadhatok.

IV.Azdjéréas rend

IV.1. Formai ellenérzés

A forma ellenérzés a Titkarsag feladata A
vélemeényezéshez szilkséges, a lll. 1. pontban kért
adatokat nem tartalmazd payazatot — mint
véleményezésre akamatlant — a fétitkar a
palyazonak visszaadjaa A forma elendrzés
hataridegje: a pdlyadzat Titkarsagra érkezésének
napjadl szamitott 30 nap.

IV.2. A véleményezési eljarés
IV.2.1. Védeményezé bizottsag:
vagy a doktori iskola tudoményaga szerint
illetékes szakbizottsag.
vagy — multidiszciplindlis tudomanyokhoz
sorolt doktori iskola esetén — a MAB Doktori
Bizottsaga elndkének javadlatara a Plénum
dtal kijelolt ad hoc bizottsag. Az ad hoc
bizottsag elntkét és tagjait a pdyézatban
megjelolt tudoményagak szerint illetékes
szakbizottsagi tagok kozll kell kivalasztani.
IV.22. A véleményezé bizottsdg elndkének
javaslatara a Doktori Bizottsdg elndke legalabb
két kulso bird ot kér fel.
IV.2.3. Amennyiben a véleményez$ bizottsag
elnbke helyszini |&ogatést tart szilkségesnek,
akkor a bizottsag legaldbb két tagja — az egyetem
rektordval és a doktori iskola vezetéjével eére
egyeztetett idépontban — |&togatast tesz az
intézmeénynél.
IV.2.4. A véleményez6 bizottsag — a birdati
vélemeények, és az esetleges |&togatas tapasztal atai
alapjan — a Doktori Bizottsdg szdméra indokléssal
dlatott javadatot fogamaz meg a végleges
akkreditéacio megadasat illetéen.
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IV.3. A Doktori Bizottsag éll&sfoglaésa

IV.3.1. A Doktori Bizottsdg a véleményezd
bizottsag dlasfoglaldsdnak ismeretében hatérozati
javaslatot fogalmaz meg a Plénum szdméra.
IV.3.2. Ha a Doktori Bizottsdg nem javasolja a
doktori iskola végleges jévahagyését, akkor a
Doktori Bizottsag entke errdl t§ékoztatja a
palyazét. Amennyiben a pdlyazé a pdyézatat 30
napon belll nem vonja vissza, a soron kovetkezo
plénum-Ulésen a Plénum a Doktori Bizottsag
elutasité javaslata a apjan dont.

IV.4. A MAB Plénumanak dontése

IV.4.1. A Doktori Bizottsag el 6terjesztése alapjan
a Plénum dont az ideiglenesen akkreditalt doktori
iskola végleges akkreditéci6ja Uigyében.

fokozat odaitélésenek maédj&rol, valamint azok
tudomanyagéban a habilitéci6s ejaras
lefolytatdsénak és a ,,dr. habil” cim odaitél ésenek
jogérol.

2000/10/V/1. sz. hatarozat

A Plénum elfogadta a kozbllss akkreditacios
djarasok Utemezési rendjét. Errél  minden
felsdoktatas intézmény részletes tgékoztatot
kapott.

2001/1/V/1. sz. hatarozat

IRANYELVEK A TUDOMANYAGI BIZOTTSAGOK
FELALLITASAHOZ

l. TUDOMANYAGI BIZOTTSAGOK ESA
BIZOTTSAGOK OSSZETETELE

1.  Tudomanyagi bizottsagok: a
tudomanyterdil eti szakbizottsagok dontés-
el 6készito albizottsagai.

A tudoményagi bizottsdgok  Osszetételének
szabdyozésand a tudomanyterleti
szakbizottsagok MAB Korm. rendelet szerinti
szabdlyozésa? az irdnyads. A tudoméanyégi
bizottsdg tagjanak nem feltétlenil kel
tudomanyos fokozattal rendelkeznie.

12{ MAB Korm. rend. 28. § (1) (2)}

2. Bizottsagi létszam: maximum 15 f6

(elndkkel egyditt).

3. A bizottsag elnbke a MAB rendes vagy

kooptdlt tagja. Az elndk véaaszthat a bizottsagi

tagok kozil tarsenokoét. (A térsendk nem

helyettesitheti plénum-ilésen az elnokaot).

4. A bizottsigtagjai:

A A MAB tagok hivatalbdl tagja a
tudomanyaguk szerint illetékes bizottsgnak.

B A bizottsag tobbi tagja a felsdoktatés
intézmeények jeldltje, valamint a kutatéi- és a
felhaszndl6i szférajeldltjei kozll v aszthato.

1. BIZOTTSAGI TAGSAGRA JELOLES
1. A felsjoktatas intézmények jeldltjei

Vdamely intézmény altal megadott jel6ltek
szédmat két tényez6 hatarozza meg:

az intézmeény szakjainak és doktori iskoléinak
tudomanyégi hovatartozasa,

az intézmény tipusa (egyetem/fdiskola),
illetve karainak tipusa (egyetemi vagy
foiskolai karok vannak, vagy egyetemi és
foiskola karok vannak).

A Minden olyan tudoményag (miivészeti ag)
képviseletében™ egy-egy személyt jeldlhet
az intézmény, amey tudomanyagban
(miivészeti agban) az intézményben folyik
képzés.

B Ha az intézményben valamely
tudomanyagban egyetemi és féiskolai
karon isfolyik képzés, akkor az intézmény
az adott tudomanyagban képzés
szintenként adhat meg jeldlteket.

M egjegyzések:

a) Az intézmény donti €, hogy az intézmény a
169/2000./ (IX. 29.) Korm. rendeletben
megjelolt tudoményagak (mivészeti agak)
melyikében folytat képzést. (Iranymutaté a
MTA mindsitési rendszere alapjan késztett
1999/8/VI/1. sz MAB hatérozat, mely
megadja intézményenként az intézmények

B Az egyes tudoményteriiletekhez  tartozo

tudomanyagak, valamint mivészeti agak felsorolasat
tartalmazo 169/2000./ (1X. 29.) Korm. rendelet szerint.
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atal folytatott
besorolésat.)

b) Nem ndveli valamely tudoméanyagat képvisel 6
intézmenyi jeldltek szamat az, ha tébb olyan
szakja van az intézménynek, melyek
ugyanazon tudomanyaghoz sorolandok.

c) Foéiskola, illetve féiskolai kar minden olyan
tudoményégban dlithat foiskolai  szinti
képzést képvisel 6 jeldltet, amely
tudomanyagban a féiskolan folyik képzés. Ha
foiskola (féiskolai kar) valamely
tudoményégban egyetemi szintii képzést (is)
folytat, akkor is csak féiskolai szintii képzést
képvisel6  jeldltje  lehet az  adott
tudomanyéagban.

d) Haegy egyetemen adott tudomanyagon bel Ul
folyik foiskolai és egyetemi karon is képzés,
akkor az adott tudomanyég képviseletére két
jelolt (képzési szintenként 1-1) adhaté meg.
Ha az egyetem Ugy folytat féiskolai szinti
képzést, hogy nincs féiskola kara, akkor az
adott tudomanyagban csak egyetemi szintii
képzést képvisel 6 jelOltet Allithat.

képzések  tudomanyagi

2. A felhaszndldi-, kutatéi szférajeldltje

A jeloltalito szervek az illetékességi koriikbe
tartozé tudomanyagankeént, illetve miivészeti
aganként 1-1 jeldltet dlithatnak.

1. A TUDOMANYAGI BIZOTTSAGI
ELNOKOK MEGVALASZTASA

A tudoménydgi bizottsdg elnoké a MAB
tagjainak javaslata alapjan a Plénum vélasztja.

V. A TUDOMANYAGI BIZOTTSAG
TAGJAINAK KIVALASZTASA

1 A tudomanyagi bizottsagokba a
felsboktatas  intézmények dltal javasolt
jeloltek ismeretében a MAB elndke a tagok
kivalasztasa céljabdl konzultd az MRK, az
FFK, illetve aMERSZ elntkével.

2. A tudoményagi bizottsigok tagjait a
bizottsag elndkének javadata dapjdn a
MAB Plénuma vdasztja. A bizottségi elntk
bizottsdga Osszedlitdsakor az  enoki
konzultacié eredményének ismeretében a
teljesség igényével és a V. 3.-ban

megadottak figyelembevételével aakitja ki
javaslatét.

3. A tudoményagi szakbizottsagokban
a tagok kivaasztésakor a létszamhataron
beliil biztositani kell

A. atudomanyéagon belll a szakteriletek
megfelel 6 képvisel etét;

B. aképzés szintek ardnyos képviseletét;

C. afehasznddi szféraminél szélesebb
korének képviseletét;

D. afoldrajzi régiok képviseletét.

2000/9/V1/3. sz. hatarozat
ETIKAI KODEX

A Magyar Akkreditécios Bizottsag testiletének és
titkdrsagdnak tagjai fontosnak tartja, hogy
megfogalmazzuk, és nyilvanossa tegyik a
munkankat vezérlo etikai aapelveket. Ezzel
egyrészt Utmutatast kivanunk nydjtani  egyes
tagjainknak a munkénkra vonatkozé jogszabayok
betartdsdn  tdl, onként valat szabdyok
tekintetében, mésrészt  pedig  szeretnénk
megrajzolni az idedis MAB tag arculatét.
Korvonalazni tehdt egyfata ethoszt, melynek
véllaldsa és kovetése a MAB-ot mint szervezetet
etika oldardl meghatarozza, s a magyar
felsboktatas minéségének javitasaban betdltendd
szerepét és kildetését hiven tikrozi.

A jelen etikai kodex tartamazza tehat azokat az
értékeket, és alapelveket, és rogziti azokat a
magatartasi szabélyokat, melyeket a Magyar
Akkreditacios Bizottsag (MAB) testliletének (a
Plénum és a szakbizottsagok tagjai) és
titkarsdganak tagjai szaméra kovetendonek tart
és gjanlaskent megfogamaz. (A MAB
munkajaban eseti jelleggel résztvevé szakértok —
LB tagok, kilst birddok — szdméra kilon etikai
atmutato Osszedllitédsa szilkséges.) Az e szabdyok
és értekek mellett valo ekotelezettség, s azok
mindenkori kovetése biztosithatja azt, hogy a
MAB torvényszabta és sgjd maga ata kittizott
feladatait a tevékenységének sziikebben vett
érintettjel, tovabba a torvényalkotok, és az egész
magyar  tarsadalom megelégedésére  és
megbecsiilésére ldssa .
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|. ERTEKEK, ALAPELVEK, SZABALYOK

1. Ertékek

A MAB testlletének és titkarsdganak minden
tagja (a tovabbiakban Tag) a MAB szdméra
végzett munkdja soran a kdvetkezo értékeket
koveti kituntetett figyelemmel:

- torvényesseg

- flggetlenség,

- objektivités,

- pértatlansag,

- atléthatosag,

- szamonkérhetéseg (egyéni felel 6sség),

- felkésziiltseg és szakmai szigor,

- innovécira val 6 nyitottsag,

- az érintettek szempontjainak

harmonizéacioja.

A fenti értékek iranti elkotel ezettség
részl etesebben kifejtve a kdvetkezoket
jelenti.

A MAB szamara végzett munkga sorén a
Tag:

1.1. A legmesszebbmenokig figyelembe veszi
és maradéktalanul betartja a vonatkoz6
hatdlyos torvényeket és egyéb
jogszabélyokat, kulonds tekintettel a
Felséoktatas torvenyre és a MAB-rol
sz0l6 kormanyrendel etre.

1.2. Nem ,képvisdi” munkaadd szervezetét.
Ha tehd a Tag egy felsdoktatés
intézmény vagy mas szervezet
akamazottja, e munkavalla i
viszonyatol (viszonyaitdl) a lehetd
legteljesebb mértékben elvonatkoztat,
dlasfoglalasait minden ilyen nemi
dkotelezettsegétsl flggetlentl hozza
meg.

1.3. Allasfoglalasaiban, véleményében
objektivitdsra torekszik, azaz a
rendelkezésére 810 tények és adatok, s
atudomésara jutott pontos informaci ok
dapjan mond véleményt és dont.
Allast tovébba csak akkor foglal, ha az
ehhez szilkséges tények, adatok és
informaciok a rendelkezésére dlnak.

1.4. Allasfoglalasaiban, véleményében
péartatlan, semleges, egyik
felsjoktatas intézmény vagy mas
érintett szervezet vagy személy
iranydban sem dfogult, azaz sem
pozitiv, sem negativ irdnyban nem
diszkriminal, nem részrehg16.

1.5. Maradéktalan atlathatosagra torekszik,
azaz munkga a mindenkor érvényes
Szervezeti és Mikodési Szabdyzat, a
vonatkozd ejardsi  szabdyok és
rendek, a szakmai alapkovetel mények
és részletes irdnyelvek, valamint a
véleményezési elvek és egyéb, a MAB
mikodésére vonatkozo tovabbi belso
szabdyok, hatarozatok alapjan végzi.
Allasfoglalasat mindenkor indokolni
tudja.

1.6. Allasfoglalasaiért, megnyilatkozésaiért
egyeéni felel6sséggel tartozik, azokrol a
vonatkozd jogszabalyoknak, a MAB
bels6 szabadlyainak és a jelen Etikai
Kodexben |efektetett szabdyoknak
val 0 megfelel 6ség tekintetében szdmot
tud adni.

1.7. Szigortian szakmai szempontok aapjan
ad szakvéleményt, fogla dllast. A
MAB-tagsag  kétségtelen  szakmai
tekintélyt jelent. E tekintély elismert
forrésa azonban nem a dontési pozicio,
a hatadom, hanem a szakmai
hozzéértés kell legyen. Egy-egy adott
tudomanydg illetve azon bellli
részterilet, vagy — nem tudomanyos
payan dolgozo Tag esetében — egyéb
szakma eredmeényes miivel ése mellett e
szakmai  felkészlltsegnek ki kell
terjednie a (felsooktatasi)
minésegbiztositas €s
minésegeértékelés kérdéskorének
ismeretére  is. Magadl értet6ds
tovabba, hogy a Tagnak ismernie kell a
hatéskorébe es6 Ugyeket, az azokra
vonatkozo akkreditéci 0s anyagokat.

1.8. A tarsadami, fehaszndlGi és regiondis
igenyek vatozdsait kovets, azokra
reagdd Uj kezdeményezések irént
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fogékony. (E fogékonysag
természetesen nem jelenthet minésegi
engedékenységet.) Lehetéseg szerint
segiti a szakok és intézmények kozotti
egéeszséges ver seny kialakulésat.

1.9. Allasfoglalésaiban az érintettek
(felsdoktatas intézmenyek, hallgatok,
munkaadok, sth.) akamasint
kilonb0zé szempontjait megfelel 6en
mérlegeli, azok lehet6ség szerinti
har monizacioj ara torekszik.

2. Osszeférhetetlenség

A MAB és szakbizottsdgainak tagjaira
vonatkozo Gsszeférhetetlenségi szabdyokat a
MAB-rél sz6l6 kormanyrendelet rogziti.
Ezen tilmenden koztisztvisel6 nem lehet ad
hoc bizottsdg tagja, birdd, vagy kilss
szakértd sem. A tovabbi dsszeférhetetlenségi
szabalyok az egyes eljardsi rendek eldirasai
szerint alkalmazandok.

Erdekellentét

Minden olyan Ugyben, melyben mar meglévé
més elkotelezettsege(i) miatt érdekellentéte
keletkezik vagy fenndl, el a Tag
tgékoztatja a MAB-ot, az adott Ugyben
tartézkodik a véleménynyilvanitastdl és az
adott Ugyre vonatkozo eljérasban semmilyen
formaban nem vesz részt.

Haszonszer zés

Tagsagat, a MAB-ban betdltétt funkcidjét
semmilyen kértlmeények kozott nem haszndlja
személyes vagy intézményes anyagi haszon
vagy egyéb elony szerzésére, az ere
vonatkozo esetleges gjanlatokat visszautasitja.

Bizalmassag
A folyd Ugyek @lasardl kulss (nem Tag)
személynek vagy szervezetnek csak az adott

Ugyre vonatkozd hivatalos MAB
allasfoglalas (MAB-hatérozat, vagy
hatarozathoz nem vezet6 eljaras esetén,
kollégiumi vagy elnokségi szint
alésfoglalas) elfogaddsa  utén ad
informéciét, s akkor is csak a hatarozat
illetve dlasfogldas nyilvanos részére
vonatkozoan.

6.

7.

8.

9.

Szellemi szabadsag

A szabad véleményformalas és -
nyilvanitads hive, azt tiszteletben tartja és
batoritja. Mas Tagokat és a MAB € é keril6
Ugyek érintettjeit dlaspontjaik kialakitédsaban
araciondlis érvel és eszkdzein tulmenéen nem
befolyasolja.

Szellemi tulajdon

A legmesszebbmenokig tiszteletben tartja
mésok szellemi tulgdon&. A MAB-hoz
benyujtott pdyézatok ©6néll6  szellemi
termékek, azok egészilkkben és egyes
edemeiket illetéen is a benyUjtd személyek és
intézmények kizardlagos tulgjdonat képezik.

Szakmai fejl6dés

A Tag felsjoktatas minésegbiztositasi és
mindségértékelési  szakmai  felkésziltségét
folyamatosan tokéetesiti. Figyelemmel
kiséri aterllet hazai és kulfoldi fejleményeit.
Ismereteit és tapasztalatait més Tagokkal és
érdekl6dé  kollégékkal lehetésege szerint
megosztja. Minden téle telhet6t megtesz a
felsdoktatas mindségkultira fejlodeséért,
ismertségének és tarsadalmi
efogadottsdganak szélesedéséért, tamogat
minden olyan tevékenységet és rendezvényt,
mely ezeket el 6mozditja.

Munkaminéség

A MAB szamaa vegzett munk§aban
Kivalésagra torekszik. Kilondsen lgyel az
dtala készitett értékelések alapossagéra,
megbizhatdsagéara és kiegyenslilyozottségéra,
a bizottsagi munka hatékonységéra, az
dlasfoglalasok kell6 megalapozottsagara és
indokléséra, az eljardsi rendekben rogzitett
hatéridék betartasara.

10. Egyuttmiik6dés

Mas Tagok mint Kkollégdk véleményét
tiszteletben tartja és dlaspontja kia akitasané
figyelembe veszi, velik a kozos célok
megval Ositasa érdekében egyittmiik ddik.

11. Bizalom

Az érintettek megelégedettségének  egyik
zdloga és egyben kifgezédése a MAB
tevékenysége irant tanlsitott bizalom. A Tag
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ezért minden téle telhet6t megtesz e bizalom
kialakitassa és folyamatos fenntartasa
érdekében. A fenti értékek, aapelvek és
szabdlyok kovetésével a Tag e bizalom
erésbdéséhez jarulhat hozza.

I1.ETIKAI VETSEG
Etikai vétséget kovet el az a Tag, aki:

1. Nem tartja be a MAB-ot é&int6 hatdyos
térvényeket és egyéb jogszabalyokat.
(Ez természetesen jogszabalysértésis!)

2. Nem tartja be a MAB SZMSZ, az eljarés
szabalyok és rendek, a  szakmai
alapkovetelmények és részletes iranyelvek,
valamint a véleményezési elvek és egyéb, a
MAB miikddésére vonatkozé belsé szabalyok
és hatérozatok vonatkozo el 6irésait.

3. Osszeférhetetlenségének vagy
érdekellentétének fenndlldsardl elmulasztja
tgékoztatni a MAB-ot, s a vonatkozo
Ugy(ek)ben véleményt nyilvanit vagy allast
foglal, illetve az adott Ugyre vonatkozo
eljérasban barmilyen forméban részt vesz.

4. Tagsagdt, a MAB-ban betdltétt funkcidjat
személyes vagy intézményes anyagi haszon
vagy egyéb elény szerzésére hasznéja.

5. Az adott Ugyre vonatkozé hivatalos MAB
dlésfoglalas (MAB-hatérozat, vagy,
hatarozathoz nem vezeté eljards esetén,
kollégiumi vagy elnokségi szintt
alésfoglalas) elfogadésa elétt informaciot ad
kils6 személynek vagy szervezetnek, vagy
barmikor ezt teszi egy-egy dlésfoglalds nem
nyilvanos részére vonatkozéan.

6. A MAB-hoz benyujtott pdyézatok szellemi
tulgjdonjogét megserti.

7. Mas Tagokka nem miikddik egy(tt vagy a
Tagok kozotti egylttmitkddést akadayozza.

I11. AZ ETIKAI BIZOTTSAG ESAZ ETIKAI
ELJARAS

A MAB 2000/1/IV/1. sz. hatarozatanak néhany
madositéavsal

Az Etikai és Osszeférhetetlenségi Bizottsag
ejéréas ésmiikddés rendje

Az Etikai és Osszeférhetetlenségi  Bizottsag
(tovabbiakban Bizottsdg) a Magyar Akkreditacios
Bizottsdg kulonbizottsaga, amelynek feladata,
hogy a Plénum felkérése aapjan, a felmertlé
etikai és Osszeférhetetlenségi Ugyeket kivizsgdlja,
és a Plénum elé hatérozati javaslatot terjesszen.

A Bizottsédg feladatét az aldbbi, a Plénum atal
jovéhagyott eljarési rend alapjan végzi.

1. A Bizottsagtagjai

1.1. A Bizottség elndkbdl és két tagbdl al.

1.2. A Bizottsdg mindenkori elntke az dlam- és
jogtudomany tudoményégét képvisel 6
plénumtag.

13. A Bizottsdg tagjait a MAB ElIntkének
javadlata alapjan, a Plénum sgjét tagjai kozul,
titkos szavazéssal vélasztia meg. A tagok
megbizatasa csak az adott etikai illetve
Osszeférhetetlenségi Ugy  kivizsgélasanak
idejére szdl.

1.4.Nem lehet az etikal bizottsdg tagja, illetve
elndke, aki dlen az etika ejaras folyik,
akinek a meghallgatésa az etikai €ljérés soran
szilkségessé valhat, illetve aki az adott Uigyben
barmilyen més modon érintett. Az elndk
érintettsége  esetén a MAB  ElIndkének
javaslata aapjdn a Plénum az adott Ugy
kivizsgllédsdra mésik elnokot valaszt.
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2. Azetikai eljaras

21  Etika djarést, etikai vétség gyanlja
esetén, barmely plénumtag kezdeményezhet.
Az etikai eljéras elrendelésérél a Plénum titkos
szavazassal dont.

2.2. Az etikal ejérast a Bizottsag folytatja le.
A bizottsdg az gy kivizsgdlasa soran szilkség
szerint, de legaldbb egyszer Ulésezik. A
Bizottség Uléseit az elntk hivja Ossze.

2.3. A Bizottsdg az etikai ejards da vont
munkdéban val6 részvételét — a MAB elndksége
vélemeényeének kikérése utan — az etikai djéras
idej ére felfliggesztheti.

24. A Bizottsag mindazokat meghallgathatja,
akiknek az ugyrdl olyan informécidja van,
amely az Ugy teljes feltarasahoz szilkséges.

24.2 Az eika ejaras ada vont szeméyeknek

lehetéseget kell adni, hogy vélemeénylket
aBizottsg el 6tt széban is kifejthessék.

24.3 A meghdlgatasrdl az eljards da vont

személyt legkésébb a Bizottsdg Ulését
megel6z6 nyolcadik napon értesiteni kell.
Az értesitésben fel kell tintetni az ellene
felhozott véadat és azzal meg kell kildeni a
bizonyitékokat tartalmazo iratokat is. Ha
az eljaras ala vont személy — legkésébb a
meghallgatést megel 6z6 harmadik napon
— irésban a kimentését kéri, a Bizottség a
meghallgatésra Ujabb napot tiz ki. Az
Ujabb meghallgatas e mulasztasa esetén a
Bizottsag az ejaras ald vont személy
meghallgatésa nél kil dont. A
meghallgatés elmulasztasanak
kovetkezményeire az érintettet
figyelmeztetni kell.

244 A meghallgatasrol emlékeztets készil,

amelyet az elndk ellenjegyez.

2.5. A Dbizottsag a Plénum szdméra
megfogal mazott javaslatét a rendelkezésre 816
iratok és a személyes meghallgatésok alapjan
valamennyi tag jelenléte mellett, sz6tobbséggel
hozzameg. A kisebbségben maradd tag (elnok)
a dontéshez kolonvéleményt fiizhet. A
bizotts&g javadatét indokolni koteles.

2.6. A Bizottsdg a kovetkez6 hatérozati
javaslatotokat terjesztheti a Plénum elé:

2.6.2 Az etikai vétség megallapitasit és etikai

buntetés kiszabasat javasolja.

2.6.3 Azetika eljards megsziintetését javasolja,

ha Ugy l&ja, hogy etikai vétség nem

tortént vagy annak eldontése nem a MAB
hatéskorébe tartozik.

264 Az etika ejaras megszintetését javasolja
és fehivia a MAB elntkének figyelmét
ara, hogy a K 6zalkal mazottak
jogalas&rol szOlo 1992 évi XXXIII.
térvény rendelkezéseinek megfelel 6en
fegyelmi eljarés lefolytatasa szilkséges, ha
feltehetd, hogy a MAB titkérsganak
dolgozéjafegyelmi vétséget kbvetett.

2.7. A hatérozati javaslatot az etikai eljarés
aldvont tag részére meg kell kildeni, aki egyet
nem értés esetén — a kézhezvételtdl szamitott
harom napon belll — irasban észrevételt tehet,
amelyet a Bizottsdg a hatérozati javadatta
egyutt a Plénum el é terjeszt.

3. Etikai buntetések

3.1 Szobeli figyelmeztetés

3.2.  lirésbeli figyelmeztetés

3.3 Bizottsagi tag visszahivasa.

Bizottsigi tagot csak sUlyos vagy ismételt
kotel ességszegés esetén lehet visszahivni.

4. Hatérozathozatal

4.1. A Bizottsag javadatét az elnok terjeszti a
Plénum elé.

4.2. A Plénum az etikai hatarozati javadatot
megvitatja, és arrdl titkos szavazassal dont. Az
érintettek nem szavazhatnak és a viténd sem
lehetnek jelen.

4.3. A Plénum a kovetkezé hatérozatokat
hozhatja:

4.3.1. Az etikai vétseget megallapitja, és etikai

bintetést szab ki.

4.3.2. Azéeljérést megsziinteti.

4.3.3. Azdjérast megszinteti ésfelhiviaaMAB
enokének figyelmét a fegyelmi eljaras
lefolytatésanak szilkségessegére.

4.4. A Plénum a hatérozat& minden esetben

indokolni kételes.

4.5, Amennyiben a Pénum etikai
blintetésként szobeli vagy irasbeli
figyelmeztetést alkalmaz, gondoskodik annak
MAB-on bellli — indokolt esetben szélesebb
kort — nyilvanossagra hozatal érdl.

4.6. A plénum hatérozatdt a MAB enoke
irasban kozli az etikai €ljards ada vont
személlyel.
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A Magyar Akkreditaciés Bizottsag
stratégiai tézisel éselvel

A  MAB 2000/6/X1/3. sz. hatérozatanak 4.
felhatalmazésa aapjan a Sratégiai Bizottsag a
kovetkezo téziseket és elveket fogalmazta meg és
agjanlasként javasolja a 2001. januarjdban
megal akult Uj tsszetételit MAB részére.

1. Az a j6 felsoktatss, mely a tarsadalom
detminéségének javitasahoz és jovéjének
kialakitasdhoz a legnagyobb mértékben tud
hozzgjarulni. Fontos, hogy kilonbséget
tegyink a  felsdoktatassal szemben
tamaszthatd kilsé és belss elvarasok, rovid és
hosszii tavl értékek és érdekek kozott. A
kdzvetlen hasznossag elvére vald redukaés
nem Kkivanatos. A rovid tavl érdekeket
figyelembe kell venni, de nem lehet pusztan
ezekre alapozni. A felsboktatdsnak megfelel 6
szél essegben és mélységben korszerii szakmai
dapismereteket  kell  kozvetitenie. A 5.
készségeket Ugy kell fejlesztenie, hogy azokra
a konkrét szakismeretek biztosan épliljenek,
és amelyek révén a végzett hallgatok képessé
vanak tudasuk és specidlis felkésziiltségik
dkamazésara, t&rsadalmi hasznositasara,
napra készen tartasara, a gyorsan vatozo
rovid tavl igényekre vad reagaésra
(élethosszig valé tanuléds, pdyamdodositasok),
saszakmatovébbvitelére.

2. A Kképesitéss  kovetelmények  jelenlegi
rendszere felllvizsgalatra és korszerisitésre
szorul. Az intézményi autondmia a
szakinditasok vonatkozasaban novelheto, de a 7.
szakok aprézddasa nem kivénatos.

3. Az akkreditécio és a minéségbiztositas a
kovetkezé 8 éves ciklushan egyltt |éteznek.
Az akkreditaciétél a mingségbiztositas , meta-
ertékeléséhez” vezetd amenetet fokozatosan 8.
kell megvalositani. Az &meneti  korszak,
amikor a ké rendszer egymas mellett
mitkddik, a masodik akkreditacids korrel,
tehd 2008-ig kerllhet lezérasra. Azon
intézmények léphetnek & a pusztan meta-
értékelésre jogosultak kategorigdba, akikrol
az értékelés kimondja, hogy felszamoltak az

elsé akkreditécios korben megjeldlt hibakat,
hianyossagokat.

Az intézményi mingségbiztositasi rendszerek
kiépitése  az autonéom felsdoktatasi
intézmények feladata. Az intézményiranyitas
stratégiai  feladatai kozé tartozik, hogy
megteremtse a minéségbiztositaés intézmenyi
feltételeit, testuleteit, felelés rendszerét,
eljérésait. Ugyanakkor szilkséges, hogy a
mindsegbiztositasi rendszer az intézmeényen
bellil megfelelé6 autondmiédt kapjon. A MAB
feleléssége e tekintetben az, hogy e feladat
végrehajtésa ne véajon sem formélissa, sem
oncéliva. Az intézmény  akkreditaciés
vizsgdlatok mésodik korében a MAB-nak a
mindségbiztositas rendszereket is értékelnie
kell, melyhez az értékelési szempontokat ki
kell dolgoznia, s az intézményekhez el kell
juttatnia

A MAB eddigi akkreditacids tevékenysége
eredményeként rendelkezésre 16 , min6ségi
leltar”  kiinduldsi  alapul szolgdlhat az
intézményi minéségbiztositas szdmé&ra. Az
erre val6 intézményi reagaasok, a meghozott
intézkedések, illetve a MAB kovetkezd
értékelésel  révén ki kell dakuljon egy
mindsegugyi parbeszéd, mely az akkreditacio
jelenlegi rendszerét rugalmasabba teszi.

Az intézmenyi mindsegbiztositasi
rendszereknek segitenilk kell a halgatoi
mobilitas novel ését.

Az intézményi minéségbiztositasi rendszerek
szervezett formdban kérjék ki és vegyék
figyelembe a végzett hallgatok véleményét, s
e tapasztaatokat (pl. az éves beszdmolok
keretében) juttassék e aMAB-hoz is.

A MAB legyen aktivabb sgjé feladatkrének
kiadlakitasdban, s ne vdlajon e minden
feladatot. A  felsfoktatas mingségének
Loreként” ugyanakkor tekintse feladatanak a
felsboktatas és tagabb értelemben az egész
hazai oktatési rendszer minésegét
meghatarozo tényezok és feltételek rendszeres
vizsgdatét is.
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10.

A MAB a 2001-2004 kozotti években, illetve

az Eur6pa Unidba vad bekerllés
idészakdban forditson fokozott figyelmet a
felsdoktatas jovojé  dakitd  felesztés

reformok kibontakozésa sordn a minéseg
fenntartdsdra, a minéségi  kovetelmények
egyidejii teljesitésére. E fokozott figyelmet
megkoveteli:

ahallgatoi 1étszam varhatd rohamos
novekedése,

ahallgatoi alagszinvonal részben ebbdl is
kdvetkezd, mér most érzékelhet6 csokkenése,
a kétéves felsofoku szakképzés elterjedésével
az ebben résztvevé alacsonyabb pontszamu
hallgatok miatt szilkkséges megnovekvé

oktatoi |ekotottseg és figyelem,

mindezzel parhuzamosan a tomegoktatas
elfogadhaté minéségének fenntartasa.

A minéség biztositasa érdekében fokozott
gonddal  kell vizsgdni a reformok
végrehgjtdsa soran a valtoztatasok alébbi
feltételeinek teljesilését:

az oktatGi |étszam sziikséges, mintegy évi 5%-
0s (10 év aatt kb. 50%-09) fejlesztése,
alegtehetségesebb fiatal ok oktatdi
payavélasztas esdlyeinek ndvelése
(jovedelemnovel és, a doktori képzés
|étszaménak fejl esztése és a képzés
minéségének javitasa),

az oktatas szintjének megorzését és fejl sdését
is szolgal 6 egyetemi kutatésok egyidej i
fejlesztése, dlami és szponzori tAmogatasanak
bévitése,

atanulmanyi éplletek befogaddképességének
novelése és az infrastruktura fejl esztése.

A MAB Kkotelezettsége marad, hogy a
tomegoktatds  nélkilozhetetlen  program
szerxinti fejlesztése mellett - a
tehetségességiket és  teljesitoképességiket
bizonyito hallgatok szitkebb kore szdmara — a
gradudlis oktatashan is €lendrizze az
elitképzés kovetelményeinek megérzését és
megvalOsulésat. Az dlami felsdoktatas réven
tovébbra is a doktori képzésndl jéval tégabb
mértékben — a hallgaték mintegy negyede,
harmada szdmara — biztositani kell a magas
szinten képzettek gyors palyéara bocsatésat.

Csak e gradudis szinten fenntartott — 6t-hat
éves képzés datt eérheté — elitképzés
biztosithatja (minéségi kovetelményekkel és
Osztondijrendszerrel, szakirényu
kiegészitésekkel, valaszthatd targyak és més
eszkozok révén) a kilfélddel tovabbra is
versenyképes egyetemi szintet, a j6 orvos-,
mérnok- és tanarképzést, segithet a kivdld —
PhD képzést azonban nem igényl6 — magas
szintii  szakértelmiség kinevelésében. Az
igényes képzés jelenléte egylttal segiti a
tomegképzés  megfelel6  szinvonalanak
fenntartasat is.

11. Az akkreditacios ejards sordn a jovoben

nagyobb figyelmet kell szentelni a felvett
hallgatok minéségének értékelése (a bemenet
minésége) mellett az oktatasi folyamat, illetve
az oktatas kimenete minéségének
vizsgalatéra, valamint a  veégzettek
dhelyezkedési esélyeire. Ezek érdekében
vizsgéhni kell:

az adott intézménybe felvett
mindseget,

a képzés soran az intézmeény atal hozzaadott
értéket,

az intézmények innovécios képességét, a
curriculumok  megujitésa, napra készen
tartasat,

az intézmények oktatdinak teljesitményét,

a végzett halgatok tudéasét, kompetencigét,
elhelyezkedését.

A kimeneti vizsgaatokhoz felhaszndhaté az
elhelyezkedés esély modell. Egy adott évben,
egy adott intézményben egy adott szakon
szerzett diploma minéségét megmutatja, hogy
a diploma milyen elhelyezkedési esdyt (EE)
biztosit és az adott tevékenység milyen hatast
gyakorol a tarsadalom éetmindségére. Az
»EE" mutatdé meghatérozasahoz négy tényezé
figyelembevétele és lehetdség szerinti mérése
szilkséges:

a diplomava elnyerhet6 &lasok tipusainak
szama,

az adott diploméval rendelkezé hallgatdnak
egy adott tipusi dlasbdl hanynak az
elnyerésére van maximélis esélye,

az adott dlasban elérhet detjovedelem,

az adott dlasban ajelolt szaméara elérhetd
éetminseg.

hallgatok
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E szempontok mellett az allami felséoktatas
vizsgdlata sordn mérlegelni kell az adott
diploméval rendelkezék szamaranya
novekedésenek  hatésdt a  tarsadaom
életminéségére  (nyelvtudéds, nevelés és
Onigazgatass — jog- €s normakdvetés,
miivészetek —irodalom, stb.).

Az EE mutatd szamitasa visszamendleg, 5
évesidéintervallumban célszert.

Az intézményi akkreditécié soran vizsgani
kell a kompetencidk és a feledsség
megosztésdnak kérdését is.

A MAB akkreditécios munkgdba a
jelenleginél nagyobb mértékben kell bevonni
a felsfoktatas felhaszndl6i szférdjat. Ezt az is
indokolja, hogy az Ftv. 2000. évi mbdositasa,
s az ennek alapjan megjelen6 MAB-rol szdl6
korményrendelet a szakalapitésok és -
inditdsok véleményezése tekintetében a MAB
feladatkorét a felhaszndlGi, piaci igények
figyelembe  vételének  szilkségességével
boviti. A felhasznd 6k bevonasanak |ehetséges
elemel akovetkezok:

A felhasznddk képvisel6ibdl 1o tandcsaddi
kor kialakitasa.

Tobb fehaszndé meghivasa a MAB
szakbizottsagaiba és — az egyes szakteriletek
sgjatossagainak megfeleléen — az intézmény
akkreditécios |&ogatd bizottségokba.

Egyes szakterlleteken a fehasznadi
tapasztalatokra vonatkozé esettanulmanyok
kidolgozésa (pl. munkaaddi vélemények
Osszegyiijtésével).

Az érintett fdhaszndlok  képvisel 6inek
meghivasa a Plénum Ulések egy-egy napirendi
pontjara.

Az akkreditacios kovetel mények
megfogal mazasakor jobban figyelembe kell
venni az egyetemi és a féiskolai szint kdzotti
kUlénbségeket. Az egyes képzési szintekre a
képzés specifikumait, a képzések kiildnbdzo
jellegét figyelembe vevo kdlon
kdvetel ményrendszerek kerUljenek
kidolgozasra.

A MAB eddigi tapasztalatai alapjan ugy létja,
hogy a BA, MA fokozatok bevezetése és a
teljes ajérhatésag biztositdsa — a tervezett
létszamnoveléssel  egyidejtileg — rendkivdl
magas réforditast kivanna, mert az egész
foiskola oktatés étszervezését és elméletibb

iranyba terelését jelentené, vagy — ha ez
emarad — az egyetemi szintii tomegképzés
szinvonaldnak tovabbi csokkenésével jarna. A
kdzép-eurdpai és a kdzép-keleteuropai, a 19.
szédzadban a céhek felbomlasaval német
mintara alakuld foiskola oktatds szakmai
természetébdl kovetkezéen erésen gyakorlati,
.Kész szakembert” képez, mig az egyetemi
oktatas elméleti téren alapoz, mert egész élete
sordn 0ndllo felodésre képes értelmiségi
szintre készit fel, ,dindit” a szakmai
fejl 6désben.

A Kkétéves  felséfokl  szakképzés
bevezetése mellett ezért az egyes szakteriletek
foiskolan bellli és egyetemi tovabbképzés
modszereit kell tovabb alakitani, amit a MAB
dtaldban két- vagy héom éves kiegészito
tovabbképzés soran — a foéiskolardl egyetemi
szakra valo atérést dAtadban harom éves
kiegészito képzés aapjan — tart
megvalésithatonak. A  féiskolakon bddl s
kialakithatd6 azonban a felédést biztositd
tovébbképzés, miiszaki, épitd, épitész terlleten
példaul atervezéi vagy épitomesteri tovabbképzés
magasabb hatéskort biztosithat.

15. A székhelyen kivili képzések vizsgéatakor
kilénos figyelmet kell szentelni annak, hogy
az adott tananyagot hogyan oktatjak és
elsgjétitasat hogyan ellenérzik, mig tavoktatés
esetén kiemelt értékelési szempont a hasznalt
oktatdcsomag szinvonala.

16. A MAB sg& mikodésének, hatasanak és
hatékonysagénak vizsgdlata a kdvetkezd
|épésekben lehetséges:

A MAB évente vizsgdja felll
célkitiizéseit és azok teljesitését, sgjat
miikOdéset.

Haromévente készitsen részletes
onértékelést, s ezt kildje ki tevékenysége
érintettjeinek vélemeényezésre.

Tegye lehetévé a  felsboktatés
intézmények szdméra az akkreditéciora
vonatkozo rendszeres visszacsatol ast.
Kisérje figyelemmel a szakterllet
nemzetkozi fejlemenyeit, s idészakonként
hasonlitsa 0ssze a hazai gyakorlatot mas
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orszégok akkreditécios illetve
mindségbiztositas eljarasaival.

17. A MAB miikodésének felllvizsgdlata, s az (j
akkreditécios eljarasok  bevezetése soran
torekedjék az egyszerisitésre, valamint az
akkreditacioval az intézményekre és a MAB
titkarségéra hérul 6 papirmunka csokkentésére.

18. Ismertségének és elismertségének javitasa
érdekében a MAB tegyen konkrét |épéseket és
véaljék nyitottabb&:

A plénum lléseire hivia meg a

Szervezzen kotetlen szakmai
beszél getéseket tevékenységének
érintettjeivel, e célbdl tegyen rendszeres
|&togatasokat a fels6oktatasi
intézmenyekben.

Erje e, hogy az éves Felvétdli t§ékoztato
kiadvanyban a meghirdetett szakok
akkreditacios adatai  is  kerlljenek
nyilvanossagra, és hogy nem akkreditalt
szak ne jelenjen meg ott.

Korszertisitse és informaciotartalméban
tartsa naprakészen internetes honlapjat.

felsooktatasi konferencidk képvisel bit.
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2000/10/111. sz. hatéarozat

A doktori iskolék ideiglenes akkr editécioja

Hatéar ozatszam Egyetem K 6dszam Tudomanyter llet, tudomanyag A doktori iskola
vezetdje
2000/10/111/1.1/1. BME D134i Schmidt Tamas
2000/10/111/1.2/2. DE D61i 1.1. Matematika- és szamitas- Daréczy Zoltan
2000/10/111/1.1/3. ELTE D24i tudoményok Laczkovich Miklés
2000/10/111/1.1/4. SZTE D120i Hatvani Laszl6
2000/10/111/1.2/1. BME D135i Zawadowski Alfréd
2000/10/111/1.2/2. DE D57i 1.2. Fizikai tudoméanyok Beke Dezsd
2000/10/111/1.2/3. ELTE D25i Horvéth Zalan
2000/10/111/1.2/4. SZTE D117i Bor Zsolt
2000/10/111/1.5/1. DE D56i Borbély Gyorgy
2000/10/111/1.5/2. ELTE D23i Erdei Anna
2000/10/111/1.5/3. PTE D104i 1.5. Biol6giai tudoméanyok Fischer Erné
2000/10/111/1.5/4. SZIE D63i Tuba Zoltan
2000/10/111/1.5/5. SZTE D116i Mardy Péter
2000/10/111/1.3/1. DE D59i Jo6 Ferenc
2000/10/111/1.3/2. ELTE D21i Inzelt Gydrgy
2000/10/111/1.3/3. PTE D91i 1.3. Kémiai tudomanyok Kilér Ferenc
2000/10/111/1.3/4. SZTE D119i Dékany Imre
2000/10/111/1.3/5. VE D80 Liszi Janos
2000/10/111/1.4/1. BME D137i Detreksi Akos
2000/10/111/1.4/2. DE D58i Kerényi Attila
2000/10/111/1.4/3. ELTE D26i 1.4, Foldtudomanyok Maérton Péter
2000/10/111/1.4/4. ME DA41i Kovéacs Ferenc
2000/10/111/1.4/5. SZTE D118i Mezési Gabor
2000/10/111/1.4/6. PTE D103i Téth Jozsef
2000/10/111/1.6/1. DE D60 Toéthmérész Béla
2000/10/111/1.6/2. NYME D6i Métyas Csaba
2000/10/111/1.6/3. SZIE D65i 1.6. Kornyezettudoményok Menyhért Zoltan
2000/10/111/1.6/4. SZTE D137i Kiricsi Imre
2000/10/111/1.6/5. VE D81i Mészéros Erng
2000/10/111/2.2/1. BME D142i 2.1. Epitémérnoki tudomanyok Tarnai Tibor
2000/10/111/2.2/1. BME D143 2.2. Villamosmérnoki tudomanyok Zombory Laszlé
2000/10/111/2.3/1. BME D144i 2.3. Epitészmérnoki tudomanyok Domokos Gabor
2000/10/111/2.6/1. BME D147i 2.6. K6zlekedéstudomanyok Kovesnédr. Gilicze
Eva

2000/10/111/2.8/1. BME D136i Selényi Endre
2000/10/111/2.8/2. ELTE D22i 2.8. Informatikai tudomanyok Demetrovics Janos
2000/10/111/2.8/3. ME D39i Toéth Tibor
2000/10/111/2.8/4. VE D84 Friedler Ferenc
2000/10/111/2.11/1. BME D139i 2.11. Multidiszciplindris miiszaki tud.: | Csurgay Arpéd

2.8. Informatikai és Csurgay Arpéad

1.3. Kémiai tudomanyok Farkas Henrik
2000/10/111/2.11/2. BME D140i 2.11. Multidiszciplinaris miiszaki tud.: | Szabd Csaba

2.8. Informatikai és Szab6 Csaba

5.4. Nevel és és sporttudomanyok | Ballér Endre
2000/20/111/2.11/3. BME D148i 2.11. Multidiszciplinaris miiszaki tud.: | Fehér Mérta

6.4. Filozdfia és Fehér Marta

2.8. Informatikai tudomanyok Vamos Tibor
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Hatéar ozatszam Egyetem K 6dszam Tudomanyter llet, tudomanyag A doktori iskola
vezetdje
2000/20/111/2.4/1. ME D33 Karoly Gyula
2000/10/111/2.4/2. NYME D7i 2.4. Anyagtudomanyok és technol 6gidk | Winkler Andrés
2000/20/111/2.4/3. VE D82i Mink Janos
2000/10/111/2.5/1. BME D141i 2.5. Gépészeti tudomanyok Molnar Karoly
2000/10/111/2.5/2. ME D38i Péczelt Istvan
2000/20/111/2.7/1. BME D138 2.7. Vegyészmérnoki tudomanyok Hargittal Istvan
2000/20/111/2.7/2. VE D83i Rédey Akos
2000/10/111/2.9/1. SZIE D70i 2.9. Agrar miiszaki tudomanyok Szendr6 Péter
2000/10/111/2.11/4. BME D146i 2.11. Multidiszciplinaris miiszaki tud.: | Zobory Istvan
2.5. Gépészeti és Zobory Istvan
2.6. Kozlekedéstudomanyok Varlaki Péter
2000/10/111/3.1/1. DE DA45i Damjanovich Sandor
2000/10/111/3.1/2. PTE D95i 3.1. EIméleti orvostudomanyok Szolcsanyi Janos
2000/10/111/3.1/3. SE D72i Monos Emil
2000/10/111/3.1/4. SZTE D112 Telegdy Gyula
2000/10/111/3.2/1. DE D44 Szegedi Gyula
2000/10/111/3.2/2. PTE D94 3.2. Klinikai orvostudomanyok Nagy Judit
2000/10/111/3.2/3. SE D73i Tulassay Zsolt
2000/10/111/3.2/4. SZTE D111i Dobozy Attila
2000/10/111/3.3/1. DE DA46i Adéany Réza
2000/10/111/3.3/2. SE D78i 3.3. Egészségtudomanyok Rajna Péter
2000/10/111/3.3/3. SZTE D110i Mandy Y vette
2000/10/111/3.4/1. DE D45i Gergely Lajos
2000/10/111/3.4/2. PTE D92i 3.4. Gyogyszerésztudomanyok Hidegh Kalman
2000/10/111/3.4/3. SE D74i Széke Eva
2000/10/111/3.4/4. SZTE D109 Filép Ferenc
2000/10/111/3.5/1. DE D43 3.5. Multidiszciplinéris orvostud.: Muszbek LaszIo
2000/10/111/3.5/2. PTE D93 3.1. EIméleti orvostud. és Slimegi Balazs
2000/10/111/3.5/3. SE D75i 3.2. Klinikai orvostudomanyok Réthelyi Miklés
2000/10/111/3.5/4. SE D77i 3.5. Multidiszciplinéris orvostud.: Jeney Andrés
3.1. EIméleti orvostud.  és
3.3. Egészségtudomanyok
2000/20/111/3.5/5. SE D76i 3.5. Multidiszciplinéris orvostud.: Mandl Jozsef
3.1. EIméleti orvostud.  és
1.5. Biol6giai tudoményok
2000/10/111/3.5/6. SZTE D108i 3.5. Multidiszciplinéris orvostud.: Papp Gyula
3.1. EIméleti orvostud. és
3.2. Klinikai orvostudomanyok
2000/10/111/4.1/1. DE D55i Ruzsényi Lészl6
2000/10/111/4.1/2. NYME D9i 4.1. Novénytermesztési és Kuroli Géza
2000/10/111/4.1/3. SZIE D62i kertészeti tudomanyok Viranyi Ferenc
2000/10/111/4.1/4. VE D89 Horvéth Jozsef
2000/10/111/4.2/1. SZIE D66i 4.2, Allatorvosi tudomanyok Rudas Péter
2000/10/111/4.3/1. DE D52i Bénszki Tamés
2000/10/111/4.3/2. KE D125i ) Horn Péter
2000/10/111/4.3/3. NYME D10i 4.3. Allattenyésztési tudomanyok Schmidt Janos
2000/20/111/4.3/4. SZIE D67i Dohy Janos
2000/20/111/4.3/5. VE D88i Szab6 Ferenc
2000/10/111/4.4/1. SZIE D68i 4.4, Elelmiszertudomanyok Fekete Andrés
2000/10/111/4.5/1. NYME D5i 4.5. Erdészeti ésvadgazddlkodéas tud. | Kéhalmy Tamas
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Hatér ozatszam Egyetem K 6dszam Tudomanyteriilet, tudomanyég A doktori iskola
vezetéje
2000/20/111/4.6/1. VE D87i 4.6. Multidiszciplinaris agrartud.: Varnagy Laszl6
4.1. NOvénytermesztési Saringer Gyula
kertészeti tud. és
4.2. Allatorvosi tud és Vérnagy Lészl6
1.5. Biologiai tud. és Szabo T. Attila
1.6. Koérnyezettudomanyok Béres Imre
2000/10/111/4.6/2. SZIE D64i 4.6. Multidiszciplinéris agrartud.: Papp Janos
4.1. Novénytermesztési és Papp Janos
kertészeti tudomanyok  és
1.5. Biol6giai tudomanyok Bernat Jené
2000/10/111/4.6/3. SZIE D69i 4.6. Multidiszciplinéris agrartud.: Harnos Zsolt
4.1. Noévénytermesztési és Méathé Akos
kertészeti tudomanyok  és
5.1. Gazdalkodas- és szervezéstud. | Harnos Zsolt
2000/10/111/4.6/4. DE D53i 4.6. Multidiszciplinéris agrartud.: Nagy Janos
4.1. Novénytermesztési és Nagy Janos
kertészeti tudomanyok  és
1.4. Foéldtudomanyok Filep Gyorgy
2000/120/111/5.1/1. BKAE D127i Chikan Attila
2000/10/111/5.1/2. BME D149i 5.1. Gazdalkodés- és Kerékgyarté Gyorgy
2000/10/111/5.1/3. ME D37i szervezéstudomanyok Nagy Aladér
2000/10/111/5.1/4. PTE D100i Bélyacz lvan
2000/10/111/5.1/5. VE D86i Major Ivan
2000/10/111/5.2/1. BKAE D129i Zalai Erng
2000/10/111/5.2/2. DE D51i Szab6 Katalin
2000/10/111/5.2/3. KE D126i 5.2. K6zgazdasagtudomanyok Széles Gyula
2000/10/111/5.2/4. SZIE D71i Sziics Istvén
2000/10/111/5.2/5. SZTE D115i Garai Laszl6
2000/10/111/5.3/1. ELTE D11i Harmathy Attila
2000/10/111/5.3/2. ME D34i 5.3. Allam- ésjogtudomanyok Gaspardy Laszl6
2000/10/111/5.3/3. PTE D90 Kiss Laszl6
2000/10/111/5.3/4. SZTE D113 Molnér Imre
2000/10/111/5.4/1. ELTE D17i 5.4. Szocioldgiai tudomanyok Némedi Dénes
2000/10/111/5.4/2. BKAE D128i Gébor R. Istvan
2000/10/111/5.5/1. ELTE D27i 5.5. Politikatudomanyok Bihari Mihdly
2000/10/111/5.5/2. BKAE D131i Agh Attila
2000/10/111/5.6/1. ZMNE D132i 5.6. Hadtudomanyok Szabé Mikl6s
2000/20/111/5.7/1. DE 54i 5.7. Multidiszciplinaris tarsadalomtud.: | Szabd Gabor
5.1. Gazddkodés- és szervezéstud., | Szaho Gabor
4.1. NOvénytermesztési és Borsos Janos
kertészeti tudoményok  és
4.3. Allattenyésztési tudomanyok | Vadasz Laszlo
2000/20/111/5.7/2. PTE D101i 5.7. Multidiszciplinaris tarsadalomtud.: | Buday-Santha Attila
5.1. Gazddkodés- és szervezéstud. és | Buday-Santha Attila
5.2. Kbzgazdasagtudomanyok Sipos Béla
2000/20/111/5.7/3. BKAE D130i 5.7. Multidiszciplinéris tarsadalomtud.: | Szentes Taméas
5.2. Kdzgazdasagtudomanyok és | Szentes Tamés
5.3. Allam-és jogtudomanyok Récz Attila
2000/10/111/6.1/1. ELTE D12i Gergely Jené
2000/10/111/6.1/2. DE D50i 6.1.T6rténelemtudomanyok Barta Janos
2000/10/111/6.1/3. SZTE D105i Kristé Gyula
2000/10/111/6.1/4. PPKE D4i Botos Katalin
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Hatéar ozatszam Egyetem K 6dszam Tudomanyter llet, tudomanyag A doktori iskola
vezetdje
2000/10/111/6.2/1. ELTE D13i Kenyeres Zoltan
2000/10/111/6.2/2. DE D47i 6.2. Irodalomtudomanyok Bitskey Istvan
2000/10/111/6.2/3. SZTE D107i Balazs Mihadly
2000/10/111/6.2/4. PTE D98i Thomka Bedta
2000/10/111/6.2/5. ME D35i Kabdebd L érand
2000/10/111/6.3/1. ELTE D19i Nyomarkay Istvan
2000/10/111/6.3/2. DE D49i 6.3. Nyel vtudoményok Kertész Andras
2000/10/111/6.3/3. SZTE D106i Kenesai Istvan
2000/10/111/6.4/1. ELTE D14i 6.4. Filozéfiai tudomanyok K elemen Janos
2000/10/111/6.5/1. ELTE D16i 6.5. Nevelés- és sporttudomanyok Bébosik Istvan
2000/10/111/6.5/2. SE D79i Frenkl Rébert
2000/10/111/6.6/1. PTE D99 6.6. Pszichol6giai tudomanyok Laszl6 Janos
2000/10/111/6.6/2. ELTE D20i Hunyady Gyorgy
2000/20/111/6.7/1. ELTE D15i 6.7. Néprajz és kulturdis antropolégiai | Voigt Vilmos
tudomanyok
2000/10/111/6.8/1. ELTE D18i 6.8. Mlivészeti és milvel 6déstorténeti | Passuth Krisztina
2000/10/111/6.8/2. LFZE D29i tudomanyok Somfai Lészl6
2000/10/111/6.11/1. DE D48i 6.11. Multidiszciplinaris bolcsészettud.: | VajdaMihadly
6.4. Filozéfiai tudomanyok, VadaMihay
6.5. Nevel és és sporttudomanyok és | Kozma Tamés
6.6. Pszichol6giai tudomanyok Czigler Istvan
2000/10/111/6.11/2. PTE D97i 6.11. Multidiszciplinaris bolcsészettud.: | Kisban Eszter
5.5. Palitikatudomanyok, Palné Kovacs llona
6.1. Toérténelemtudomanyok és | Ormos Méaria
6.7. Néprajz és kulturdlis
antropol 6giai tudomanyok Kisban Eszter
2000/10/111/7.1/1. BME D145i 7.1. Epitémiivészet Kerényi Jozsef
2000/10/111/7.2/1. MIE D123i 7.2. Iparmiivészet Reimholz Péter
2000/10/111/7.3/1. MKE D150i 7.3. Képzémiivészet Szabados Arpad
2000/10/111/7.4/1. SZFE D122i 7.4. Szinhdzmiivészet Huszti Péter
2000/10/111/7.5/1. SZFE D32i 7.5. Film-és videomiivészet Zsombolyai Janos
2000/10/111/7.6/1. LFZE D28i 7.6. Zenemiivészet Jeney Zoltan
2000/10/111/8/1. PPKE D2i Vany6 Laszlo
2000/10/111/8/2. EHE D31i 8. Hittudomany Hausmann Jutta
2000/10/111/8/3. KGRE D124i Karasszon Istvan
2000/10/111/8/4. DRHE D133i Gadl Botond

A dontés halasztasa

Hatar ozatszam Egyetem Kédszam | Tudomanyteriilet tudomanyag | A doktori iskola
vezetéje

2000/10/111/6.3/4. PTE D96i 6.3. Nyelvtudomanyok Kassai Ilona

Latogato bizottsag: Rona-Tas Andrés és Kertész Andrés

2000/10/111/6.5/3. SZTE D114i 6.5. Nevelés- és Szebenyi Péter
sporttudomanyok

Latogato bizottsag: Rona-Tas Andrés és Ballér Endre

2000/10/111/6.5/4. VE D85i 6.5. Nevelés- és Horvéth Gydrgy
sporttudomanyok

Latogato bizottsag: Réna-Tas Andras és Ballér Endre
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Hatar ozatszam Egyetem Kédszam | Tudomanyteriilet tudomanyag | A doktori iskola
vezetéje
2000/10/111/6.11/3. ME D36i 6.11. Multidiszciplinaris Lendvai Ferenc

b6l csészettudomanyok

6.4. Filozéfiai tudomanyok
6.9. Vallastudomanyok

Latogat6 bizottsag: Réna-Tas Andras és Kelemen Janos (amennyiben a Vallastudomanyt fenntartjak: Erdé

Péter)
2000/10/111/7.3/2. | PTE |  D102i |7.3. Képzémivészet | Rétfalvi Sandor
Latogat6 Bizottsdg: Vamossy Ferenc és Bodnar Gyorgy
VELEMENYEZESEK
Tamogatott karlétesitési kérelmek
Kéd K érelmezé L étesitendé kar Hatéar ozat
L61 Tessedik Samuel Pedagbgiai Foiskolai Kar (Szarvas),
Kéros Foiskola Gazdéalkodasi Féiskolai Kar 2000/9/1V.
(Békéscsaba)
L72 PPKE Informaciés Technolégiai Kar 2000/10/11/1.
Nem tdmogatott karlétesités kérelmek
Kaéd K érelmezé L étesitendé kar Hatér ozat
L69 LFZE Tanarképzo foiskola kar 2000/7/1V.
L71 SZIE Kornyezetgazddkodéasi Kar 2000/10/11/2.
Tamogatott képesitési kovetelmények
Kéd- Be- A kérelem cime Tudomanyag | Hatérozat
szédm nyujté
57699 NYME | Konnyiipari mérnok egyetemi alapképzési szak miiszaki 2000/9/V/2/4.
k53 SZIE Alternativ energetikai szakérté szakiranyd miiszaki 2000/9/V1217.
tovébbképzés szak
k49 PTE Csaladgondozo dpol 6 szakirany tovabbképzési orvos 2000/9/V/2/9.
szak
k48 BME/ | Rehabilitécids szakmérnok szakirany miiszaki 2000/9/V/2/11.
SE tovébbképzés szak
k54 SZIE EU agrarmenedzser szakiranyu tovabbképzési szak | gazdasig 2000/9/V12/14.
sz696 SE Egészséguigyi informéaciomenedzser egyetemi orvos 2000/9/V 12/26.
alapképzési szak
Nem tamogatott képesitési kovetelmények
Kéd- Benyjté A kérelem cime Hatar ozat
szédm
k50 RTF Biinugyi vezet6 szakirdnyu tovabbképzés szak 2000/9/V/2/2.
k51 RTF K&zbiztonsigi vezetd szakirdnyu tovabbképzés szak 2000/9/V/2/3.
k58 SZIE Térségfejlesztés menedzser szakirany(i tovabbképzési szak | 2000/9/V//2/15.
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Tamogatott szakinditas kérelmek

Kaod Benyujto |A kérelem cime Hatér ozat
sz699 NYME Konnyiiipari mérndk egyetemi aapképzési szak 2000/9/V12.5.
sz716 SZIF K 6zlekedésmérnok egyetemi alapképzési szak 2000/9/V12.6.
sz725 SZIE Miiszaki menedzser egyetemi alapképzés szak 2000/9/V/2.12.
sz703 PPKE Filozéfia egyetemi alapképzési szak™ 2000/9/V/2.18.
sz728 BDF Héaztartdstkonomia-életviteltanér foéiskola alapképzési | 2000/9/V/2.23.
szak
sz729 SZTE Pedagdgia egyetemi alapképzési szak 2000/9/V12.24.
sz730 PTE Szocialis munkéas egyetemi alapképzési szak 2000/10/V1/2/2.
sz727 BKAE Szociol6gia egyetemi alapképzési szak 2000/10/V1/2/3.
sz723 SZIE K ornyezetmérnok egyetemi alapképzési szak 2000/10/V1/2/4.
sz696 SE Egészségugyi informéciomenedzser egyetemi 2000/9/V12.27.
alapképzés szak
Nem tamogatott szakinditasi/szaklétesitési kérelmek
Kod BenyU(jté |A kérelem cime Hatér ozat
sz713 VE Ember- és tarsadalomismeret tanar egyetemi alapképzési | 2000/9/V/1.1.
szak
sz714 VE Etikatanar egyetemi alapképzési szak 2000/9/V/1.2.
sz715 VE Vallastan tanar egyetemi al apképzési szak 2000/9/V/1.3.
sz717 SZTE Polgari ismeretek egyetemi ésfoiskolal alapképzési szak | 2000/9/V/1.4.
sz720 DE MTK | Gazdasigi mérnok féiskolai alapképzési szak 2000/9/V/2.8.
sz682 KE Folyamatmérnok egyetemi alapképzési szak 2000/9/V/2.10.
MUKKI
sz732 GDF Miiszaki menedzser féiskolal alapképzési szak 200069/V/2.13.
sz697 KJF Egészségtan tanar féiskolai alapképzési szak 2000/9/V/2.16.
sz701 SZTE Egészségtan tanar egyetemi al apképzési szak 2000/9/V/2.17.
sz707 AVKF Nemzetiségi (német) tanitd foiskolai alapképzési szak | 2000/9/V/2.19.
sz708 AVKF Nemzetiségi (német) dvodapedagdgus féiskolal 2000/9/V/2.20.
alapképzési szak
sz712 PTE M édiumpedagdgia egyetemi alapképzési szak 2000/9/V/2.21.
sz734 PTE Matematikatanar egyetemi alapképzési szak 2000/9/V/2.25.
sz710 KJF Miiszaki informatika féiskola alapképzés szak 2000/9/V/2.28.
sz743 SZIF Jogész egyetemi alapképzési szak 2000/10/V1/2/1.
Tamogatott akkreditalt iskolai rendszer i
felsofok U szakképzési program
Sz. Be- A kérelem cime A hatérozat
nyujté szama
al39 | SZIE Mezbgazdasagi miiszaki menedzser asszisztens 2000/7/X/1.

14 K ét évi idétartamra
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Tamogatott szaklétesitési/szakalapitas kérelmek minisztériumi jévahagyasa

Szam | Be Cim Az efogadas | Megjelenésa
nyujto idépontja K 6zl6nyben
2627 | PPKE Lengyel nyelv- ésirodalom 1999. 11. 26. 2000. 12. 21.
egyetemi alapképzés szak
2683 | KE Vizudlis kommunikéacio féiskolai | 2000. 06. 30. 2000. 12. 21.
CSVMPFK | alapképzés szak
sz684 | KE Rajztanér féiskolai alapképzési 2000. 06. 30. 2000. 12. 21.
CSVPF | szak
sz610 | NYME Ingatlan-nyilvantartés szervezé 2000. 02. 25. 2001. 02. 06.
féiskolai alapképzési szak
2632 | AVF Non-profit gazdalkodas féiskolai | 2000. 02. 25. 2001. 02. 06.
alapképzési szak
sz686 | BKF Kommunikaci6 féiskola 2000. 06. 30. 2001. 02. 06.
alapképzési szak
sz718 | DEMTK | Agrarkémikus-agrarmérnok 2000. 10. 27. 2001. 02. 20.
egyetemi alapképzési szak
sz334 | SZTE Biofizikus egyetemi al apképzési 1998. 06. 26. 2001. 03. 05.
TTK szak

PDF created with FinePrint pdfFactory trial version http://www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

—— PN N AN T i e U PR RO R VRV

AKKREDITACIOS ERTESITO,
aMAGYAR AKKREDITACIOS BIZOTTSAG hivatalos lapja
Szerkeszti: aMAB titkarsaga
1146 Budapest, Ajtési Direr sor 19-21.
Telefon: 344-0314
Fax: 344-0313, 351-8746
E-mail: KISS@MAB.HU
INTERNET: http://www.mab.hu
Felel6s kiadd: Homonnay Gyorgyné dr.
Szerkeszt6: dr. Kiss Péter
©

HU-1SSN 1416- 5899

A nyomdai munk&atokat az Alfaprint Nyomdaipari Kft végezte
Felel§s vezets: Barabés Gabor

Megjelent: 2001. marcius hénapban

Terjeszti aMAB Titkarsaga
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